MUNICIPIO DE MERCEDES

Estado do Parana

Anexo Il
Concurso Publico n°. 01/2014
Edital de Concurso Publico n°. 001/2014

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos
especificos de pessoas e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solucdo de problemas de natureza social e grupal; coordenar a execucdo dos programas sociais
desenvolvidos pelo municipio; coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, estudantes da rede escolar
municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas
de capacitagcdo de mdao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; planejar, executar,
supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacédo, manutencdo e ampliacédo
de servicos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade; realizar entrevistas e avaliacdo social do
publico para fins de concessdo de auxilios; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios,
com a finalidade de obter recursos para a populagcdo, encaminhando para atendimento; assessorar
tecnicamente entidades assisténcias; participar de equipe multi-profissional na area instrumental e
programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e
projetos para a sistematizacdo do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de
informacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar no planejamento dos trabalhos inerentes as atividades
contabeis, organizando o sistema de registro e operagcdo para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro; participar de grupos de trabalho/e ou reunides, para formacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho; auxiliar, analisar, conferir, elaborar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle,
planejar, organizar e executar trabalhos de analise, registro e pericias contabeis; participar de
atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua area de atuagdo; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientac6es de escovacdo, uso de fio dental; Preparar e
organizar o instrumental e materiais; Instrumentalizar o cirurgido durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontol6gicos;
Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal; Realizar
procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, e
bochechos fluorados na Unidade Bésica de Salde da Familia, e espacos sociais identificados;
Registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica — SIAB e no Sistema de Informética da
Secretaria Municipal de Salde — os procedimentos de sua competéncia realizados.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL 20 E 30 HORAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades especificas na Edu  cacao Infantil, incluindo entre outras,

as seguintes atribuicdes:  Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo. No que lhe
compete, a crianca de 0 a 5 anos; Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
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pedagdgica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica;
Organizar tempos e espac¢os que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e
interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacédo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar
situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual
atua, para construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificacao
proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com
as normas do 6rgdo municipal de educagédo. Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia

na Educacdo, incluindo entre outras, as seguintes a  tribuicbes: Coordenar a elaboracéo e a
execucdo da proposta pedagoégica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da instituicAo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processo de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os
pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucédo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento das criancas, em colaboracdo com os docentes a as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relagdo a aspectos pedagoégicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar a supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo
cumprimento de legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar as tarefas inerentes a enfermagem; orientar equipe de
enfermagem; proceder a registros de atendimentos, participar de programas comunitarios de saude;
prestar aos pacientes necessitados todo atendimento que lhe for possivel; zelar pela conservacéo e
funcionamento dos equipamentos de trato a saude, medicamentos, etc.; e outras tarefas afins;
Planejar e coordenar a capacitagdo e educacdo permanente dos ACS, executando-a com
participagdo dos demais membros da equipe de profissionais do servi¢o local de saude; Coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS; Reorganizar e readequar
se necessario, 0 mapeamento das areas de implantacdo do programa apos a selecdo dos ACS, de
acordo com a dispersao demografica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de
familias por ACS; Coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento das familias; Realizar,
com demais profissionais da unidade basica de salde, o diagnéstico demogréafico e a definicdo do
perfil s6cio econdmico da comunidade, a identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e
da comunidade, a descricao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do
levantamento das condicdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da area de
abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; Coordenar a identificacdo das micro-areas de risco
para priorizacdo das a¢bes dos ACS; Coordenar a programac¢do das visitas domiciliares a serem
realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisao periddica; Coordenar a atualizacao
das fichas de cadastramento das familias; Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas
menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco; Executar, no nivel de suas competéncias,
acOes de assisténcia basica na unidade bésica de salde, no domicilio e na comunidade; Participar do
processo de capacitagdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto as coordenag8es regional
e estadual do programa; Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema
de informacédo do programa; Participar do processo de programacédo e planejamento das acfes e da
organizacdo do processo de trabalho da unidade basica de salde, considerando a analise das
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informacdes geradas pelos ACS; Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as
acOes e atribuicdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; Alimentar o
fluxo do sistema de informacdo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; Tomar as
medidas necessarias, junto a secretaria municipal de saude e conselho municipal de saude, quando
da necessidade de substituicdo de um ACS; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo pra continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagfes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cfes legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acfes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Executar,
no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade béasica de saulde, no
domicilio e na comunidade; Participar do processo de capacitacdo e educacao permanente técnica e
gerencial junto as coordenacdes regional e estadual do programa.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES DO CARGO: Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo, projetos de
construgcdo, reforma, ampliacdo e demolicdo de construgcdo, com todas as suas obras
complementares, propostos para execugdo no territério do municipio de Mercedes, por quaisquer
interessados; Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo projetos de parcelamento
de solo para implantacdo de novos loteamentos, desmembramento, remembramento, incorporacéo e
demais matérias afins; Supervisionar e fiscalizar a execucao de projetos aprovados; expedir certidao
de alinhamentos para construcdes; emitir pareceres opinativos acerca da expedicdo de alvaras de
construcdo e habite-se; emitir pareceres explicativos sobre interpretacdo da legislacdo inerente
(codigo de obras, sistema viario, uso e ocupacao do solo e demais correlatas); expedir atestados de
conclusdo de obras; Fiscalizar a iluminacdo publica; realizar avaliacdes e expedir laudos; elaborar
croquis e projetos de pequena complexidade para construgdo, ampliacédo, reforma e revitalizagdo de
obras e demais espacos publicos; realizar, fiscalizar e supervisionar demais tarefas correlatas ao
exercicio das atividades publicas; elaborar orcamentos e cronogramas de execugéo fisico-financeira
de projetos de menor complexidade.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Analisar a caréncia dietéticas da populacdo e ensina um melhor
aproveitamento dos alimentos; Elaborar programas de merenda escolar e de suplementacao
alimentar em escolas, creches e centros de salde; Fazer inspecdo sanitaria, analisar o
processamento de alimentos, os equipamentos e a qualidade do produto final; Escolher e propor a
aquisicdo de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos programas alimentar; Treinar e
supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas e centros de salude; Planejar cozinhas,
treinar funcionarios e assessorar a administracdo nos servicos de nutricdo; Preparar cursos de
educacdo alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade;
Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de
reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento; Analisar as amostras de produtos
alimenticios a serem adquiridos pela Administracdo; Fazer andlise das caréncias dietéticas de alunos
e pacientes e ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos; Indicar dietas especifica para
pessoas com problemas de coragcdo ou do aparelho digestivo; Definir cardapios para os programas
de merenda escolar e para regimes para emagrecer; Orientar campanhas de saude publica na area
de nutricao; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Docéncia na Educacdo Infanti e Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para as criancas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional
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com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes a  tribuicbes: Coordenar a elaboracéo e a
execucdo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagdo das criancas de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao
da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituiciAo educacional em relagdo a
aspectos pedagoégicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar
e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislac&o e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CARGO: PSICOLOGA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento aos servidores ou
municipes e ao planejamento e execucdo de atividades nas areas clinicas, educacional, social,
esportiva e outras; estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servigo
Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento meédico; prestar assisténcia,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal
da Prefeitura, participando da elaboragédo, do acompanhamento e da avaliacdo de programa; aplicar
técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicolégica aos
professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de
ordem psicolégica surgidos com alunos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: QUIMICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizacdo de trabalhos de andlise fisicas, quimicas e bacteriolégicas
da agua para determinagdo quantitativa e qualitativa de substancias organicas e inorganicas no seu
estado natural; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas no laboratério de analises
guimicas do SEMAE; controlar estoque de reagentes, vidrarias e equipamentos de laboratério;
Realizar pesquisas e experimentacdes técnicas para padronizacdo e aperfeicoamento de novos
métodos analiticos; Preparar solucdes e reagentes utilizados nos processos de analise; Interpretar e
emitir laudos sobre os resultados de andlises efetuadas; Realizar tratamento da agua bruta, bem
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como efetuar pesquisas visando novas formas de tratamento da agua; Fiscalizar os sistemas de agua
ja existentes, sugerindo melhorias, bem como projetar novos; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos
semanais, em diversas modalidades esportivas junto a comunidade; orientar na preparacao fisica e
esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um; explicar as
regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos especificos de cada modalidade esportiva;
oportunizar situacfes de jogos para os integrantes; organizar o material par o bom andamento das
Escolinhas; acompanhar as equipes municipais em amistosos ou campeonatos; despertar o gosto
pelos desportos; contribuir para a socializagdo e respeito muituo entre os participantes das
Escolinhas; incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola; atuar
nos Jogos Escolares municipais como arbitro; apoiar na organizacdo e execucdo dos diversos
eventos esportivos e de lazer realizados pelo Municipio; motivar os alunos a preencher o tempo livre
com habitos saudaveis; atuar no combate ao uso indevido de drogas; atuar nos segmentos do
esporte educacional, popular e de rendimento; desenvolver atividades fisicas junto a populacao em
geral, para melhoria da qualidade de vida; mostrar o esporte como forma de manutencéo da saude;
estar constantemente em disponibilidade para atender aos que dele necessitarem, demonstrando
empatia, carinho, seguranca e receptividade; agir em consonancia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; executar outras atividades correlatas.



