SISTEMA DE VIGILANCIA PRIVADA, PORTARIA,

TABOSA E SILVA
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A(O) ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO
DE MERCEDES - ESTADO DO PARANA

EDITAL DO PREGAO, ELETRONICO N.° 43/2023 —
PROCESSO LICITATORIO N.°105/2023

KREMER SEGURANCA PRIVADA LTDA., pessoa
juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.°
17.668.343/0001-21, com sede na Rua Castanheira, n.° 207, Bairro Contorno,
Ponta Grossa — PR, CEP: 84.061-370, vem respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria, por intermédio de seu socio, com o devido acato, apresentar RAZOES
DE RECURSO ADMINISTRATIVO, COM PEDIDO DE EFEITO
SUSPENSIVO em face da r. decisdo que habilitou e declarou vencedora a
proposta da empresa PST VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n.° 40.804.602/0001-16, nos
termos que seguem.

Requer-se, desde ja, o recebimento das presentes razdes de
recurso, com seu encaminhamento a autoridade competente para a devida
apreciagdo, requerendo, com esteio no Art. 4°, XVIII, c/c o Art. 9°, da Lei

10.520/2002, c/c o Art. 109, §2°, da Lei n°. 8.666/1993, a aplicacao do efeito
suspensivo, nos estritos limites legais.
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1 - DA TEMPESTIVIDADE DO PRESENTE
RECURSO.

Conforme verifica-se da plataforma oficial do Pregao
Eletronico em epigrafe, a COMPRAS.GOV.BR, em 26 de junho de 2023, o
Pregoeiro declarou encerrada a sessdo e alertou que teria inicio a fase de recursos.

Assim dita o art. 44 do Decreto 10.024/2019, que regula a
licitagdo na modalidade pregdo, na forma eletronica:

Art. 44. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante o
prazo concedido na sessdo publica, de forma imediata, em campo
proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

§ 1° As razdes do recurso de que trata o caput deverao ser apresentadas
no prazo de trés dias.

A Recorrente apresentou tempestivamente sua inten¢ao de
recorrer, conforme devidamente registrado em sistema e, apds a manifestacao da
intencao, o Pregoeiro conferiu ao Recorrente prazo para apresentagcao das razoes
recursais:

Portal de Compras 0o Govemo Federal

@ Compras.gov.br

Servigos do Farnecedor

# Pregdo/Concorréncia Eletrénica

* Registrar Recurso
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES

Pregdo n® 432023 - (Decreto N° 10.024/2019)

Modo de Disputa: Aberto
Objeto: Contratacio de empres para prestacio de servicos terceirizadas de segurancs e vigilineia nas escolas da rede municipsl de ensino do Municipie de Mercedes.

Data de da Sessdo (ata

rigio do mesmo.
iy

Tratamento Aplicabilidade Aplic. Margem 13 existe
Descrichc do ftam Diferenciado Decreta 7174 Preferéncia Recurso? de envio
-24 Hores Disturnas z Nao Nio No 2

1055

@ 19°C Ensolarado A~ 5 1 dx A B

Portanto, considerando que a sessao publica com a declaragao
do vencedor ocorreu no dia 26/06/2023 (segunda-feira), o prazo para apresentacao
das razoes de recurso € 29/06/2023 (quinta-feira) e, assim, as presentes razdes sao
tempestivas.
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2 - DAS RAZOES PARA REFORMA DA DECISAO.

21 - DA APRESENTACAO DE PROPOSTA
VENCEDORA SEM PREVISAO DE SEGURO DE
VIDA — OBRIGACAO LEGAL PARA VIGILANTES -
LEI N.° 7.102/83 — PROPOSTA INEXEQUIVEL.

Conforme consta expressamente do Edital (item 3.2), no
valor da proposta devem estar incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execu¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

Pois bem, a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
aplicavel aos empregados cujas vagas estdo previstas no edital licitatorio ¢ a
PR000324/2022, que segue anexa. Tal norma coletiva determina os parametros
para pagamento do seguro de vida, nos seguintes termos:

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURIDADE

Ao vigilante fica garantida indenizac¢do ou seguro de vida de acordo com a
legislacdo vigente (Resolugdo CNSP 05/84, nos termos do art. 21 do Decreto
89.056/89), salvo existéncia de um seguro mantido pela empregadora no
mesmo valor.

Paragrafo primeiro: caso o empregador mantenha seguro de vida em grupo,
obrigatdrio por lei, ndo serd permitido o desconto do mesmo no salério dos
seus empregados.

Paragrafo segundo: as indeniza¢Ges decorrentes dos seguros pagos
exclusivamente pela empresa, desde que contratados por ela
espontaneamente, expressamente excluidos os determinados por lei ou pela
presente convengdo coletiva, serdo dedutiveis de quaisquer valores
indenizatorios que sejam declarados pela empregadora ao empregado ou seus
herdeiros.

Nesse contexto e, considerando que o Edital prevé a
observancia da legislagdo vigente, ha que se destacar que o Edital ¢ direcionado a
contratacdo de segurancas e vigilantes, aos quais ¢ aplicavel legislagdo propria e
especifica, qual seja, a Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, que determina:

Art. 19 - E assegurado ao vigilante:
IV - seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Pois bem, analisando a proposta da empresa Recorrida,
deveria estar contemplada a provisdo para pagamento do seguro de vida
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obrigatorio aos vigilantes por forca de lei, conforme acima demonstrado, porém,
em nenhum dos médulos h4 a previsio de pagamento da referida verba, seja
como custo direto ou indireto.

E de se ressaltar que o proprio edital, no médulo 4 da planilha
de custos, conforme anexo IV, destaca a necessidade de contratacdo do seguro de
vida conforme demonstrativo abaixo, entretanto, a empresa vencedora optou por
alterar de forma unilateral a planilha e deixar de apresentar proposta com previsao
de seguro de vida:

MODULO 4 - DIREITOS SOBRE 0OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS

FUNDAMENTACAO LEGAL

- VALE TRANSPORTE

Lei 7418/1585

- WVALE REFEICAO

Clamsula 132 daCCT e Lt 6321776

- ASSISTENCIA MEDICA

Clausula 15a CCT

-FUNDOQ DE FORMACAQ PROFISSIONAL

Clausula 32a. da CCT

- VALE REFEICAO EM FERIAS

Clansula 13a §4oda OCT e Le 6.321/1976

- AUXILIO FUNERAL

Clausula 16a CCT

- SEGURQ DE VIDA

Clansula 192 da CCT

- OUTROS (ESPECIFICAR)

Clansula o da OCT

- BENEFICIOS AQS SUBSTITUTOS 11,51%%
TOTAL DO MODULO 4 RS - |RS -

Custo vanidvel consumide pelos substifutos %6 do Madulo 2

Portanto, a planilha de custos apresentada pela PST
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA nio prevé um custo obrigatorio, de
direito da categoria dos vigilantes, previsto em Lei propria (Lei 7.102/83),
tornando a proposta manifestamente inexequivel.

Nesse contexto e considerando que a empresa arrematante
deve incluir no prec¢o todos os encargos trabalhistas, obrigacao descumprida pela
PST VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, requer-se a aplicagdo da norma
prevista no item 7.3. E 7.3.1 do Edital, de acordo com o qual serdo
desclassificadas as propostas com precos manifestamente inexequiveis:

7.3, Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor. apresentar preco final superior ao

preco miximo fixado (Acérdio n® 1455/2018 -TCU - Plendnio). desconto menor do que o

minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
73.1L Cor1151de-r1 se mexequivel a proposta que apresente pregos global ou uvmitanios
sumbélicos. 1msonos ou de valor zero, mcompativeis com os precos dos msumos e salanos
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos. ainda que o ato convocaténo da hicitacio
nio tenha estabelecido lmmtes mimimos. exceto quando se referirem a mateniais e
instalacbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remmneracio.

Com a desclassificagdo da proposta, por descumprimento
expresso aos itens do Edital e apresentacdo de pre¢o manifestamente inexequivel,
ndo deve a empresa recorrida ser mantida como arrematante, o que implicaria em
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violagdo direta aos principios da vinculagdo aos termos do Edital, da isonomia e
da legalidade.

Assim, necessario se faz que este respeitavel 6rgao julgue

provido o presente recurso, nos termos da fundamentacdo, inabilitando a
arrematante PST VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, diante dos fatos e
violacdes editalicias e legais ora expostas, que consistem em vicios insanaveis.

22 - DA APRESENTACAO DE PROPOSTA
VENCEDORA SEM PREVISAO PARA PAGAMENTO
DO VALOR DE FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL CONFORME PREVISTO EM
CONVENCAO COLETIVA - PROPOSTA
INEXEQUIVEL.

Conforme ja destacado no item anterior, o Edital exige a

observancia das normas coletivas aplicaveis aos empregados da categorias.
Assim, consta expressamente do Edital, no modelo de precificagdo da proposta
no modulo 4 - direitos sobre os beneficios mensais e didrios (modelo ANEXO

IV) a seguinte previsao:

AMODULO 4 - DIREITOS SOBRE 0S BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

RS

FUNDAMENTACAO LEGAL

-VALE TRANSPORTE

Laa 74181983

- VALE REFEICAQ

Clansula 133 da CCT e La1 632176

- ASSISTENCIA MEDICA

Clausula 153 CCT

- FUNDOQ DE FORMAGCAQ PROFISSIONAL

Clinsala 322 da OCT

- VALE REFEICAO EM FERIAS

Clinsnla 132 (4o da OCT eLei 6.321/1976

- AUXILIO FUNERAL

Clausala 162 CCT

- SEGURO DE VIDA

Clansula 19a da CCT

- OUTROS (ESPECTFICAR)

Clausula e da CCT

- BENEFICIOS AOS SUBSTITUTOS

11,51%

Custo vanavel consumide pelos substiutos %0 do Madulo 2

TOTAL DO MODULO 4

Pois bem, ¢ aplicavel aos empregados cujas vagas estdo

previstas no edital licitatério a CCT PR000324/2022, que segue anexa, bem como
a Nota Conjunta sobre reajuste salarial 2023. Tal norma coletiva determina o

fundo de formacao profissional nos seguintes valores:

FUNDO DE FDRMAI;ECI PROFISSIOMNAL
Federacdo . 4.40
Entidade Sindical R$ 13,16
TOTAL R 17,56
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Pois bem, analisando a proposta declarada vencedora, tem-se
que esta nao apresentou valores quanto ao fundo de formagao profissional:

Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3| 4.568,58
MODULO 4 - AUSENCIAS LEGAIS
Item |Descricao Percentual %o Valor (RS)

A Férias 8.33% 182.28
B Faltas Legais 0.27% 5.91
& Licenca-Paternidade /maternidade 0.02% 0.44
D Auséncia por doenca 0.27% 5.91
E Auséncias por acidente de trabalho 0.06% 1.38
F Acidente de Trabalho 0
G Beneficios mensais e diarios 0
H Outros (especificar) 0
TOTAL DO MODULO 4 195,92

Com efeito, o item 1.2.6 do edital instrui que o licitante nao
podera fixar valores inferiores ao previsto em CONVENCAO (OU OUTRO
DOCUMENTO NORMATIVO) UTILIZADA PELO SINDICATO DA
CATEGORIA NO TERRITORIO BASE REGIONAL DO PARANA OU SALARIO
MINIMO REGIONAL DO ESTADO DO PARANA, a qual a empresa e o

profissional estdo vinculados.

Ocorre que a planilha da Nota Conjunta de Reajuste Salarial
2023 da FETRAVISPP prevé valores de arrecadagao ao fundo de formacgdo
profissional no importe de R$17,56 (dezessete reais e cinquenta e seis centavos),
por empregado, o que ndo foi respeitado pela Recorrida.

Portanto, a planilha da proposta vencedora possui erro grave
e incorrigivel, uma vez que nio traz previsio ao fundo de formacio
profissional, quando o correto seria R$ 17,56 (dezessete reais e cinquenta e seis
centavos) por empregado, por més!

Consequentemente, estdo equivocados e sio impraticaveis
os_precos da proposta, pois ndo observam o valor do fundo de formacao
profissional da categoria, portanto, a planilha de custos apresentada pela PST
VIGILANCIA E SEGURANCA prevé um custo por empregado para pagamento
em valor manifestamente inexequivel.

Nesse contexto e considerando que a empresa arrematante
deve incluir no preco todos os encargos trabalhistas, obrigacdo descumprida

Rua Rolinhas, 672, Centro — Arapongas/PR — CEP 86.700-110
Telefone: (43) 3011-0250 - Celular: (43) 99602-0570 — 99911-2481



SISTEMA DE VIGILANCIA PRIVADA, PORTARIA,

TABOSA E SILVA
LIMPEZA E CONSERVACAO

(42) 3086-0987 ADVOCACIA

pela PST VIGILANCIA E SEGURANCA, inclusive em relacdo ao direito mais
primordial e essencial, requer-se a sua desclassificacao diante da inexequibilidade
do contrato.

23 - DA APRESENTACAO DE PROPOSTA
VENCEDORA SEM VALOR DE ASSISTENCIA
MEDICA PREVISTA EM CONVENCAO COLETIVA —
PROPOSTA INEXEQUIVEL.

Conforme consta expressamente do Edital (item 1.2.6), “O
salario-base e adicionais, bem como os demais beneficios repassados aos
funciondrios, ndo poderdo ser inferiores aos fixados em CONVENCAO (OU
OUTRO DOCUMENTO NORMATIVO) UTILIZADA PELO SINDICATO DA
CATEGORIA NO TERRITORIO BASE REGIONAL DO PARANA OU SALARIO
MINIMO REGIONAL DO ESTADO DO PARANA, a qual a empresa e o
profissional estdo vinculados.

Ainda, o Item 1.2.7, letra “c” determina:

1.2.7. Planilhas de formacao de Preco:

c) A Planilha de Custo e Formagao de Precos servird para demonstrar
possiveis variagoes de custos/insumos no curso da execugao do contrato e
deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuacdes ou revisdes
de precos. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
a licitante devera observaras orientacées/informacoes, referentes aos
Acordos, Dissidios ou Convencoes Coletivas de Trabalho locais das
categorias [CONVENCAO (OU OUTRO DOCUMENTO
NORMATIVO) UTILIZADA PELO SINDICATO DA CATEGORIA NO
TERRITORIO BASE REGIONAL DO PARANA OU SALARIO
MINIMO REGIONAL DO ESTADO DO PARANA] e demais valores e
percentuais utilizados como pardmetro. A inobservéincia das
orientacdes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto
ao_correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formacio de
Precos resultara na desclassificacio da proposta; (Sem grifos no
original)

No anexo encontrado no site do municipio de Mercedes, mais
especificamente “Pregiao Eletronico 43/2023 — Servicos Seguranca Escolas”
através do Modelo de Planilha de Custo e Formacdo de Precos disponibilizado
prevé a previsio de pagamento de ASSISTENCIA MEDICA, de acordo a
Clausula da CCT:
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MODULO 4 - DIREITOS SOBRE OS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

RS

FUNDAMENTACAO LEGAL

- VALE TRANSPORTE

Le1 7.418/1985

- VALE REFEICAO

Clausula 13a da CCT e Lei 6.321/76

- ASSISTENCIA MEDICA

—)

- FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula 15a CCT

Clausula 32a. da CCT

- VALE REFEICAO EM FERIAS

Clausula 13a §40 da CCT e Lei 6.321/1976

- AUXILIO FUNERAL

Clausula 16a CCT

- SEGURO DE VIDA

Clausula 19a da CCT

- OUTROS (ESPECIFICAR)

Clausula xx da CCT

- BENEFICIOS AOS SUBSTITUTOS

11.51%

Custo variavel consumido pelos substitutos % do Médulo 2

TOTAL DO MODULO 4

RS

Pois bem, a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
aplicavel aos empregados cujas vagas estdo previstas no edital licitatorio ¢ a
PR000324/2022. Tal norma coletiva determina os parametros para pagamento do

referido beneficio, nos seguintes termos:

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO SAUDE

Fica mantido, pelo presente instrumento normativo, o convénio satude,
no valor de R$ 195,29 (cento e noventa e cinco reais e vinte € nove
centavos), cabendo a empresa, por empregado, uma contribuicio
mensal de RS 81,86 (oitenta ¢ um reais e oitenta e seis centavos), € ao
empregado a contribui¢do do valor restante, ficando expressamente
autorizado o desconto salarial, em folha de pagamento, na rubrica, em
favor do sindicato dos trabalhadores, conforme respectivas bases
territoriais, visando a assisténcia médico-ambulatorial a ser por eles
concedida, via convénios. Quando o empregado nao cometer, no més,
falta ao servigo, seja justificada ou ndo, o valor a ser pago pela empresa,
no més seguinte, passara de R$ 81,86 (oitenta e um reais e oitenta e seis
centavos) para R$ 105,24 (cento e cinco reais e vinte e quatro
centavos), com a correspondente diminui¢ao do encargo do empregado,
ficando certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e
ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito. (Sem grifos
no original)

Nos termos da CCT vigente, portanto, o empregador deve

prever gasto mensal, por empregado, de R$ 81,86 (oitenta e um reais e oitenta e
seis centavos) ou de R$ 105,24 (cento e cinco reais e vinte ¢ quatro centavos), este
ultimo, caso o empregado ndo apresente faltas no més anterior ao pagamento.

Ocorre que a planilha apresentada pela Recorrida nao trouxe

valores a titulo de assisténcia médica em qualquer modulo.
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Portanto, a planilha de custos apresentada pela PST
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA., ndo prevé um custo de R$ 105,24 (cento
e cinco reais e vinte e quatro centavos) por empregado para pagamento do
AUXILIO SAUDE/ASSISTENCIA MEDICA, por més.

Nesse contexto e considerando que a empresa arrematante
deve incluir no preco todos os encargos trabalhistas, sua manuten¢do como
vencedora implicaria em violagdo direta aos principios da vinculagao aos termos
do Edital, da isonomia e da legalidade.

Assim, necessario se faz que este respeitavel orgao julgue
provido o presente recurso, nos termos da fundamentagdo, desclassificando a

arrematante PST VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA., diante dos fatos e
violagdes editalicias e legais ora expostas, que consistem em vicios insanaveis.

24 - DA APRESENTACAO DE PROPOSTA
VENCEDORA SEM PREVISAO DE PAGAMENTO DE
INTERVALO INTRAJORNADA E HORAS EXTRAS.

Conforme ja destacado no item anterior e insito a todo
processo licitatorio pautado pelo principio da legalidade, todos os encargos
trabalhistas devem ser devidamente previstos pela empresa licitante em sua
proposta e respectiva planilha de custos, sob pena de se mostrar inexequivel,
acarretando enorme prejuizo a Administracao Publica.

Nesse contexto, conforme consta da planilha padrao
fornecida pela licitante, o Modulo I deveria ser formado pela composi¢ao de
precos para postos de 45h (quarenta e cinco horas), de segunda a sexta, sem
intervalo refeicio:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PARA A EXECUCAO
CONTRATUAL - POSTO 45H DAS SEGUNDAS AS SEXTAS SEM INTERVALO
REFEICAO
COMPOSICAO DA -
REMUNERACAO Qde. RS FUNDAMENTACAO LEGAL
- SALARIO CLAUSULA 3a Item 03.1. da CCT
- ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE / ,
INSALUBRIDADE / LEI 12.740 ou CLAUSULA da CCT
FUNCAO
- HORA EXTRA CONFORME PREVISTO NO EDITAL
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- REFLEXOS S/ VALORES

EXTRAORDINARIOS LEIS 605/49 e 7415/85

TOTALDA R$
REMUNERACAO -

- HORA INTRAJORNADA ARTIGOS 59-B e 71 § 40/ CLT

- OUTRAS VERBAS CLAUSULA Xa Item da CCT com fundamento no §
z a ltem da com rundamento no
INDENIZATORIAS > Artigpo 487/CLT

PREVISTAS EM CCT

TOTAL DO MODULO 1 RS

Analisando o anexo I do Edital, este contempla 3 postos de
trabalho nos quais € exigida a prestacao ininterrupta de 9 (nove) horas de trabalho
e, portanto, deveria constar da planilha a provisdao de pagamento de tal hora, com
adicional de 50% (cinquenta por cento), pela supressao do intervalo intrajornada:

Rua Willy Barth
Escola Rural esquina com rua L
3 | Municipal José | Liberdade, n® 360 - 01 bJ 2%a 6 G715 a
e i horas 16:15
de Alencar Trés Irmas/
Mercedes/PR.
Escola Rua Marechal
Municipal C ast§lo Branco — 09 0715 as
4 | Caetano Arroio 01 —_— 223,67 16:15
Munhoz da Guacu/Mercedes/ ¢ ’
Rocha PR.
5 g'll\;ISEi:IIlh—OS & Rua Roma n° 600 — 01 11 2 4 67 07:15 as
Sflber Mercedes/PR. horas - 18:15

Entretanto, da planilha de precos da PST VIGILANCIA E
SEGURANCA nao consta qualquer valor a titulo de intervalo intrajornada:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Descricio Percentual % | Valor (RS)

A Salario-Base 100% R$ 2.188.20

B Adicional de Periculosidade 30% RS 656.46

C :"Lku\.lullﬂl FINFLERDEALY Lillﬂillikm\.l-c L= ¥ 2(_}01-"'0 RS G‘DD

D Intervalo Intrajornada N

E Outros (especificar) RS 0.00
TOTAL DO MODULO 1 2.844.66
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Portanto, conforme previsto na CLT e em consonancia com
os requisitos do Edital, nao havendo a concessao do intervalo intrajornada, ha que
se calcular, obrigatoriamente, a indenizagao correspondente.

Nao obstante, a planilha de custos declarada vencedora
também ndo possui qualquer previsao de pagamento de horas extras, porém, a
propria jornada exigida em Edital exige o pagamento mensal de horas extras.

Item | Unidade Endereco Qtd | Carga | Diada Horario | Carga
Escolar * horaria | Semana | de horaria
trabalho | semanal
do Posto
1 Escola Rua Dr. 01 09 2%a 6* 07:15as | 45h
Municipal | Oswaldo horas 11:45
Tiradentes | Crus, n° 855 — 13:00 as
Mercedes/PR 17:30
2 Escola Rua Luiz 01 09 2°a 6 07:15as | 45h
Municipal | Lorenzoni n° horas 11:45
Cantinho 1873 — 13:00 as
Feliz Mercedes/PR. 17:30
3 Escola Rua Willy 01 09 2*a 6 07:15as | 45h
Rural Barth esquina horas 16:15
Municipal | com rua
José de Liberdade, n°
Alencar 360 - Trés
Irmas/
Mercedes/PR.
4 Escola Rua Marechal | 01 09 2%a 6* 07:15as | 45h
Municipal | Castelo horas 16:15
Caetano Branco —
Munhoz da | Arroio
Rocha Guacu/Merce
des/ PR.
5 CMEI - Rua Roman® | 01 11 2%a 6° 07:15as | 55h
Passinhos | 600 — horas 18:15
do Saber Mercedes/PR.

Considerando que a jornada semanal padrdo prevista pela
CLT (artigo 58, da CLT) ¢ de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, € que o proprio Edital prevé jornadas de 45 (quarenta e cinco) horas e
55 (cinquenta e cinco) horas, a planilha de custos, obrigatoriamente, deveria
contemplar provisdo para tais pagamentos de horas extras.
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A planilha da PST, uma vez mais, nao previu qualquer valor
para pagamento de horas extras, sequer apresentando o campo para disposi¢ao do
valor.

Nesse contexto e considerando que a empresa arrematante
deve incluir no prego todos os encargos trabalhistas, obrigacdo descumprida
pela PST, inclusive em relacdo as horas de intervalo intrajornada e horas extras,
requer-se a aplicacdo da norma prevista no Edital para a desclassificagdo da
empresa declarada vencedora.

3 -DO EFEITO SUSPENSIVO.

Nos termos do Art. 109, §2°, da Lei n°. 8.666/1993, aplicavel
subsidiariamente ao pregao por forca do disposto no do Art. 9°, da Lei
10.520/2002, na hipotese de apresentacao de recurso voltado ao julgamento da
proposta, o recurso tera efeito suspensivo:

Art. 109. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagdo desta
Lei cabem:

I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimag¢ao do ato
ou da lavratura da ata, nos casos de:

b) julgamento das propostas;

§ 20 O recurso previsto nas alineas "a" e "b" do inciso I deste artigo
terd efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao
recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

Considerando, pois, que o presente recurso visa anular o
julgamento que validou a proposta ora vencedora, tem-se que, nos termos
expostos, este tera efeito suspensivo.

H4 que se ressaltar que ha indiscutivel interesse publico
envolvido, pois a proposta vencedora apresenta nitido prejuizo a administracao
publica diante da auséncia de aptidao técnica para o servigo desempenhado,
quanto a propria Administragdo Publica podera arcar de maneira solidaria ou
subsidiaria com a falta das capacidades técnicas exigidas.

4 - DOS PEDIDOS.

Ante o exposto, requer-se que seja conhecido o presente
recurso e, ao final, julgando provido, com fundamento nas razdes
precedentemente aduzidas, com efeito SUSPENSIVO, para que seja anulada a
decisdo em apreco, declarando-se a proponente PST VIGILANCIA E

Rua Rolinhas, 672, Centro — Arapongas/PR — CEP 86.700-110
Telefone: (43) 3011-0250 - Celular: (43) 99602-0570 — 99911-2481



u
[ Desde 2006 J KE!

SISTEMA ()h " SISTEMA DE VIGILANCIA PRIVADA, PORTARIA PRIVADA, PORTAR!A
PEZA E CONSERVACAO
(42) 3086-0987

TABOSA E SILVA

ADVOCACIA

SEGURANCA LTDA., desclassificada para prosseguir no pleito, em
consonancia com os principios norteadores da atuagao da Administracao Publica,
em especial o da legalidade.

Outrossim, lastreada nas razdes recursais, requer-se que essa
Comissao de Licitagdo reconsidere sua decisao e, na hipdtese ndo esperada de tal
ndo ocorrer, faca as presentes razdes subirem a apreciacdo e julgamento pela
autoridade superior, em conformidade com o § 4°, do art. 109, da Lein. ° 8.666/93,
observando-se ainda o disposto no § 3° do mesmo artigo.

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Ponta Grossa — PR, 29 de junho de 2023.

Francisco Das Chagas de Aradjo
RG n? 94010037524 SESP-CE.
CPF n2 751.007.703-68
Administrador

Ricardo Fernando da Silva Karina Tabosa
OAB/PR 78.458 OAB/PR 61.998
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