Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razao Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

03.935.660/0001-52 DUNS®: 912594231

CIDE- CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO
CIDE

Credenciado

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:
Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 2:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
30/03/2021

0000064-77.2019 Numero do Contrato: 04.671.10.17

ADVERTENCIA, pelas irregularidades identificadas durante a realizacio do
processo seletivo regido pelo Edital n* 02/2018, com fundamento na Clausula
Décima Sexta, item 2, ‘a’, do Contrato n* 04.671.10.17 ¢/c o artigo 87, I, da Lei
n® 8.666/1993.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:
Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 3:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

200109 - MJ-DPRF-DEPART.DE POL.RODOVIARIA FEDERAL/DF
13/08/2020

08650022693201886 Nuamero do Contrato: 22/2017

O Coordenador-Geral de Administragio deliberou por meio da DECISAO
ADMINISTRATIVA N2 88/2019/CGLOG (SEI! n* 20003791), pela aplicagio da
penalidade de ADVERTENCIA, nos termos da Orientagio n?
19/2019/DINOR/CGLOG/DIRAD  (SEI' n*17184298)

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacgio:
Numero do Processo:
Descrigio/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. 1
200114 - SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-BA

06/03/2017
08655027038201611 Numero do Contrato: 192016
Subitens 13.1.1, 15.1.1. e 13.11.1, do Contrato Administrativo n* 19/2016,

referente ao Pregio n* 04/2016, haja vista o descumprimento obrigacional uma
vez que nio fora observado o prazo de 10 (dez) dias para a apresentacio da
garantia no valor correspondente a 5% do valor do contrato.

Emitido em: 27/06/2025 10:03

CPF: 040.XXX.XXX-29

1de 3
Nome: JAQUELINE STEIN



Ocorréncia 4:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 5:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

200128 - SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-MS

20/03/2018

08669002355201829 Numero do Contrato: 17/2017

Nio estabelecimento de convénio com a Secretaria de Educacio do Mato
Grosso do Sul, o que estaria obstaculizado a contratagio de estagiarios de nivel

médio oriundos da rede estadual de ensino, e

o nio fornecimento de uniformes aos estagiirios nos termos estabelecidos no
edital, conforme PORTARIA N* 71/2018/SRPRE-MS, DE 20 DE MARCO DE
2018.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacgio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 6:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecucgio total ou parcial do contrato

90017 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SP
23/04/2020 Valor da Multa: R$ 7.475,97
0009865-51.2018 Nuamero do Contrato: 04.671.10.17

Aplicada a penalidade de MULTA COMPENSATORIA pelas irregularidades
identificadas durante a realizagio do processo seletivo regido pelo Edital n*
09/2017 e pelas irregularidades identificadas durante a realizagio do processo
seletivo regido pelo Edital n* 03/2018.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 7:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecugio total ou parcial do contrato

200121 - SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-GO
19/01/2022 Valor da Multa: R$ 53,72
08662004091202111 Nuamero do Contrato: 14/2018

Decisio Administrativa 16 (38550824)

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

200121 - SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-GO
11/04/2022 Valor da Multa: R$ 59,09
08662004091202111 Nuamero do Contrato: 14/2018

Conforme item 17.2.2 do Termo de Referéncia: Multa moratéria de 0,5% por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias.

Emitido em: 27/06/2025 10:03

CPF: 040.XXX.XXX-29

2de 3
Nome: JAQUELINE STEIN



Ocorréncia 8:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:
Prazo:

Prazo Inicial:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 9:

Impedimento de Licitar e Contratar - Lei n* 10.520/02, art. 72
Falha ou fraude na execucio do contrato

926495 - ESP-TRIBUNAL DE JUSTICA

Estado

Determinado

10/04/2025 Prazo Final: 09/04/2027
2022/00008120 Numero do Contrato: 000.108/2021

APLICO 4 empresa CIDE - Capacitagio Inser¢io e Desenvolvimento as
penalidades de: (a) multa de R$ 831,60, correspondente a 14% do valor mensal
do contrato (R$ 5.940,00); (b) impedimento de licitar e contratar com a
Administragio pelo periodo de 2 (dois) anos, com fundamento no art. 72 da Lei
n* 10.520/2002 e art. 94 do Provimento n* 2.138/2013 do C. Conselho Superior
da Magistratura, bem como nas clausulas 15.2.3 e 15.2.8 do Contrato n?
000.108/2021.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:
Prazo:

Prazo Inicial:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 10:

Outros Tipos de Ocorréncia
135014 - EMBRAPA MANDIOCA FRUT./CRUZ DAS ALMAS/BA

Orgio Sancionador

Determinado Impeditiva: Sim
24/09/2021 Prazo Final: 24/09/2022
21186.000737/2021 Numero do Contrato: 20600.19/0022-5

Suspensio Temporaria de Participagio em Licitagio e Impedimento de
Contratar com a EMBRAPA pelo prazo de 1 (UM) Ano por descumprimento
dos itens 11 e 18 da Clausula Quarta do referido Contrato e do art. 884 do
Codigo Civil.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Nimero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
135014 - EMBRAPA MANDIOCA FRUT./CRUZ DAS ALMAS/BA

Impeditiva: Nio
24/09/2021
24/09/2021
21186.000737/2021 Numero do Contrato: 20600.19/0022-5

Motivados pelo descumprimento dos itens 11 e 18 da Clausula Quarta do
referido Contrato e do art. 884 do Codigo Civil.

Emitido em: 27/06/2025 10:03

CPF: 040.XXX.XXX-29

3de 3
Nome: JAQUELINE STEIN



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razao Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

03.935.660/0001-52 DUNS®: 912594231

CIDE- CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO
CIDE

Credenciado

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:
Prazo:

Prazo Inicial:

Numero do Processo:
Descri¢ao/Justificativa:

Impedimento de Licitar e Contratar - Lei n* 10.520/02, art. 72

Falha ou fraude na execugio do contrato
926495 - ESP-TRIBUNAL DE JUSTICA

Estado

Determinado

10/04/2025 Prazo Final: 09/04/2027
2022/00008120 Numero do Contrato: 000.108/2021

APLICO i empresa CIDE - Capacitagio Inser¢io e Desenvolvimento as
penalidades de: (a) multa de R$ 831,60, correspondente a 14% do valor mensal
do contrato (R$ 5.940,00); (b) impedimento de licitar e contratar com a
Administragio pelo periodo de 2 (dois) anos, com fundamento no art. 7* da Lei
n* 10.520/2002 e art. 94 do Provimento n* 2.138/2013 do C. Conselho Superior
da Magistratura, bem como nas clausulas 15.2.3 e 15.2.8 do Contrato n*
000.108/2021.

Emitido em: 27/06/2025 10:03 lde 1

CPF: 040.XXX.XXX-29

Nome: JAQUELINE STEIN



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 03.935.660/0001-52 DUNS®: 912594231

Razio Social: CIDE- CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO
Nome Fantasia: CIDE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 07/07/2025
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 25/11/2025 Automatica

FGTS Validade: 07/07/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 30/11/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 25/07/2025

Receita Municipal Validade: 29/06/2025

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2025

Emitido em: 27/06/2025 10:03 1 de 2
CPF: 040.XXX.XXX-29  Nome: JAQUELINE STEIN
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Impedimentos de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 03.935.660/0001-52 DUNS®: 912594231
Razio Social: CIDE- CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO
Nome Fantasia: CIDE

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Impedimento de Licitar no Ambito:

Orgios do Governo do Estado de Sio Paulo

Emitido em: 27/06/2025 10:03
CPF: 040.XXX.XXX-29 Nome: JAQUELINE STEIN

2

de



’?% Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (27/06/2025 as 10:34) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n°160.811.375-20.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
685E.9DDC.53B9.D260 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 27/06/2025 as 10:34:20 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=685E.9DDC.53B9.D260&cpfCnpj=16081137520

TRIBUNAL DE CONTASDA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTESINIDONEOS

Nome completo: CIDE- CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO

CPF/CNPJ: 03.935.660/0001-52

O Tribunal de Contas da Unidao CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(@) NAO CONSTA da relacdio de responsaveis inidoneos para
participar delicitacdo na administragdo publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termosdo art. 46 da Lei n°®8.443/92 (Lei Orgéanicado TCU).

N&o constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda néo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razéo
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 10:33:06 do dia 27/06/2025, com validade de trinta dias a contar da
€missao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f 2p=1660:5

Cadigo de controle da certiddo: KULJ270625103306

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

TRIBUNAL DE CONTASDA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTESINIDONEOS

(Vélida somente com a apresentacéo do CPF)

Nome completo: MARIA MARINES DA SILVA FREITAS

CPF/CNPJ: 160.811.375-20

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(@ NAO CONSTA da relacdo de responsaveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracdo publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termosdo art. 46 daLe n°®8.443/92 (Lel Organicado TCU).

N&o constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acordéos condenatérios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razéo
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de deciso judicial.

Certidao emitida as 10:34:34 do dia 27/06/2025, com validade de trinta dias a contar da
€miss3o.

A veracidade das informagfes agui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https:.//contas.tcu.gov.br/ords/f 20=1660:5

Cadigo de controle da certiddo: 8AE0270625103434

Atencéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

TRIBUNAL DE CONTASDA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA

DE

INABILITADOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: MARIA MARINES DA SILVA FREITAS

CPF: 160.811.375-20

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o(a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA darelagio de responsaveis com inabilitacdo para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito da administracdo
publica federal, em razdo de decisdo deste Tribunal, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92 (Lei Organicado TCU).

N&o constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acordéos condenatérios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razéo
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de deciso judicial.

Certidao emitida as 10:34:49 do dia 27/06/2025, com validade de trinta dias a contar da
€missao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f 2p=1660:5

Cadigo de controle da certiddo: 4H15270625103449

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

27/06/2025, 10:34

#. DADOS ATUALIZADOS

Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

Dados atualizados até: 06/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 06/2025 (Sistema Integrado de Administragao Financeira do
Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 06/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 06/2025 (Diario Oficial da Unio -
CEAF) , 06/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dados da consulta: 27/06/2025 10:05:58

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 16081137520

Consulta

CNPJ/CPF NOME

DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO

UF SANCIONADO

ORGAO/ENTIDADE
SANCIONADORA

CATEGORIA
SANGCAO

DATADE _
PUBLICAGAO DA
SANGCAO

VALOR

MULTA

QUANTIDAL

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=16081137520&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2C...

m7m


https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

27/06/2025, 10:06

#. DADOS ATUALIZADOS

Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

Dados atualizados até: 06/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 06/2025 (Sistema Integrado de Administragao Financeira do
Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 06/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 06/2025 (Diario Oficial da Unio -
CEAF) , 06/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dados da consulta: 27/06/2025 10:05:58

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 03935660000152

Consulta

DETALHAR | CADASTRO | SNPJ/CPF NOME SANCIoNADO | UF ORGAOENTIDADE | (. 71EGORIA SANCAO BSEEI%EAQAO VALOR DA | o ANTID

SANCIONADO SANCIONADO | SANCIONADORA DA SANGAO MULTA
CEIS 03.935.660/0001- CIDE- CAPACITACAO, BA TRIBUNAL DE Impedimento/proibigcao Sem N&o se 1
® 52 INSERCAO E JUSTICADO de contratar com prazo informacéo aplica
DESENVOLVIMENTO ESTADO DE SAO determinado
PAULO

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=03935660000152&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro...

m7m


https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta/347329

27/06/2025, 10:04 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

TCEPR

AT M ) I L S P Sy

Consultar restricoes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Incluir Impedimento |
Pesquisa de restrigdes
Fornecedor
Tipo documento | cNpj v~ Numero documento  93935660000152
Nome
Tipo de Sangao | Todos v
Periodo publicagdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até
Situagdo: | Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR
= e

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx

Voltar

7


http://www.tce.pr.gov.br/
http://www.tce.pr.gov.br/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$ucImpedidos1$lbtVoltar','')
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
http://www.cadin.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=7
https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidosWebImpressao.aspx

27/06/2025, 10:33 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

TCEPR

AT M ) I L S P Sy

Consultar restricoes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Incluir Impedimento |
Pesquisa de restrigdes
Fornecedor
Tipo documento | cpf v Numero documento | 16081137520
Nome
Tipo de Sangao | Todos v
Periodo publicagdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até
Situagdo: | Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR
= e

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx

Voltar

7


http://www.tce.pr.gov.br/
http://www.tce.pr.gov.br/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$ucImpedidos1$lbtVoltar','')
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
http://www.cadin.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=7
https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidosWebImpressao.aspx

’?% Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (27/06/2025 as 10:05) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 03.935.660/0001-52.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
685E.9730.6C01.F552 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php
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DECLARACAO DE EXISJ'ENCIA DE CONVENIO COM
INSTITUICOES DE ENSINO

Ao Municipio de Mercedes - PR
Pregéo Eletrénico n.° 90054/2025

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade
PREGAO ELETRONICO N.° 90054/2025, instaurado por este Municipio, que nossa empresa dispbe de
convénio com as instituicdes de ensino das quais originam os estagiarios ja vinculados ao Municipio, conforme
a relacdo descrita a seguir:

Instituicdo de Ensino Status

Colégio Estadual Leonilda Papen —
Ensino Fundamental e Médio

Em andamento, estamos no aguardo do retorno da IES.

Unidao Rondonense de Ensino e Descredenciada por medida de supervisdo: Despacho N2 55,
Cultura; DOU 04/05/2021 (Documento em anexo)
Universidade Pltagoré.ls Linefper Convénio feito, documento anexado.
Anhanguera;

Centro Universitario — UNIFACVEST; Convénio feito, em tramite para renovagao.
Uniasselvi — Sociedade Educacional
Leonardo da Vinci Ltda;
Unica Educacional Ltda; Convénio feito, documento anexado.
UNICESUMAR - Centro de Ensino
Superior de Maringa Ltda;
UNINASSAU/SER — Educacional S.A.; Convénio feito, em tramite para renovagao.
Cruzeiro do Sul Educacional S.A.; Convénio feito, em tramite para renovagdo.
UNIOESTE - Universidade Estadual
do Oeste do Parana

Associacao de Ensino e Cultura —
APEC

UNIPAR — Universidade Paranaense Convénio feito, documento anexado.

Conveénio feito, documento anexado.

Conveénio feito, documento anexado.

Conveénio feito, documento anexado.

Em andamento, estamos no aguardo do retorno da IES.

Informamos que, atualmente, ja mantemos convénio formalizado com aproximadamente 80% das instituicdes
de ensino parceiras, estando as demais em fase de tramitacdo, conforme demonstrado em planilha anexa.
Destacamos que a formalizacdo desses convénios depende ndo apenas da iniciativa deste agente de
integracdo, mas também dos prazos e procedimentos internos de cada instituicdo de ensino, o que pode
demandar tempo adicional para conclusao.

Ressaltamos ainda que algumas instituicdes, conforme sua politica interna, ndo exigem convénio formal para
assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE), permitindo a intermediacdo direta mediante os
documentos regulamentares.

Dessa forma, solicitamos que essa condi¢do seja aceita e considerada valida para os fins do processo
licitatério, uma vez que estamos em pleno andamento com as tratativas necessarias e cumprindo com as
exigéncias previstas, na medida do que nos é possivel dentro da realidade institucional.

Salvador, BA, 27 de junho de 2025.

(03.935.660/0001-52]
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ACORDO DE COOPERAGAOQ PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO DE ESTAGIO

Acordo de Cooperacho que enire si celebram o CIDE - CAPACITACAD, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO. com
sede na Rua Lucaia, 03 Rio Vermetho - Saivador-8A, CNPJ 03.935.860/0001-52 neste ato representado por sua
Presidente Mania Marines da Silva Freitas e do cuth lado UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL, sio ENDEREGO
AV. S30 Miguel 3842, Centro de Penha - SC_ inscriln no GNP S2008.691/00166 Ccr BO.3BS-000 1o

as clausulas e condiches ﬁnmﬁa.

CLAUSULA 1* - O Estagio de acords com a Ler 11.788/08 constitn alo educalivo escolar Superyisionado
mﬁmmmmuewm.mmafmmmummmmmmumm
frequentando ¢ ensino regular em instituigies da educagdo superior de educacio profissional, de ensing madio, da
Mﬂnﬁmandmarm’mhﬁnmskuhanm-namdammmﬁﬂmmmwaﬁnmmﬂe

CLAUSULA ¥ - Para implementagao o obigtive proposio na clusula primeira do presente Acordo 3 INSTITUIGAD
DEHEHGH&EHE.Mmemmmm :

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de intagrar o dinerane formativo do educando.
EJ-GngnmmmnMdummwMﬂdammaamﬂmﬂmﬂn
twmhr.nhjeﬁmﬂnnﬂmnvﬂuirmhduadumnﬂnpamaHﬂndadﬁupamuhahﬂm.
ummmmmawmmﬁmmcmwmmmm
atm&nmd#ﬂadaa&rmdumwnmmn;mMM_
S.S-WWMnéwdmmmummmmm, Cufa cargs horana & requisito para
Sprovacho & chlencio de diploma.

3.4 - Estigio nbo obrigatorio ¢ agquele wmealmm.mﬂmeMre
obngaidna

E.Evmm:hamnsan. de monitonas e de iniciagdo cientifica ra sdutacao superior, desenvolvidas pelo
mhﬂﬂn.mm&mﬂuﬁrmmﬂu 8M Cas0 e previsdo no projeto pedagogeco do curso.
3.6 - O estégio, em qualquer hipitess ndo cria vi empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 4* - Compete 4 INSTITUICAD DE ENSIND: 580 obngagbes das instituictes de ensino, em relacio aos
eslagios de seus aducandos:

4.1 - assingr ¢ lermo de compromisso com o aducando ou com seu representants ou assistente legal, quando ele
for absoluta cu relativaments incapaz, & com a pane concedents, indicando ae mmudum;q:audnmﬁgn
émmpudagﬁgﬁammn.auma & modakdade da formacio escolar do estudante @ ao hardno & calandario
escolar, ’
LE—maiwasirmmuammmmmemmmahmﬂu Cultural e profssional do
educando
4.3-|rﬁwprufmmﬂm.mamaasmmm no eslago, como responsdval pelo acompanhame
@ avakaco das afividades do estagifing;

& www . ciderh.org.br
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1.4-m@rmwmaamm.ammmwmaﬁ[ﬁau]m oe refaidnio das
atvdades,
4.5 - malar pelo cumpnmenta do termo de COMpromigso, reonentando O estagiano para outro local em caso de
descumprimento de suas nomas, b
4.6 - elaborar normas complementares e instrumentos de avalacao dos esthgios de seus educandos,
;?-wwaMmmmammmmmM:
4.8 - lomecer, sempre que necessanio alestado de matricula;
4.8~ comunicar ng inicio do periodo letivo a5 datas de reakzacho de svakagdes escolares ou académicas:
4.10 - O esiagio como alo educalivo escolar supenvisionado, devera ler acompanhamento efetivo pelo professor
mwmmmMewwmmﬂmﬂmw.mmmmmm
referdos no art. 7, inciso IV & por mencao de aprovacio final.

L

Paragrafo Unico, Dﬂamhamﬂaﬂﬁmmmmmmmmd[qmm}pmnquumfmu
inciso || do ar. 1‘.mmmmmwmmwmmﬂmmammemmm.
progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 5 - Cabe a0 CIDE - Capacitagio, Insercao e Desenvolvimento, comd auxiiar no processo de
aperfeicoamento do instiuio do estigio:

5.1 - identificar oportunidades de estagio;

3.2 - sjustar suas condigdes de reaizacho;
5.3 « fazer o acompanhamento administrativo:
5.4 - encaminhar negociagio de SeguIs contra acdenies pessoals:

5.3 - cadasirar 03 estudantes;

4.6 - confeccio de termo de compromisso entre o educando, @ parte concedente do estagio € a insttuicio de
engInG,

5.7 — onentar na elaboraglo e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;
E.Euuﬂl’mrimmmubﬁnmmummmmm;muhgiumﬂummﬂmmuu

COMPIOmessg;
5.9 - apoiar & InﬂhuﬂudnEmrnmﬂsﬁwmmﬂmarmduugﬁﬁHdam 11, 788/08 no que se mefere acs
msirumentos de controle & acompanhamento;

510 -informar a INSTITUICAQ DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificande o
muamﬁw.mm&mﬁﬁu.b&mmnﬁmmdnmwwmamm
3.11Prastar & INSTITUIGAO DE ENSINO outros servicos perinentes, quando for solicitada,

cuuaumr-nmummmhmm convénio & de 2 (dois anos), a parlir de sua assinatura, podando,
entretanto, ser rescindido por quakquer das partes, mediante comunicagio escrila 4 outra, com antecedéncia de 30
(trinta} dias.

CLAUSULA 7 - O ndo cumprimento pelas partes das condiches estabalecidas neste Convénio ou em saus lermos
aditivos implicard am sua rescisdo aulomdatica
::LAusuur-mmmmsmmummmﬂmmﬁamMum UNIDADE
CONCEDENTE.

CLMIHU.I‘-A.summumdath&adadesahmmmdmmmhwmﬁu!umm
CoOnvénio,

L Y
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E por estarem acondes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 {duas) vias de igual teor e forma, o qual, depois de
hdo & achado conforme, val assinado pelas paries convenentes e testemunhas.

oalvadar, 20 de setembro da 2019

MARIA  EEREEmET
MARINES Z4Soatis .

DA SILVA 53w o

t. FREITAS: sehisioin™
’\fp_ & i ) 1 EDE" 1 3;52‘“5—:-&":'"1
INSTITgWA 0 CIDE - CAPACITAGAO, INSERCAOE

DESENVOLVIMENTO.
REPRESENTANTE MARIA MARINES DA SILVA FREITAS

FPRESIDENTE

Testemunhas:

~

S % =R 0P A
CPF O3t 14rLlg . ;o
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DECLARACAO CONJUNTA

CIDE CAPACITAGAO INSERCAO E DESENVOLVIMENTO CNPJ n.© 03.935.660/0001-52, sediada Edf.
Catabas Center, Av. Tancredo Neves, 1186 - Caminho das Arvores, Salvador - BA, 41820-020, por
meio de seu representante legal (ou procurador) Sr@a MARIA MARINES DA SILVA FREITAS, CPF
160.811.375-20, para fins de participacdo, a empresa até a presente data:

DECLARA, para fins de cumprimento do Art. 4, Inciso VII da Lei 10.520/2002, sob pena de aplicacdo das
penalidades legais cabiveis conforme previsto no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002 que atende plenamente os
requisitos de habilitagdo constantes do Edital.

DECLARA, sob as penas da lei, que em suas instalagdes, ndo ha realizacdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre por menores de dezoito anos ou a realizacdo de qualquer trabalho por menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

DECLARA, sob pena de Lei, nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administracdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e as fundagdes por ele instituidas ou
mantidas.

DECLARA que ndo possui funcionarios, dirigentes ou acionistas detentores de controle de estabelecimento

participante desta licitacdo, com qualquer vinculo direto ou indireto com este municipio, nos termos do art.
9.9, da lei federal n.° 8.666/93 e suas alteracoes.

DECLARA, que tomou conhecimento do Edital, e compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a
executar os servicos de qualidade, sobre o objeto licitado, sob as penas da Lei.

(03.935.660/0001-52]
(06 - CAPACTTAGAD, INSERCAQ € DESENVOLVIMENTD

rcao e Desenvolvimento

CNPJ 03 k2 AV, TANCREDO NEVES - 1186 - 9¢ ANDAR
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONVENIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM:

SER EDUCACIONAL 5.4, socledade andnima aberta, inscrita no CNPJ sob o n? 04.986.320/0003-85, com
sede na Avenida Senador Salgado Filho, s/n, Centro, municipio de Paulista, no estado de Pernambuco,
CEP 53.401-440, neste ato representada conforme sew contrato social, doravante dengminada como
CONVEMENTE; &

CIDE — CAPAEITA.I;iﬂJ INSERCAD E DESENVOLVIMENTO, associacdo privada, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 03,935 660/0001-52, com sede na Rua Doutor losé Peroba, n® 325, Edificil Elite Comercial, 12 andar,
salas 101 a 106, bairro Sitiep, municipio de Salvador, no estado da Bahia, CEP £1.770-235, neste ato
representada pela 5r?. MARIA MARINES DA SILVA FREITAS, brasileira, casada, portadora da ceduia da
identidade sob o n? 01.434.823-35 S55P/BA, inscrita no CPF/MF sob o n® 160.811.375-20, residente o
domicillada na Rua F, n® 156, Edificil Porto das Dunas, apartamento 804, bairro Imbui, municipio de
salvador, estado da Bahia, doravante denominada simplesmente como CONVENIADA.

Resalvem celebrar o presente CONVENIO DE COOPERAGAD TECNICA NA AREA DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAD com fundamento na Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, mediante as clausulas £
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJIETO

1.1. O presente CONVENIO visa o desenvalvimento de atividades conjuntas para a operacionalizacio de
programa de estagio supervisionado, para estagios nao obrigatarios e extracurriculares aos alunos
regularmente matriculados nos cursos da Instituigio de Ensino Superior - IES mantida pela CONVENENTE,
com frequéncia efetiva & comprovada, visando uma complementacio profissional, com tréinamento
pratico, aperfeigoamento técnico, cientifico, cultural e social, limitado ao guantitativo dos estagios
ofertados pela CONVENIADA.

1.2, Os estagios previstas neste convénio serdo realizados nas dependéncias da CONVENIADA, consoante
explicitado nos correspondentes termos de compromisso a serem oportunamente firmados

1.3. A realizacdo do estagio, ndo importara na cobranga de taxas de qualguer natureza ao estudante

1.4. As atividades de extensio, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagdo superior, desenvolvidas
pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagogico
do curso.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O presente CONVENIO tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, com Inicle no dia 26 de
dezembro de 2019, e término no dia 26 de dezembro de 2020, podende ser renovado apenas por meio
de termo aditivo, devidamente assinado pelas PARTES.

2.2. O presente canvénio podera ser resilido unilateralmente sem anus, pagamento de multa ou qualquer

putra espécie de indenizagdo ou reparacio pela CONVENENTE, desde que formalize sua intengao paor

escritn, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento. L,,
"
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2.3. Faculta-sg, ainda, a resilicdo ou resolugio do presente instrumento, conforme o caso, imediatamente
e independentemente de aviso prévio, nos seguinkes casos:

a)
b)

c)

d}

e

Pelo consenso undnime das PARTES, mediante assinatura do competente distrato,

Pelo descumprimento de gualquer clausula contratual que ndo seja sanada no prazo de 10 {dez)
dias, contado da notificagdo da parte inocente;

Mo caso de decretacio de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, insolvéncia de qualguer
das PARTES, sem prejuizo das medidas cabiveis para garantir os eventuais direitos da parte
prejudicada em tais hipdteses;

Ato ou fato inclusive disposicdo legal ou normativa superveniente, que impossibilite a plena
execucdo das obrigaghes; e

MN3o cumprimento de obrigacbes previdencidrias, trabalhistas, tributarias ou fiscais por parte do
COMVENIADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENENTE

3.1. A CONVENENTE, compromete-5e a:

a)

g

l

]

Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte da CONVEMNIADA, indicando as
condicdes de adeguacio do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacgdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Avaliar as instalagoes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

Exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos,
Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letive, as datas de realizagie de
avaliagdes escolares ou académicas;

Aplicar ao estagiario as medidas de prote¢ao e demais determinacdes relacionadas a saude e a
seguranca no trabalhe;

Contratar em favor do estagiario, no caso de estagio curricular obrigatdrio, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso; e

Prestar informacdes zobre o curso e a vida escolar dos estagidrios, guando solicitada pela
CONVENIADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DA CONVENIADA

4.1, A CONVEMIADA compromete-se a:

al

Desenvolver processo de acompanhamento e avaliagdo do estagiario de acordo com seus
procedimentos;

ey
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b) Celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de ensine e o educando, zelando por seu
cumprimento;

¢} Ofertar instalacdes gue tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

d) Indicar funcionario do quadro de pessoal com formagio profissional e qualificagdo técnica na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar e supervisionar 05 estagiarios;

e] Contratar em favor do estaglario, no case de estagio curricular ndo obrigatario, segure cantra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

f) Ofertar vagas de estagios, a serem disponibilizadas aos alunos vinculados a CONVENENTE, desde
que o aluno/estagiario atenda aos requisitos exigidos pela CONVENIADA,;

g) Proporcionar aos estudantes campos de estagios, com programas de ocupacdo condizente ¢
previamente apresentados 3 Institulgdo de Ensino Superior, oportunizanda experiéncias que
contribuam para a aprendizagem e aperfeicoamento tedrico e pratico do aluno; @

h) Assegurar condigoes de acompanhamento e avaliagdo do estagiario pelo professor supervisor, a
gue e refere a alinea "d"” deste item.

CLAUSULA QUINTA - DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1. A realizacio dos estagios dependera de prévia formalizacdo, em cada caso, do competente termo de
compromisso de estagio que serd assinado pelo educando, pela parte concedente do estagio @ a
instituigdo de ensino.

5.2. A celebracio do CONVENIO de concessio de estagio entre a instituicie de ensing & a parte
concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso.

5.3. Os termos de compromisso de gue trata esta clausula deverdo fazer referéncia expressa an presente
CONVENIO, que =& vinculam para todos os efeitos legals.

5.4. As atividades desenvolvidas no estagio, devidamente discriminadas nos termos de compromisso,
deverao ser compativeis com as atividades escolares.

CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE ESTAGIO

6.1. A CONVENIADA, para bem atender a finalidade do presente CONVENIO, obriga-se a propiciar aos
estudantes estagidrios todas as condictes e facilidades para um adequado aproveltamento do estagio,
cumprindo e fazendos cumprir o plano de estigio previamente elaborado e aprovade, bem como
designando supervisor para acompanhar e orientar o alung,

CLAUSULA SETIMA - DA SELECAD DE ALUNOS
7.1. As PARTES convenentes de acordo com os critérlos a serem posteriormente estipulados pela

CONVENENTE, promoverdo a prévia selecdo dos estudantes candidatos as vagas disponiveis para
estagios, selecionando os candidatos que melhor atendam aos objetives conveniais estabelecidos
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7.2. A CONVENENTE encaminhara a CONVENIADA, quando selicitada, a relagao dos estudantes por ela
indicados, acompanhada de declaracao formal especifica para cada aluno, atestando a respectiva
matricula, curso, horaria de aula e frequéncia, bem como histérico escolar atualizado.

7.3. O numero minimo previsto de vagas de estagio a serem disponibilizados pela CONVENIADA aos
alunos da CONVENENTE durante a vigéncia do CONVENIO sera o previsto semestralmente conforme
convencionado entre as PARTES.

7.4. Asspgura-se a pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

CLAUSULA QITAVA — DA CARGA HORARIA

B.1. A carga hordria do estdgio ndo poderd exceder 06 (seis) horas didrias e 30 [trinta) horas semanais,
devendo ser compativel com a jornada das atividades escolares e o estagio ndo podera exceder 02 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia

CLAUSULA NONA - DA CESSAD, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATAGCAD

9.1. As obrigacdes decorrentes deste instrumento nao poderdo ser cedidas, subcontratadas ou de
qualguer forma transferidas, no todo ou em parte, sem o previo e expresso consentimento por escrito,
da CONVENENTE, sob pena de restar configurada infracio contratual que enseja sua extingao, sem
prejuizo de apuragdo de eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA - DAS POLITICAS ANTICORRUPCAD

10.1. A CONVENIADA obriga-se e declara neste ato gue esta clente, conhece e entende os termos das lais
anticorrupgao brasileiras ou de quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto do presente contrato, inclusive
decorrente de legislagio estrangeira, em especial o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos Estados
Unidos da América do Norte ("Regras Anticorrupcao”), comprometendo-se a abster-se de gualquer
atividade gue constitua uma violagdo das disposicbes destas Regras Anticorrupgao.

10.2. Aplica-se por analogia, no gue couberem, as penas e consequéncias da Lei n® 12.846/2013, (LEI
FEDERAL ANTICORRUPGCAD) que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo pablica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo de
eventual responsabilizagdo civil ou criminal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DO RELACIONAMENTO DAS PARTES

11.1. O presente convénio nao implica em qualquer forma associativa entre as PARTES, nao decorrendo
da presente avenca qualguer assoclagdo, parceria, franguia ou responsabilidade de uma parte por atos,
fatos ou situagdes envolvendo a outra parte, seus prepostos ou terceiros contratados a qualquer titulo,
de modo que cada uma das PARTES sera responsavel por todas as dividas e/ou responsabilidade relativas
a exploragdo das suas atividades, Inclusive responsabilidade comerciais, civis, consumeristas,
previdenciarias, trabalhistas efou tributarias, efou quaisquer outras.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sem a prévia @ expressa anuéncia por escrito da CONVENENTE e terminantemente vedado a
CONVENIADA utilizar/explorar marcas efou logos da CONVENENTE e suas mantidas, controladas ou
vinculadas.

12.2. O presante instrumento de CONVENIO sera regido e interpretado segundo as lels brasileiras e obriga
as PARTES e 03 seus sucessores ao cumprimento dos direitos e obrigacBes, por forca deste CONVENIO, a
gualquer titulo, Fica vedada a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a terceiros, sem a prévia e exprassa
autorizacao da outra parte.

12.3. Todas as comunicagdes entre os participes que representem decisdes ou gerem modificagbes das
condicdes prescritas neste CONVENIO e nos respectivos aditivos devem ser feitas por escrito.

12.4. A realizacdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara, em hipotese alguma,
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISS0S

13.1. Ds casos omissos serao resolvides mediante entendimento das PARTES, utilizando-se para tanto os
principios gerais do direito e a teoria geral dos contratos prevista no Codigo Civil Brasileiro,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, o foro da
cidade de Recife, estado de Pernambuco, para dirimir quaisguer eventuais controvérsias resultantes da
interpratacao efou execucao do presente contrato.

E, por assim estarem de acordo, firmam as PARTES o presente
forma, perante as duas (2} testernunhas abaixo.

was (2) vias de igual teor e

Recife/PE, 20 de dezembro

il
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Detalhes da IES

Ato Regulatorio
Graduagao
Especializacao

Processos e-Mec
Ocorréncias
Reclamacodes

Perguntas Frequentes
ACERVO ACADEMICO

.ﬂ MANTENEDORA

Mantenedora: .- (1147) UNIAO RONDONENSE DE ENSINO E CULTURA [LTDA
CNPJ: 03.113.945/0001-08

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Representante

Legal:
.g} IES

JOAO CESAR SILVEIRA PORTELA ( DIRETOR GERAL )

(2312) FACULDADE LUTERANA RUI BARBOSA - FALURB
Descredenciada por medida de supervisao: Despacho N°55,_DOU
04/05/2021

Nome da IES - Sigla:
Silveira Portela; Endereco: Rua Sete de Setembro, n° 2341, Centro,

Marechal Candido Rondon/PR, CEP 85960-000; Telefone: (45) 32546476, e-

mail: jesportela@hotmail.com

Situacdo: Extinta

Acervo Académico: Responsavel: Mantenedora - Unido Rondonense de
Ensino e Cultura Ltda (cod. 1147); Representante Legal: Sr. Jodo Cesar

Endereco: Rua D Pedro N° 1151
Complemento: CEP: 85960-000
Bairro: Centro
Municipio: Marechal Candido Rondon UF: PR
Telefone: (45)3254-6476 Fax: (45)3254-6476
glc%?lléilf:ilg::o Faculdade Sitio: www.iseperondon.com.br

E-mail: jcsportela@hotmail.com

Categoria
Administrativa:

Comunitaria: NAO
Confessional: NAO

Reitor/Dirigente
Principal:

Privada sem fins lucrativos

Tipo de
Credenciamento:

.a INDICES

Indice Valor
CI - Conceito Institucional: -
CI-EaD - Conceito Institucional EaD: -
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ACORDO DE COOPERAGAD PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAD DE ESTAGIO

Acordo de Cooperacho que enre & celebram o CIDE - CAPACITACAD, INSERGAQ E DESENVOLYIMENTO, com sade na Av.
Tancredo Newves, 271 Cenfro Empresarial iguatemi BL & sa 125 - Caminho das Arvores - Salvador-8A, CNPJ 03.835.660/0001-52
neste aio representado por sua Presadenta Maria Merines da Silve Freitas 8 8 S0CIEDADE EDUCACIONAL LECNARDD DA VINCE 5/3
LTOACHPS: 01894 432/10001-56, manfenedora da CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI - UNIASSELVI, com sede na
Rodosta BR 470, Km 71 = n" 1.040, bairo Banedto, indaial — SC, CEP: BS.130-000 Tel: (47) 3261-5000 FAX, (47) 3281-9020,
dorgvanie dencminada MNSTITUICAD DE EMEING, neste abo representada por, André Luiz Kopelke que ocupa o cargo de
Coordenador de Estégios, maciante as clausulas e condigies seguintes:;

CLAUSULA 1* - © Estagic de acordo com a Lel 11, 7H8/08, constitul atn educative escolar supenisionada, desenvolvido no amblarite te
frafahe, que visa & preparago para o rabaho produtivo de educandes que estefam fregdentando o enging regular, em inssiuiches de
educagao superior, te educacia profissional, de ensing médio, da educagio especial & dos anos fnes do ensno fundements, ra
modalidade profissional da educacsa de jovens e adullns,

CLALSULA 2° - Corstitul objele deste Acordo de Cooperagic a adminiiracao de Estagics de Estucenies com matricuis e freqldncis
regular em curso de educagio superiar, de educagdo profissional, de ensing medio, da educagio especiat e nos anos finals do ensing
fundamental, na modalidada profissional da educagdo de jovens e adulios e slesiados pels instluicio de ensinp, conforme detarming a
Lai n. 11.7E2/2008 am emprésas participanies do Programa de Estigio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 3 - Pars implemeniagio do obfslive praposio na céusula primaira do prasente Acondo a INSTITUIGAD DE ENSING & ¢
CIDE, devern absarvar os sequintes aspactos do Estigio:

3.1 -0 estdgio faz pare do profelo pecagdgion do curso, akm oe integrar o iinerdnio formative do educands,

3.2 - O sstagio viss ac aprendizede de competéngias propriss da afvidade profissional e & contextuahizacBo cumicular, cbjefivando o
dasenviivimento do educands para a vida cidadd e para o frabalka,

3.2 - O esthgio poderd ser chrigaldns ou ndo-obrigatdno, canforme delerminacds das dretrizes cumculares da elapa, modakdade &
drea de ensing & do projelo pedagbaicn 4o cursa,

2.3 - Esladgo chrigaldnio & equele definido como 8 no projels do curso, cuje carga horaria @ requisib para aprovacis e chlengio de

diplama.

3 4 - Eslagio ndc-obrigalino & aqueke deservelvido coma alividade apdonal, acrescda A canga hordria regular & sbrgatria

3.5 - As ativdades de elensdo, de moniionas & de iniciagdo clnfifica na educacds supenor, desenvolvidas pelo estudante, somente
poderfo ser equiparedes a0 estégio em caso da praviso no projelo pedapdoicn do curso,

3.6 -0 esltigio, em qualquer hipdtese ndo oria vinculo empragation de qualguer natunezs,

CLAUSULA 8* - Compete a INSTITUIGAQ DE ENSING: S0 obrigagies das ins#uighes de ensing. em ralagio aos estagios de seus
educandos:

4.1 - Esangr 0 BMo 08 COMPITMISS0 com o educanto ol oom 38U representante ou asssiente legal, quando ee for absoluis ou
relativamente ncapar, & com a pare condedente, indicando &5 conticies Oe adequacho do estagin @ proposis pedagdgica do curss, &
etepa & modalidade da formacas escolar oo eshadanis e a0 horano e cakendanio escolar

4.2 — avaliar as instalages da parie concedanta do astagio & sua adaquacio & formagin cullural & profissianal do educando!

4.3 - indicar professar orientador, da drea @ ser desanvolvida no estagio, como responsdved pely acompanhamento & avakiacho das
alividades do estagiaio;

4 4 - exgr do educando 2 apresentagio peritdica, em prazo ndo superior & § (seis) mases, de relatro das atvidadas;

45— zelar palo curmprimento do fermo de compromisso, rearientands o estagidrio para oulro local am caso de descumprimento de suas
MCmas;

4 5~ laborar nonmas complemantares & instnamenios de evaliacao dos esligios de seus educandos:, .

4 T - divulgar 8 existéncia das vagas de astagios olerecidas alraves da CIDE;

4 B - fomBonr, SAMpre qUE NBcESSAN0, Stestado da malricuda;

Snlvador ~ Bahia. ™ (T 34309085
Filial Armragi Ay Desesvbor pador Movnard, B30, dmlata Jobel, Sala 104, Crurgia. Cep - #HI75-170
Amcaju ~Sergipe = (M) - 20 LR E044-2 768
Filzel Vibiiria aln Conguistn. Proga Prosidensts Tonerodo Meves, 35 Cenibing Uoeneriasl Iramibia, Siila 209 - C2niro
CT 4% D) £ Vipsdi do Conquisis — Pshes 8 (77) - 324 0256
Filial Feirn de Santanaz: Pragn Mok Pedroom, 24, CAE Anbdrio Mo Saka 200, Conira CEP. 44 026-030
Felra de Samome —Bahio ™ (755 1231 4279
Filiml Ienwhoms: Fus Firmimo Alves 80 FAL Woaloks Comber . Saln SUSCEM 35 50004
Ieabiing ~ Bahin, ™ {73 = 3015 27499

Mabrizz Av. Tecredo Meves, 274 Centro Empresarad Ignatema. BL A Sala 125, Piluba, CEF #1 8204021 @

H www.cldessiagivcom.br  estagioi@cideestagio.com. br
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4 1 comunicar no nicio da perfodo [etivo, 85 dalas de realizacho de svakiaghes escolares ou acadiémicas,

410 - O aslagio, como alo educefve escoler suparvisionads, daverd fer acompenhaments efetive pelo professar anenader da
instituicio e ensino & par supendsar da parte concedanta, comprovado por vislos nos refattrios referidaos no arl. 7% incise IV & par
mengio de aprovacan fingl

Paragrafo onico. O plano de alividades oo estagidrio, slaborado am acordo das 4 (quako) partes a qua e neflere o Inciso | do arl. 29,
$2ra incorparado 8o lermo d8 COMPromisse por meo de adivos & medida que for avaliado, progressivamants, o desempenha do
eghudanie.

CLALSULA 5 - Caba a0 CIDE - Capscitagaa, Insarcio e Desenvolvimento, comé ausikar ne processo de sperfeicoamenio 6o nstitulo
do eatdgio:

5.1 - wenbficar cportunidades de estégic;

5.2 - ajustar suas condicies de realizagso;

5.3 = farar o acompanhamenba adminsirabivo;

5.4 - encaminh & negociacha de segurd confra acdentes pessoais;

5.5 - cadasirar os estudanies,

5.6 - confecqEo de ferma de compromisst anire 0 edutendd, 4 parte concadanle do estagio & & nsliuicio de ensing,

4.7 - grientar na efaboragdo e promovar ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 = verificar incompatibiidade enire as alividades desanvalvidas na estagio & aquelss previsias no ferma de compromisse;

5.9 - spotar 5 Instilucao de Ensing no efelva cumprimentc das exgéncias da Les 11, TBR08 no que se relere a0s insiremandos de
condole @ acompanhamentn;

510 - Infarmar & INSTITLAGAC DE ENSINO sobre 85 vegas disponibilizadas por Empresas, especificando o plano de estégio, sey
borénio e duraco, bem como o nOmern de ¥agas por curse e periodo escolar

5.11 - Prestar 4 INSTITUIGAD DE ENSING outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 8° - O prarg de duracio deste convinio & indeterminado, padenda, entretants. ser rescindido par quakjuer das parfes,
mediente comunicacio escita 4 oulra, com ankecedencia de 30 (sessenta) dias,

CLAUSULA 7* - O ndlc cumprimendo pelas pares das condipies estabelecides neste Convénio ou em seus jermos adiives, implicard
@7 Sl rescesdi aulomalica.

CLAUSULA B*- Os cascs omissos serdo resohidas de comum acordo entre 8 Presidéncia do CIDE & da UNIDADE CONCEDENTE.
CLAUSULA 8" - As panies alegem o foro da cidade de Salvador para dirmir qualquer questiio fundada nests conwnio.

E por eslerem acordes, favrou-se o presente instrumenta, em 02 {disas) vies de igual teor & forma, ¢ qual, depols de lido e achado
conforme, val assinado palas pares convenentas e kestemurhas.

CENTRO UMIVERSITARIL
ARDO DA VINC
5’ i HNJ'AE':'F.”-"J
-
L:rmssEm COE - CAPACITACAOINSERCAO £
Andleé Luiz Kopeis SENVOLVIMENTO
Coordenador de Estagios INES FREITAS
PRESDENTE

|
L 4
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ACORDO DE CODPERAGAD PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAQ DE ESTAGIO

Acordo de Cooperacio que entre si oelebram o CIDE - CAPACITAGAQ, INSERGAD E DESENVOLVIMENTO, com sede na Rus
Lucaia, 03 R Vermeho - Seivagor-Ba, GHRJ 03.935.50000001-52 neste &io rmpresentado par sua Presidante Mana Mannes da Siva
Fretas & 8 UNICA EDUCACIONAL, CNPJ: 10.735.240/0001-568 manienedora das FACULDADES INTEGRADAS PROMOVE DE
BRASILLA, com sede na 05 05 Rua 300 Lobe | E It GEP: 71,961,720 Tel.: (61) 30350500 FAX. 61-30350524, Joravrnte denominada
INSTITUICAO DE ENSING. neste aio representada por, Elaine Fagundes Siva que ocupa o camge da Direlora Gersl, medante as
chausulas e condigles sequntes:

CLAUSEILA 1* - O Estagio de acordo com a Le: 1. THEDE, consiiui ato educatvo escolar supenvsionado, desenve'vida no ambients de
Fabaho, que visa & prepacachs pars o rabaho produlive de educandos gue extefam freqientandn o ensing regular, em insliluiphes de
educEdt supenor, de edusacio prafissional, de ensing medio, da edutacio especial e dos enns fnes 4o ensing fundamental, ng
modaidade profissional da educagdn de jovens & acullos

CLAUSULA 2* - Conshitui objeto deste Acordo de Codperagio a adminsiracso de Estigos de Estudanies com malncea e fregiéncia
eegular em curss de educacan superior, de educands profissiingl, de ensing médio, da etucacio especial & nos anos Enals do ensng
fundamental, na modesdade profissional da educaraa de jovens & atullos & alesiados pela insfluicdo ge ensino. conforme detsrmina a
Lein" 16 TaBI2006 em empresas parficipandes do Programa de Estagio mantido pale CIDE

CLAUSULA 3* - Pera mplemaniagio do obativo proposto na cléusula primeira do presente Acondo a INSTITLIGAD OE ENSING e o
CIDE, devem chservy % sequinies aspectos do Estiga;

3.1 - Destigio fag parle do projelo pedagdgies do curso, akém de inlegrar o iEneréno formative do educands

4.2 -'0 estagio visa 80 eprendeady de compelénaas prapnas da abvidade profissanal e a contastuslizagho curricular, abjelivands o
desenvalvimenia do educands para s vida cidadd & para o trabalha,

3.2 O gabhcho poderd ser obrgabdns ou ndo-obrgatdon, canfsrme deleminaglo das direbizes curdulares 4 slaps. modalidade ¢
frea de-enging e do projelo pedagbaies 9o cursd,

1.3~ Eslagiy obvigatinio & aguele definido coma B3 no profelo do curss, cujs carga: harane & requisilo para sprovacdo & obtenclo de
dipiama

4.4 - Exlag ndo-obrigabdric & aguele desanvolvido come alividade opcignal, acrascida & canja harana reguler e obrigatina

15 - As ghvidades de exbansio, do monitbokas ede inciagda cientifica na educagdo supenior, desenvohidas pelo eshudante, somenle
poderds ser equiparadas a0 esldok em caso de pravisd no projelo pedapdaic oo aurst.

36 - O estacio, em quelquer hipdless néa cna vinculo empregsticn de quelcuer natreza

CLAUSULA 4% - Compste & INSTITUIGAD DE ENSING: 580 corgacies das nshituiches o2 ensing, em relachs sos esiagos 08 saus
educandos

4.1 — azsinar ¢ lemmo de COMOromIsso com o educento ou CoMm ey represaniente ou Bssistente legal, quando ele for sbsclula cu
felgtvamants incapaz, & com a parle concadents, indicandd 2= fondicies de adequasda do eslagio a prapesis fadagigica do furso, 4
#3apa & modalizace da iomagao escokar 00 eshidants & 30 NOTARD & Calendan esolar

4 3 -gvaliar as inskalegies da pane concedenta do @stagio & 5Ua atequacan & formagan tulurai @ profissional do aducands

4.3 — ingicar professar orantador, da amga & ser dessnwalvida ng a513Gio, coma responsavel pele acompanbamenta & avaliagdo gas
atwdades do esiagiand,

4 4 = gxigh do educando & apresantacio peribdice; em prazo rio SEpENcra & (5615 Meses. de relalono das ekvdades;

4 5 - zalar pelo cumprimento do terme de compromisso, recrientenda o esiagiaric para awlng Iocal em caso de descumprimenia de suas
MErmias;

4 § - glabarar normas complementares & nsbumentes de avaliacds dos eslegins de seas stucamndes.

4.7 - divulgar & exsfnoia das vagas oa estagos oleracidas atraves 00 GEDE;

4 B-lorpaced, sempmd que necassano, alastasa de fralricuila;

4 8= comunicar no infcis do periodo letiva, 25 dales de reslizegao de evaliapdas ascolares ou académicas,

4.10 - O eslagio, come o educelwo escaler supervisionads, davera far acompanhamenta alelivo pekd prolessor orientadar os
insfituicae de ansng e por supervisor da parte concadanie; comprovado por Vislos nos refalnos referksos no arl 7° incsa IV 8 pix
mencia di aprovacan final

Slaiwix Mo | ucaa, 18, Bio Venmateo - Salvador/Bahin CEP 4 1940650
Selvadior - Batda, = 71 Msrda)
Filial Feirn de Santnmm: FragHua 0 Seabey 1 B Golewsg Sl U pmigs seld J0ET00 Uen D0 B8 n i I ﬂ‘k?
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Paregrafo-unea O plano de aiwdades do estagana, efaborade £m aoored das & | quatro) partes | gue sa refere o moise 1 do &t
sard neorporedo @o arme de compromissn por meio de aditivos 4 medida que o avaliade, progressivamante, o desempanho do
esiadante:

CLAUSULA 5 - Cabe ao CIDE - Capactaciio, Insercio & Desenvalvimenic, como awllar no processo de aperfegoamenta do Instilule
do astagio

5.1 = entificer oporiunidades de estégio,

9.2 - alustar sugs condiches de realizacho;

5.3 - fazer & ecompanhements administrative;

5.4 - encaminhar negeciag o de seguros confre acidenies pesacals,

5.5 - cadasker 95 estudanies;

3.6~ conleccio de permo de compromisza ande o educando, a parle concedents do eslagio e 3 inslituizio de enng

5.7 - prendar na elaboragas e promover ajesles no Plano de Eslgio do eslagio,

5.8 —vertficer incompalibdidade entre &s afvidedes cesenvoividss no estigio 8 aguelas previslas no lemma de compEonERss,

5.9 - apoiar a InstiluigBo de Ensing no afetivo cumpriments das ecsgéncias da Led 11788108 no que se refare aos insrumsantos oe
condols & aompanrnamenio,

510 «informar a INSTITUKGAO DE EMSING sobre & vagas disponitelizadas por Empresas, aspacificande o plana de estane, seo
hipréno 2 duragéo, bem como o rImeng de vegas por cursor e pErindo esoolar

5.11Prestar & INSTITUIGAD DE ENSIND cutros senigos pertinentes, guands for saliciado

CLAUSULA B* - O prazo de durazlo deste convénio & mosterminade, podando, enfretani, ser rescindido por gualkquer das partes,
medienie comunica;do escie a culra, com entecadéncie de 3] (sessenta) diss

CLAUSULA 7 - O nfio cumprimento pelas partes das condoies estabalecidas raste Conuinio ou em saus %rmes adilivos, implcara
MM Sua rescisas aulomalica

CLAUSULA B* Os casos omissas serdo resolvidos de comum acondo entre & Presidéncia do GIDE & da UNIDADE CONCEDENTE
CLAUSULA & - &= paries alegem o oo da cidade de Salvador para difmir queiquer guestda funidada neste convénio

E porestarem pcordes, lavrou-se o presenls inttumenlo, em 02 (duas) vies de igug lear e forma, o qual, depois de do e achado

cantzrme, vl assinado pelas pertes convenentes e festemurnas

103.935.660/0001-52
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ACORDO DE COOPERACAO PARA DESENVOLVIMENTO DE AC OES PARA
ADMINISTRACAO DE ESTAGIO

Acordo de Cooperagiio e de presiagio de servigos, que entre si celebram o CIDE -
CAPACITACAQ, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO, com sede na Rua lucaia, n® 03,
Rio Vermelho, CEP: 41.940-650- Salvador/BA. CNPJ: 03.935.660/0006-67. Neste ato
representado por sua Presidente Maria Marinés da Silva Freitas e a UNICESUMAR -
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MARINGA, CNP1:79.265.61 7/0001-99, com sede
na Av:Guedner, 1610 CEP: B7050-900 Maringd PR Tel. (44 )3067-6360, Doravante
denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representado por Claudio Ferdinandi |
gue ocupa o cargo de Diretor Presidente . mediante as cldusulas e condigdes seguinies.

CLAUSULA 10 Estigio de acordo com a LEI 11.788/08, constitui ato educative
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagiio para o trebalho
produtivo de educandos frequentando o ensino regular, em instituigbes de educagio superior,
de educagio profissional, de ensino meédio, da educaglo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagiio de jovens ¢ adultos.

CLAUSULA 2° - Constitui objeto deste Acordo de Cooperaclio a administragiio de Estdgio
Curricular Nio Obrigatorio de estudantes com matricula e frequéncia regular em curso de
educacio profissional, de ensino médio, da educagBo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e adulios e atestado pela
instituigio de ensino, conforme determinam a LEI 11.788/2008 ¢cm empresas participantes do
Programa de Estigic mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 3* Para implementagio do objetiva proposto na CLAUSULA 1°do presente
Acordo a INSTITUICAO DE ENSINO ¢ o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do
Estagio:

3.1. O estagio faz parte do projeto pedaggico do curso, além de integrar o itinerdro
formativo do educando.

3.2, O estigio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e 4
contextualizagio curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e
para o trabalho.

3.3. O estigio poderd ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinagio das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade ¢ drea de ensino ¢ do projeto pedagogico do
curso.

34. Esthgio obrigatdrio ¢ aquele definido como 1al projete de curso, cuja carga hordria &
requisito para aprovagio e obtengdo de diploma.

3.5. Estdgio ndo-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga
hordria regular e ohrigatiria.

3.6. As atividades de extensdo, de monitorias ¢ de iniciagfio cientifica na educagfio superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao cstigio em caso de
previsio no projeto pedagogico do curso.

3.7. O estigio, em qualquer hipdtese ndo cna vinculo empregaticio de qualquer natureza,

CLAUSULA 4" - Compete 4 INSTITUICAO DE ENSINO:

5o obrigagbes das instituigdes de ensino, em relagio aos estigios de seus educandos.

4.1. Assmar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou

legal, guando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e co&pmn_;lc_ﬁdmm. indi
o .
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condigdes de adequagio do estigio & proposta pedagdgica de curso, 4 etapa ¢ modalidade da
formagfo escolar do estudante e ao hordrio e calenddrio escolar.

4.2. Avaliar as instalages da parte concedente do estagio ¢ sua adequagfio 4 formagfio eultural
¢ profissional do educando.

4.3. Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estigio, como responsdve]
pelo acompanhamento e avaliag@o das atividades do estagidno,

4.4. Exagir do educando a apresentagio periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relathrio das atividades,

4.5. Zelar pelo cumprimento do temo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro
local em case de descumprimento de suas normas.

4.6. Elaborar normas complementares ¢ instrumentos de avaliaglo dos estigios de seus
educandos.

4.7. Divulgar a existéncia das vagas de estigios oferecidas através do CIDE.

4.8. Fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula.

4.9. Comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagiio de avaliagBes escolares ou
acadeémicas.

4.10. © estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicho de ensing ¢ por supervisor da parie
concedente, comprovado por vistos nos relatrios referidos noArt 7, inciso IV e por mengdio
de aprovagdo final.

Parigrafo dnico - (O plano das atividades do estagidrio, elaborade em acordo das 04 (quatro)
partes a que se refere o inciso 11 do art. 3°, sera incorporado ao Termo de Compromisso por
meio de Aditivos 4 medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 5*- Cabe a0 CIDE, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto
do estigio:

5.1. Identificar oportunidades de estdgio.

5.2, Ajustar suas condigdes de realizagdo,

5.3, Fazer o acompanhamento administrativo,

5.4, Encaminhar negociaglo de seguros contra acidenies pessoais.

5.5. Cadastrar os estudantes,

5.6. Confecglio do termo de compromisso entre educando. a parte concedente do estigio e a
instituigdo de ensino.

5.7, Orientar na elaborag3o e promover ajustes no Plano do estdgio,

5.8, Venficar incompatibilidade entre as atividades desenvolvida no estdgio e aquelas
previstas no lermo de compromisso.

3.9. Apoiar a instituigiio de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da LET 11.788/08
no que se refere aos instrumentos de controle ¢ acompanhamento.

5.10 Informar a INSTITUIAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas,
especificando o plano de estégio das partes, hordrio ¢ duragio, bem como o nimero de vagas
por cursos e periodo escolar;

5.11. Prestar & INSTITUICAQ DE ENSINO outros servigos pertinentes, quando for
solicitado.

5.12 Garantir que & Unidace Concedente de estigio permdira visitas, sem prévio aviso, para que 8
Instituiglo de Ensino possa verificar as condigtes de oferta do estagio.
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513 Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagSo ou expenéncia profissional na drea
de conhacimanio desenvolvida mo curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 [dez)
estagidrios simultaneaments

CLAUSULA 7°- 0 prazo de duragio deste Acordo € indeterminado, podendo, entretanto, ser
rescindido por qualguer das partes, mediante comunicacfio escrita 4 outra, com antecedéncia
de 30 (irinta) dias.

CLAUSULA 8° - O nio cumprimento pelas partes das condigdes estabelecidas neste Acordo
ol em Seus termos aditivos, implicara em sua rescisdo automética,

CLAUSULA 9 - Os casos omissos serlio resolvidos de comum acordo entre a Presidente do
CIDE e da UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA 10/~ As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dinmir qualquer
questdo fundada neste Acordo.

E por estar em acordo, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (dias) vias de igual forma ¢

teor, o gual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenentes e
lestemunha.

Salvador, 09 de Jmt&ilg, :: (‘\

}W!CESUMM sidente
Claudio Ferdinan

— Capacitacio, Insercio e Desenvolvimento
Marinés Freitas
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ACORDO DE COOPERAGAD PARA DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA ADMINISTRAGAD
DE ESTAGIO N° 006/2019

Acordo de Cooperagdo que enfre si celsbram o CIDE - CAPACITAGAD, INSERGAC E
DESENVOLVIMENTO, com sede na Rua Lucaia, 03 Rio Vermelho - Salvador-Ba, CNPJ
03.935.660/0001-52 nesie ato representado por sua Presidente Maria Marines da Silva Freitas e a -
SOCIEDADE DE EDUCAGAO N S AUXILIADORA LTDA - Centro Universitirio Facvest -
Unifacvest . CNPJ: 04 608.241/0001-73, enderaco: Av. Marechal Floriana, N* 847, Cantro - Lages -
s Tel: (49) 3225-4114, doravante denominada INSTITUICAQ DE ENSINO, nesie alo representada
por Roberto Lopes da Fonseca, que ccupa o cargo de Pré-Reltor Académico mediante as clausulas
& condicies seguimtes:

CLAUSULA 1* - O Estagio de acordo com a Lei 11.788/08, consfii ato educativo escolar
supervisionado, desemvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o frabalho produtivo
de educandos que estejam freqlentando o ensino reqular, em InsttuicBes de educacio superior, de
aducacio profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissicnal da educagaa de jovens e adultos.

CLAUSULA 2° - Constitui objeto deste Acordo de Cooperacdo a administragio de Estagios de
Estudantes com matricula e freqiéncia regular em curso de educagho supenor, de educacdo
nrofissional, de ensino médio, da educaclo especial @ nos anos finas do ensino fundamental, na
modaidade profissional da educacao de jovens e adullos e alestados pela instiluigao de ensino,
conforme determina a Lai n®. 11.788/2008 em empresas participantes do Programa de Estagio mantico
pele CIDE.

CLAUSULA 3 - Para implementagdo do objetivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a
INSTITUIGAO DE ENSINO e o CIDE, devem observar 0s sequintes aspectos do Estagio:

3.1 - O esiagio faz pare do projeto pedagdgico do curso, akém de integrar o itmerano formativo do
aducando

3.2 - O estagic visa so aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e &
contextualizacio curmicular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
frabaiho,

3.2 - O estagio podera ser obrigatdno ou ndo-cbrgatério, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso

3.3 - Estagio obrigatério & aquele definide como tal no projeto do curse, cuja carga harana & raquisio
para aprovagio e oblencdo de diploma

3.4 - Estagio ndo-obnigatonic & aquele desenvolvido como afividade opcional, acrescida a carga horania
reqular e obrigatbria.

35 - As alividades de exensao, de moniforas e de Iniciagao cienlifica na educagao superior
desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas a0 estagio em caso de previsdo no
projeto pedagogico do curso.

3.6 - O estagio, em qualquer hipdtese ndo cria vinculo empregaticio de qualguer natlureza

CLAUSULA 47 - Compete a INSTITUIGAO DE ENSINO: Sac obrigacies das insiiuighes de ensing -
am relacao aos estagios de seus educandos: Tha'l

e Tel: +55 (71 3450-5686
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4.1 - assinar o termo de compromisso cam o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parle concedente, indicando as condicoes
de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar
do estudanie e ao horaro e calendano escolar;

4.2 - avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo & formacao cullural e
profissional do educando;

4.3 — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagio das afividades do eslagianio;

4.4 - exigir do educando a apresentagio penodica, em prazo naa superior a 6 (seis) meses, de relatdrio
das atividades;

4.5 - elaborar normas complementares e insfrumentos de avaliagso dos estagios de seus educandos;
4.6 - divulgar a exisiéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE:

4.7 - formecer, sempre que necessano, atesiado de matricula;

4.8— comunicar no inicio do periodo lefivo, as dalas de realizacdo de avaliagbes escolares ou
académicas;

4.5 - O estagio, como aio educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efelivo pelo
professor orientador da instituicao de ensing e por supervisor da parle concedente, comprovado por
vistos nos relatbrios referidos no art. 7, inciso |V & por meniao de aprovagao final

Faragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 | quatro) pares a que
s& refere 0 inciso Il do art. 3°, serd incorporado a0 termo de compromisso por meio de aditivos & medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudanie.

CLAUSULA 5* - Cabe ac CIDE - Capacitago, Insercio e Desenvalvimento, coma auxliar ne processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio:

5.1 = ientificar oporiunidades de estagio;

5.2 - ajustar suas condigdes de realizagao;

5.3 - fazer o acompanhamento administrativo;

5.4 — encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoals;

5.5 — cadastrar os estudanies;

5.6 - confecgdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicio de ensing,

5.7 - orientar na elaboragao e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

9.8 - venficar incompatibilidade entre as afividades desenvohidas no estagio e aquelas previstas no

lermo de compromisso;
2.4 - apoiar a Insfituigan de Ensino no efetivo cumprmento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que sa
refere aos instrumentos de conirole & acompanhamento;

510 - informar 2 INSTITUICAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas,
especiicando o plano de estagie, seu horario e duracio, bem comao o ndmero de vagas por curso e
periodo escolar:

5.11Prestar & INSTITUIGAO DE ENSINO outros servicos perfinentes, guando for solicitado

podende, entretanto, ser rescindido por qualquer das parles, medianie comunicacio escrila & oulra,

CLAUSULA 6° - O prazo de duracio deste convénio é de 05 (cinco) anos a partir de sua assinatura, @
ety
com antecedéncia de 30 (frinta) dias.

? Rua Lucala, M.« 03, Rio

& www.ciderh.org.br
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CLAUSULA 7 - O ndc cumprimenio pelas partes das condigdes estabelecidas neste Convénio ou em
seus termos aditivos, implicara em sua rescisdo automatica,

CLAUSULA 8- Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e
da UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA 9° - As partes elegem o fore da cidade de S3o Paulo para dirimir qualquer questio fundada
nesie convenio,

E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor & forma, o
qual, depois de lide e achado conforme, vai assinado pelas paries convenenies e lesiemunhas.

| Salvador-BA , 31 de Janeiro de 2015,
[
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ACORDO DE COOPERAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO DE ESTAGIO

Acordo de Cooperacio que entre si calebram o CIDE - CAPACITACAQ, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO, com
sede na Fua Lucaia, 03 Rio Vermelho - Salvador-BA, CNPJ 03.935.660/0001-52 neste alo representado por sua
Presidante Maria Marines da Silva Frelfas e do outro lade UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR mantida
pela ASSOCIACAD PARANAENSE DE ENSIND E CULTURA - APEC, siluada 4 Praca Mascarenhas de Moraes, 4282,
em Umuarama - PR, inscritc no CNPJ: 75.517.151/0001-10, CEP: 87502-210 Tel.:(44)3621-2828, doravanie
denominada instituicdo de ensino, neste ato representada por sua Vice-Reltora Executiva, PROFESSORA NEIVA
PAVAN MACHADO GARCIA, Inscrita no CPF sob n® 220.185.228-88, partadora da cédula de identidade RG n®. 10,587 .910-5-
55P/PR, residente e domiciliada em Umuarama - PR, mediante as clausulas e condighes saguintes:

CLAUSULA 1* - O Estagio de acordo com a Lei 11.788/08 constitui ato educativo escolar supervisionado,
desenvalvido no ambiante de trabalho, que visa & preparacio para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino reguiar, em instituigbes de educagdo supanar, de educagdo profissional, de ensing medio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens 8
adulios.

CLAUSULA 2* - Conslitui objeto deste Acordo de Cooperagio a adminisiragic de Estagios de Estudantes com
matricula e frequéncia regular em cursa de educagSo supenor, de educag8o profissional, de ensme medio, da
aducacio especial @ nos anos finals do ensino fundamental, na modalidade profissiona! da educaglo de jovens e
adultos e atestados pela inslituicio de ensino, conforme determina a Lei n®. 11.788/2008 em empresas parficipaniss
do Programa de Estagio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 3° - Para implementacio do objetivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a INSTITU ICAD
DE ENSINO & o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estégio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerano formativo do educanda.

3.2 - O estagio visa ac aprandizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizagao curicular,
obietivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

3.2 - O estagio poderd ser obrigatorio ou n3o obfgatdnio, conforme determinagao das diretnzes curmiculares da etapa,
modalidade & area de ensing & do projelo pedagogico do curso

3.3 - Estagio obrigationio & aquele definido como tal no projeto do cursa, cuja carga horéria & requisito para aprovagac
g ablencéo de diploma.

3.4 - Estagio ndo abrigatirio & aquele desenvalvido como alividade opcional, acrescida 8 carga horana regular @
obrigatria

15 - As afividades de extensic, de monitordias & de iniciaco cientifica na educagdo superior, desenvolvidas peio
estudante, somente poderso ser equiparadas a0 estagio em caso de previsao no projeto pedagogico do curso

3.6 - 0 estagio, em qualguer hipdtese ndo cra vinculo empregaticio de qualquer natureza,

CLAUSULA 4* - Compete & INSTITUIGAQ DE ENSIND: S2o cbrigagbes das instituicbes de ensino, em relagao aos
estagios de 58Us educandos:

4.1 — assinar o termo de compromisso com o educanda ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com & parte concadente, indicando as condighes de adequagac do eslegio a
proposta pedagtgica do curso, & efepa e modalidade da formago escolar do esiudante & ao horand e calendano
escolar;

4.2 — avaliar as instalacdes da parie concedente do estagio e sua adequagdo a formagao cultural e profissional do
educando;

4.3 - indicar professor anentador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel peio acompanhamento & {./

avaliagdo das atividades do estagiano,

(%) Tel: +55 (71) 34505686 / 3451-B763
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4 4 - exigh do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superiorn a 6 {seis) meses, de relatirio das afividades,
4.5 — zelar pelo cumprimento do ferme de compromisso, reonentando o estagiano para outro local em caso de
gescumprimento de SUSs normas;

4.6 ~ elaborar normas complementares e instrumentos de avaliag3o dos estagios de seus educandos,

4.7 - divulgar 2 axisténcia das vagas de estagios oferecidas alraves do CIDE;

4 B - fomecer, sempre que necessano alestado de malricula;

4.5 comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliaghes escofares ou académicas;

4.10 - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efefivo pelo profassor
onentador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatdnos
referidos no art. 7, inciso IV e por mengao de aprovagao final,

Faragraio unico. O plano de atividades do eslagiano, elaborado em acordo das 4 | quatro) partes a que se refera o
inciso |l do arl. 3° sera incorporado ao termo de compromisso por meso de aditivos @ medida que for avaliade,
progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 5* - Cabe ao CIDE - Capacitagio, Insercio & Desenvolviments, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do institulo do estagio:

£.1 - identificar oportunidades de estagio,

5.2 — ajustar suas condigies de realizacio,

5.3 - fazer 0 acompanhamento administrativo;

2.4 — encaminhar negociagao de seguros conira acidentas pessoais;

5.5 - cadastrar os estudantes;

5.6 - confecgdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio & & instituigio de ensino,
5.7 - orientar na elaboragdo @ promaover ajustes no Planc de Estagio do estagio;

5.8 - verficar incompatibilidade entre as atvidades desenvolvidas no estagio e aguelas previstas no lermo de

COMPromissa;
5.9 - apoiar a Instituigao de Engino no efetivo cumprmento das exigéncias da Lel 11.788/08 no que e refere aos
instrumentos de confrode & acompanhamenta;

510  -informar a INSTITUICAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificando o plana
de estagio, seu harario e duragie, bem coma o numerc de vagas par curso € periodo escolar,
5.11Prestar & INSTITUICAD DE ENSIND outros servicos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 6* - O prazo de duragao deste convénio & de tempo indeterminado, a partir de sua assinalura, podendo,
entrefanto, ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagao escnta a outra, com antecedéncia de 30
{innta) dias

CLAUSULA 7 - O nfo cumprimento pelas partes das condigies estabelecidas neste Convénio ou em seus termos
aditivos implicara em sua rescisdo automatica.

CLAUSULA B*- Os casos omissos serfio resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e da UNIDADE
CONCEDENTE,
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CLAUSULA 9° - As partes elegem o foro Comarca de Umuarama-PR para dirimir quakquer questdo fundada neste
Comwanio

E por estarem acordes, lavrou-se o presante instrumento, em 02 (dias) vias de igual teor e forma, o qual, depois de
lido & achado conforme, val assinado pelas partes convenantes e lestemunhas.

Unaritstonea,,, Cidade Edeiﬁ-ﬂe@u:,ﬁr de 2019
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ACORDO DE COOPERAGAD PARA DE SEH":"GL‘EMEHTD DE ACOES PARA ADMINISTRAGAO
DE ESTAGIO

Acordo de Cooperagds que ente s celebram o CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAD E
DESENVOLVIMENTQ, com sada na Rua Dr. José Paroba, Edf. Elite Comercial - N° 325 - 1° andar
- Stiep. Salvador - BA, 71 3481-6508, CEP 41770-235 CNPJ 03.935.660/0001-52 nests ato
represantado por sua Presidants Maria Marines da Silva Freitas & a UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO OESTE DO PARAMA, CNPJ: 7B.680337/0001-84, anderego: Rua Universitaria, n® 1619,
Cascave/PR, Tel. (45) 3220-3000, doravante denominada UNIOESTE, neste aio representada por
Alaxandre Almaida Wabber, RG 5.474.121-9 55P/PR, CPF 941.238.109-34 | que ocupa o cargo
de Reitor, mediante as clausulas e condigies seguintes:

CLAUSULA 1* - O Estagio de acordo com a Lel 11.788/08. consfitul ato educative escolsr
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa @ preparacio para o trabalho produtivo
de aducandos que estejam fregilentando o ansino regular, em nstiluigies de educacdo superior, de
educagio profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modaldade profissional da educacio de jovens e adulos.

CLAUSULA 2* - Consfitui objeto deste Acordo de Cooperacdo a adminisiracio de Estagios de
Estudantes com matricula e freqléncia reguiar em curso de educaglio superior, de educagio
profissional, de ensino médio, da educagio especial & nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos @ atestados pels instituigio de ensinc,
conforme detarmina a Lei n®. 11.788/2008 em empresas parficipantss do Programa de Estagio mantido
pelo CIDE.

CLAUSULA 3° - Para implementagdo do objetivo proposto na clausula primeira do presants Acordo a
UMIOESTE e o CIDE, devem observar o8 seguinies aspecios do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itineraro formative do
aducanda.

32 - O estagio visa ao aprendizado de competéncies proprias da atividade profissional & a
contertualizacio cumicuir, objstivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalha,

3.2 - O estigio poderd ser obrigatbrio ou ndo-cbrigatério, conforme determinacio das direfrizes
cumiculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projete pedagogico do curso.

3.3 - Estagio obrigatorio & aquete definido como tal no projety do curso, cuja carga hordria @ requisito
para aprovagBo 8 obtengao de diploma.

3 4 - Estagio ndo-ohrigatorio & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida 2 carga horaria
regular & obrigatoria.

35 - As atividades de extensfo, de monitorias & de iniclagdo clentifica na educagiio superior,
desenvolvidas pelo estudants, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no

projeto pedagogico do curso. _
3.6 - O estdgio, em quaiquer hipttese nao cria vinculo empregaticio de qualquer naureza.

CLAUSULA 4* - Compete & UNIOESTE: Sao obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagi aos
estagios de seus educandos. .

& www.ciderh.org.br
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4.1 - assinar o fermo de compromisso com o educando ou com seu representants ou assistents lagal,
quando ale for absoluta ou relafivamente incapaz, & com a parte concedents, indicando as condigies
de adeguagio do estagio 4 proposta padagogica do curso, 4 etapa e modalidade da formagdo escolar
do estudants @ a0 hordnio e cakendario escolar;

4.2 - avalia as instalagies da parte concaderte do estagio & sua adequagio a formagao culthwal &
profissional do educando;

4.3 - indicar professor orentador, da &rea a ser desenvalvida no estagio, como responsaval pelko
acompanhamento & avallagde das atividades do estagiario;

4.4 - axigir do educando a apresantagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (sels] meses, de relatrio
das alividades;

4 5 - glaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estagios de seus educandos;
4 6 - divulgar a axisténcia das vagas de estagios olerecidas afravés do CIDE;

4 7 - fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula;

4 8— comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de avallages escolares ou
académicas;

4.2 - O estagio, como slo educativo escolar supervisionado, davara ter acompanhamento afetivo peio
professor crientador da insftuigBo de ensino & por supervisor da parte concedente, comprovado por
visins nos relatorios referidos no art. 7%, inciso IV & por mengio de aprovagdo final

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estaglana, elaborado em acordo das 4 ( quatro) partes a que
sa refere o nciso || do art. 3% sara incorporado ao termo de compromisso por meio da aditivos & medida
que for avakado, progressivaments, o desempenho do estudants.

CLAUSULA 5* - Cabe ao CIDE — Capacitagio, Insargio & Desenvolvimanto, como auxifiar no processo
de aparfaigoamento do instituto do estégio!

5.1 - identificar oporiunidades de estagio;

5.2 — ajustar suas condighes de realizagso;

5.3 - fazer o acompanhamento administrativa;

5.4 - encaminhar negociacho de seguros confra acidentes pessoals,

5.5 - cadasirar os estudantes;

5.6 - confecgdo de termo de comgromisso enfre o educando, a parte concedente do estagio & a

ingtitvicdo de ansno;

5.7 - onentar na elaboragio e promover ajustas no Plano de Estagio do estagio;

5.8 - verificar incompatibilidade entre as athvidades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo da compromisso;

5.9 - apoiar a Instituigio de Ensine no efetivo cumprimento das exigencias da Lel 11.788/08 no que se

refare aos instrumantos da controla @ acompanhamento,

510 - informar a UNIOESTE sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificando o plano

da estagio, seu horério e duragdo, bem como o ndMmero de vagas por curso e periodo escolar;

5 11Prestar 8 UNIOESTE outros sarvigos pertinentes, quando for solicitado, //
?g:ﬁ_,

CLAUSULA 6* - O prazo de duragdo deste convénio & de 05 (cinco) anos a pariir de sua assinalura,
podendo, entretanio, ser rescindido por qualguer das partes, mediante comunicacao escrita a oufra, *
pam antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA T® - O nSa cumprimento pelas partes das condigies estabelecidas neste Convénio ou em
geus termos adifivos, implcara em sua rescisdo automatica

CLAUSULA 8- Os casos omissos serfo resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e
da UNIDADE COMCEDENTE.

CLAUSULA 9* - As partes elegem o foro da cidade de CascavelPR para dirmir qualquer questao
fundada nesta convénio.

E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual feor & forma, o
gual, depois de iido & achado conforme, va assinado pelas partes convenentes e testemunhas.
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ACORDO DE COOPERAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRACAO ndes%i‘fﬁi‘n

Acordo de Cooperacio que entre si celebram o CIDE - CAPACITAGAQ, INSERCAD E DESENVOLVIMENTO, cam
sede na Rua Lucala, 03 Rio Vermelho - Salvador-BA, CNPJ 03.935.860/0001-52 neste alo representado por sua
Prasidents Maria Marines da Silva Freitas e do outro lado UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR, mantida pela
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, sio na Rua Santa Madalena Sofia, n® 25, 3° andar, sala (3
Baimo \ila Paris, cidade de Belo Horzonte-MG inscrito no CNPJ: 38.733.648/0001-40, CEP: 30.380-650 Tel.: (27)
3261-6170, doravante denominada IHSTITUK,‘AD DE ENSINO, nesle alo represeniada por seu procurador e
Coordenadora de Estagios, Profa. Maria lsabel Andrade Cogo, brasiesa, mediante as clausulas e condigbes

seguintes:

CLAUSULA 1* - O Esiagio de acordo com a Lei 11.788/08 constitei alo educative escolar supervisionado
desenvolvido no ambsents de trabalho, que visa & preparacao para o trabalho produtivo de educandos que eslejam
frequentando o ensino regular, em inslituicdes de educagado superior, de educagao profissional, de ansino médio, da
educacao aespecial @ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos.

CLAUSULA 2* - Consiitui objeto deste Acordo de CooperagBo a administracdo de Estagios de Estudantes com
mafricula & frequéncia regular em curso de educaG3o supenor, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacio especial @ nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adulios e atestados pala instituicdo de ensing, conforme determina a Lef n® 11.788/2008 em empresas parficipantes
do Programa de Estagio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 3* - Para implementagéo do objetivo proposio na clausula primeira do presente Acordo & INSTITUIGAD
DE ENSINO a o CIDE, devem observar 0s sajuintes aspacios do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projelo pedagdgico do curso, a¥ém de integrar ¢ Rinesario farmative do aducando.

32 - O eslagio visa a0 aprendizade de competéncias proprias da atividade profissional @ 8 conlexiualizagao
curmcular, objetivando o desenvolvimento ¢o educando para a vida cidada e para o trabalho,

3.2 - O estagio poderd ser obrigaitnio ou ndo obrigatoro, conforme delerminacao das direinzes cumiculares da
etapa, modakidade e drea de ansino e do projeto pedagdgico do curso,

3.3 - Estagio obngaforio & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horana @ requisito para
aprovag Ao & oblencao de diploma.

3.4 - Estagio ndo obrigatdrio & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horaria regular e
pbrigatdria.

1.5 - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagao supenor, desenvolvidas pelo
estidante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de pravisao no progto pedagdgica do curso

3.6 - O astagio, em qualquer hipolesa ndo cria vinculo empregaticio de quasquer nalureza.

CLAUSULA 4* - Compete & INSTITUICAO DE ENSINO: S0 obrigacbes das Instituigbes de ensino, am relagio aos
gatagios da seus educandos:

4,1 - assinar o termo de compromisso com o educando ou com Seu representante ou assistente legal, quando ele

for absoluta ou relativamenta incapaz, e com a parte concedente, indicando as condighes de adequagao do estagio

a proposta pedagogica do curso, & etapa e modalidade da formaglio escolar do estudante @ ao horano e calendana #-
gscolar,

4.2 - avaliar as inslalactes da parte concedenta do estagio e sua adequagao a formagdo cultural e pruﬂsslanaid:ln
educando; =
4.3 —indicar professor onentador, da érea a ser desenvolvida no esagio, como responsavel pelo a::un‘pa !

g avaliacio das atividades do estagiano, i

3451-B7H3
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4.4 - exgir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior 3 6 [seis) meses, de relatdro das
alividades,

4.5 — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, eoneniande © estagiano para oufro local em caso de
descumprmento de Suas Nonmas;

4.6 — elaborar nomas complementares e instrumeanios de avaliagao dos estagios de seus educandos,

4.7 - divulgar a axisténcia das vagas de estaglos oferscidas atraves do CIDE;

4 8 - fornacer, sempre que necessano atestado de matricula;

4. 8- comunicar no inlcio do periodo letive, as dalas de realizagio de avaliaghes escolares ou académicas;

410 - O estagio como ato educativo escolar suparvisionadn, devera ter acompanhamenio efetivo pelo professor
orientador da instituicio de ensino @ por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nes relalorios
referidas no art. 7°, inciso IV & por mengdo de aprovacao final.

Paragrafo Gnico. O plano de atividades do estagiario, elaborade em acordo das 4 | qualro) partes a que e relers 0
inciso |l do art. 3° serd incorporado a0 lermo de compromisse por meio de aditives a medida que for avaliado,
progressivamants, o desempenho do estudanta.

CLAUSULA 5 - Cabe ao CIDE - Capacitagio, Insercio e Desenvolvimento, como suxiliar no processo de
aperfeigoamento do nstituto do estagio:

5.1 - identificar oportunidades de esiagio;

8.2 - ajustar suas condeghes 08 raalizagao,

5.3 - farer o acompanhamento administrative;

5.4 — encaminhar negociagio de segures contra acidentas pessoais,

5.5 — cadastrar os estudanies,

5.6 - conflecgdo de termo de compromisso entre 0 educando. a parte concedente do estagio & a instiluigdo de
ensing;

5.7 — orientar na elaboragdo e promover ausies no Plano de Estagio do estagio;

5.8 - verficar incompatibiidade entre as afividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de

COMPOMISSD;
5.9 - apoiar a Institwigdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se refere aos
instrumanios de conirole e acompanhamentn;

540 - informar & INSTITUICAD DE ENSINO sobre as vegas disponibilizadas por Empresas, especificando o
plana de estagio, seu horano e duragao, bem como o nimero de vagas por cursa e periodo escolar,
5.11Prestar 4 INSTITUIGAO DE ENSINO outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 8* - O prazo de duragio deste convénio & de tempo indeterminado, a padir de sua assinatura,
podendo, entretanto, ser rescindido por qualquer das paries, mediante comunicagso escrila @ oulra, com
antecedéncia de 30 (irnnta) dias

CLAUSULA T* - © ndo cumprimento pelas partes das condighes estabelecidas neste Convnio ou em seus termos
aditivos implicara em sua rescisdo automatica

COMCEDENTE. (S i

(T) Tel: <55 (71] 3450-5686 / 3451-H783
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CLAUSULA 9 - As pares elegem o foro da cidade de Salvador para dinimir qualquer questao funﬁ:l$ neste

COMVENIo.

E por estarem atordes, [Bvrou-se o prasente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor & forma, o qual, depais de
lido e achado conforme, val assinado pelas partes convenentes e {estemunhas
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