PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR

O Prefeito do Municipio de Mercedes, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do presente Concurso Publico, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Municipio de Mercedes - PR.

O concurso em referéncia ter& o prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacao podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do ente promovente.

A Comiss&o Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n.° 193/2022, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes
na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que se trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério e;

b) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatério, etapa esta, que sera aplicada
estritamente aos cargos de Agente Cultural, Monitor de Oficina Il, Instrutor de Danca e Arte,
Instrutor de Musica e Oficial de Servigos Gerais, nos termos do item 13 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do Municipio de Mercedes — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde

que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos

aprovados, observando a ordem de classificacéo.

As atribuicBes, requisitos e a carga horaria dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

O contetdo programatico da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.mercedes.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato

0 acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, 0os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

Edital de Aberturan.2 01.001/2022 - PMM Pagina 1 de 37


http://www.fundacaofafipa.org.br/
mailto:candidato@fundacaofafipa.org.br
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.mercedes.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR

CARGO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Oficial de Servigos Gerais

CARGO
Instrutor de Danga e Arte
Instrutor de Misica
Monitor de Oficina Il

Técnico Agricola

CARGO
Assistente Administrativo

Assistente Contabil
Agente Cultural

Administrador Pessoal
Cirurgido Dentista
Contador

F N

Fiscal de Tributos

Médico Clinico Geral Plantonista

Médico Ginecologista e Obstetra

Procurador Juridico

Técnico em Informatica

Ensino fundamental completo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino médio completo e
profissionalizante em Técnico Agricola

curso

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino superior completo
Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis
Ensino superior completo
Ensino superior completo em Direito, Ciéncias
Contéabeis ou Administragdo
Ensino superior completo na area e registro
no respectivo Conselho de Classe
Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis c/c registro no CRC
no respectivo Conselho de Classe
Ensino superior completo em Direito, Ciéncias
Contabeis ou Administragdo
Ensino superior completo na area e registro
no respectivo Conselho de Classe
Ensino superior completo na é&rea cl/c
especializagdo em ginecologia e obstetricia e
registro no respectivo Conselho de Classe
Ensino superior completo na area e registro
no Conselho de Classe
Ensino superior completo na area

CHS

40h

CHS
30h
30h
40h

40h

CHS
40h

40h
30h
40h

40h

40h

Ak

40h

36h

12h

20h
40h

AC

01

AC
01
01
01

*CR

AC
01

01
01
01

*CR

01

*CR

*CR

01

01

01
*CR

PcD | AFRO
PcD | AFRO
PcD | AFRO

R$ 50,00
VENCIMENTO

R$1.531.81
R$ 1.712,81

R$ 70,00
VENCIMENTO
R$ 1.712,81

R$ 1.712,81
R$ 1.934,51

R$ 3.442,48

R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 2.964,55

R$ 2.964,55
R$ 2.198,14
R$ 5.390,25

R$ 8.336,63
R$ 5.954,88
R$5.390,25
R$ 5.390,25

R$ 14.666,29
R$ 9.262,21

R$ 3.770,29
R$ 2.964,55

*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2  Em decorréncia da natureza do cargo escolhido, além do vencimento supra, 0s servidores eventualmente
admitidos, poderéao fazer jus a percepc¢édo de adicional de insalubridade.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Mercedes, Estado do

Parana:
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a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo I;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo
publico;

9) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagcao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Mercedes — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacdo do candidato, ele sera exonerado do cargo publico

precedido da instauracédo de processo administrativo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer opgéo por apenas um dos cargos contidos na(s) tabela(s)

do item 3. Ndo sera admitida ao candidato alteracdo de cargo apos a efetivacdo do pagamento da

inscricao.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscrigcOes sera a partir das 08h do dia 29/05/2022 as 23h59min
do dia 04/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscri¢céo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia);

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos niumeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgédo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacé@o FAFIPA e o Municipio de Mercedes — PR, ndo se responsabilizam por boleto bancario,

emitido através de endereco eletronico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmag¢do do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscri¢édo.

Nao sera considerado o pedido de inscricao ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacao das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirao vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 05 de julho de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horério de compensagé&o do banco
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5.18

5.19

5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢céo dentro do prazo registrado no boleto.
Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em
hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.
N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que
nao sejam efetivadas.
O Municipio de Mercedes - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.
Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:
Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.
A solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
Somente sera concedida isencéo da taxa de inscricdo aos candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.
Da Isen¢do — Cadunico:
5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do prevista neste edital devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/05/2022 até as 23h59min do dia 12/06/2022, observando o
horario oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.25.2 O Municipio de Mercedes - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitagcao de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo prevista neste edital estara

sujeito a:
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5.29

5.30
531

5.32

5.33

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes da nomeagéo;
IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.
N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seré aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serda divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publica¢do do deferimento das isencdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal 1.003/2010, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
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que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Mercedes — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagcdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condi¢cbes especificas disponiveis para a realizagédo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;
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7.2

7.3

7.4

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar cOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢fes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigdo especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realiza¢do do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizacdo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apods criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.5

7.6

7.7

7.8

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.

O Municipio de Mercedes - PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigdo especial.
O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicdo acessar e verificar a situa¢éo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publica¢do do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a

cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

8.1.1 Quando nas operagfes aritméticas necessdrias a apuragdo do numero de cargos reservados o
resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, arredondar-se-4 sempre para o numero inteiro
seguinte.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscri¢cdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informac&o integrar os registros cadastrais de servidores/empregados.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢gbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo.
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8.4

8.5

8.6

8.6

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagéo pelo Municipio de Mercedes -PR para
a apresentacdo dos documentos citados no subitem 19.2 deste Edital, assinarda uma declaracéo
reafirmando a sua condi¢&o de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

O presente item observar-se-4, no que couber, a Legislagdo Municipal n.° 1.003/2010 e de forma
subsidiaria a Legislagdo Estadual n.° 14.274/2003.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscriges seré divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado no Diério Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

FABELA 101
COMUM-AO-CARGO DEAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TIPODE AREA DE CONHECIMENTO NeDE QUESTAO VALOR CARATER
PROVA OUESTOES PONTO FOFAL
RO — = 10 350 3500 E"m*“a‘e”.ﬁ. oe
FOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -~ 100,00 -
FOTAL MAXIMO BE PONTOS 100,00 -
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5 N° DE
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
12 PO Raciocinio Ldgico 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
22 PP De acordo com o item 13 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO Ne DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
12 PO Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
22 PP De acordo com o item 13 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Unica PO Raciocinio Ldgico 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO Ne DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
12 PO Raciocinio Ldgico 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30

22 PP De acordo com o item 13

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Aberturan.2 01.001/2022 - PMM

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
4,00
3,50
2,50

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
4,00
3,50
2,50

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
3,00
2,00
5,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
2,50
3,00
4,00

VALOR
TOTAL

40,00
35,00
25,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

40,00
35,00
25,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

30,00
20,00
50,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

25,00
15,00
60,00
100,00

100,00
200,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério
Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio
Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio
Eliminatério e
Classificatério
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VALOR POR
TIPO DE " N° DE ~ VALOR 0
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
. Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Eliminatério e
Unica PO RaC|ocir_1|o Légico . 05 3,00 15,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Mercedes, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracé@o da data prevista, as provas poder&do ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificag&do
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
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11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidéo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, ho minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de AGENTE

CULTURAL, MONITOR DE OFICINA I, INSTRUTOR DE DANCA E ARTE, INSTRUTOR DE MUSICA e

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacéo estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1
e 13.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1 e 13.2,
ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

13.1.4 Caso nédo haja nuamero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Até 222 (vigésima segunda) posicdo Até 022 (segunda) posicédo Até 062 (sexta) posicdo
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Até 112 (décima primeira) posicdo Até 012 (primeira) posicédo Até 032 (terceira) posigdo
13.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

13.3
134

135

13.2.1 O candidato deveréa obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horério de realizacéo da prova prética seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacgéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

A prova pratica seré realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

VIOLA VIOLAO

DESCRICAO: O candidato dever4 executar cumulativamente as

- TAREFAS ) PONTUACAO
seguintes tarefas
Avaliacdo: Dominio pratico e tedrico da proposta apresentada. Avaliar
Leitura a primeira vista de a habilidade em reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical
1 um trecho musical: através do instrumento musical. 25,00 pontos
Instrumento musical.
Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos
Interpretacdo de pecas | Avaliagdo: Postura Corporal, interpretagdo, conhecimento pratico e
2 significativas do repertério tedrico da peca solicitada. Avaliar a criatividade e a habilidade técnica em 25,00 pontos

do instrumento musical. um instrumento musical.
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Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos

Avaliagdo: Procedimentos didaticos e artisticos para desenvolvimento
do tema. Avaliar a capacidade do candidato de perceber, apreciar e

Producédo de uma anélise . .
analisar musica.

de um trecho musical.

Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos

Tarefa: Reconhecimento e transcricdo das estruturas ritmicas, melddicas
e harménicas (por exemplo: intervalos e acordes de trés sons maiores e
. P - menores) dos trechos musicais apresentados. Avaliar a habilidade em
Ditado ritmico-melddico. L . .

reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical.

Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos

TOTAL DE PONTOS

DESCRICAO

Para estes cargos serdo aplicados uma prova de Desenvolvimento Didatico, em que consistira da
elaboracdo e aplicacdo de uma aula com duracdo méxima de até 20 minutos, sendo elaborada e
executada pelo candidato, que devera observar o conteddo programatico, e as atribuicdes genéricas do
seu cargo. Esta prova sera avaliada por uma Banca Examinadora constituida de 03 (trés) profissionais da
area de atuacgdo do cargo. A aula seguira os seguintes critérios de avaliagao.

1. AVALIACAO
1.1 No critério consisténcia do conteldo seré avaliado o seguinte:

a) adequagao e clareza dos objetivos da aula;
b) adequagéo do conteudo e faixa etaria;

c) coeréncia dos contelidos aos objetivos;

d) adequacéo do contetido ao programa.

1.2 No critério adequagdo metodolégica seré avaliado o seguinte:
a) os procedimentos didaticos para desenvolvimento do tema;

b) os procedimentos didaticos para a faixa etaria;

c) o contetdo ao tempo destinado;

d) o dominio do contetido apresentado.

1.3 No critério expresséo verbal e corporal sera avaliado o seguinte:
a) adequacao da linguagem a faixa etaria;

b) adequacéo do tom / timbre de voz ao grupo;

c) adequagéo corporal / posicionamento aos ouvintes;

d) postura corporal adequada ao contetdo;

e) adequacéo da linguagem a norma culta;

f) autocontrole e seguranca.
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2. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera apresentar em 03 (trés) vias de igual teor
devidamente datadas e assinadas, do Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado.

3. O candidato que ndo apresentar o plano de aula ndo poder4 ministrar a mesma, e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4. Para a prova de desempenho didatico a Fundacdo FAFIPA - Campus de Paranavai, disponibilizara os
seguintes materiais: quadro, giz branco / caneta para quadro branco e apagador, com o objetivo de
oferecer um tratamento isonémico a todos os candidatos. Os demais materiais necessarios para a
aplicagdo da aula sao de responsabilidade do candidato.

5. Durante a realizagdo da prova de pratica, as estratégias de aula seréo simuladas e algumas poderdo
ser descritas para a Banca Examinadora.

6. Durante a simulagdo das estratégias de aula a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a
interagir.

7. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo que o candidato

devera atingir no minimo de 50,00 (cinquenta) pontos para nao ser eliminado do certame.

Tempo de Execucdo: 20 (vinte) minutos

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Efetuar limpeza de uma area de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou espago
correspondente, realizando ainda a limpeza nos méveis existentes no local, utilizando uma vassoura e pano
molhado com 4gua. Apos a limpeza organizar todo o local.

Itens que serdo avaliados:

| — Organizagao/arrumacéo O (zero) a 15,00 (quinze) pontos.

Il — Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade 100,00 pontos
apresentada: de O (zero) a 85,00 (oitenta e cinco) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo: 20 (vinte) minutos.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizacdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam

oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
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concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova préatica

sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a

classificacdo minima exigida para aprovagédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Fundamental: Oficial de Servicos Gerais, a Nota Final serd igual & soma das

notas obtidas na prova objetiva e na prova prética.

14.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final sera igual & nota obtida na prova
objetiva.

Para os cargos de Nivel Médio: Instrutor de Danca e Arte, Instrutor de Musica e Monitor de Oficinall,

a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para o cargo de Nivel Médio Técnico: Técnico Agricola, a Nota Final serd igual a nota obtida na prova

objetiva.

Para o cargo de Nivel Superior: Agente Cultural, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na

prova objetiva e na prova pratica.

14.5.1 Para os demais cargos de Nivel Superior, a Nota Final seré igual a nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcao em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica, quando houver;

9) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢ao;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

15. DA ELIMINACAO

15.1

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.
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15.2
15.3

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢fes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anota¢Bes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢do das provas.

15.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

Caberda interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Banca Examinadora do Concurso
Publico em comento, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de
recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado da Prova prética (PP);
f) contra o resultado final e classificagéo.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgac@o do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigcdo de ponto ou anulacdo

de questéo.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser4 recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Mercedes — PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.bor e www.mercedes.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagéo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Apbés a homologacdo a convocagdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
enderego eletrdnico, www.mercedes.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGCAO

19.1

19.2

19.3

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Mercedes - PR, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;
C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagdo — C.I.R.G;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F;

f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Declaracao de condigcdo de pessoa preta ou parda;

n) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, conforme Anexo IV, preenchido por Médico do Trabalho
ndo pertencente ao corpo pericial da Prefeitura Municipal de Mercedes — PR.

0) Exames complementares, solicitados pelo Médico do Trabalho quando houver necessidade de
esclarecimento do diagnostico, todos custeados pelo candidato, sem direito de pedido de
ressarcimento dos valores pagos; em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero
do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a apresentacéo dos

documentos listados neste item, em data, horério e condi¢es a serem publicadas em data oportuna pelo

Municipio de Mercedes, Estado do Parand, através do Diario Oficial.

19.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para apresentacdo dos
documentos, na forma estabelecida neste item, serd considerado desistente e ndo sera
empossado.

19.3.2 O Municipio de Mercedes - PR, Estado do Parand, respaldada no laudo expedido pelo Médico do
Trabalho, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e
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19.4

19.5

19.6

19.7

sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
deciséo.

19.3.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma prescrita
neste edital, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e
passard a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificagdo final ao
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

19.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada pelo Médico do Trabalho, como incompativel para o exercicio das
atribuicbes do cargo a que concorre, serd considerado INAPTO para o cargo pleiteado e,
consequentemente, nao sera admitido.

19.3.5 Apéds a admissédo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria.

A convocagdo, para a entrega da documentagdo referente ao subitem 19.2, dar-se-a através de

publicacdo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentagdo e possiveis exames médicos € peremptério, € 0 nao

comparecimento para entrega da documentagéo acarretard a desclassificacdo do candidato do certame.

Para tanto, os candidatos deverdo comunicar o Municipio de Mercedes - PR qualquer alteracdo de

endereco sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

Facultar-se-4 ao candidato aprovado deste certame a possibilidade de, mediante requerimento, renunciar

a sua classificagdo original, de modo a ser posicionado em Uultimo lugar na lista de classificados e,

entdo, aguardar contratagdo, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste

concurso.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Mercedes - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 19.2.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Mercedes — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Mercedes — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Mercedes — PR, no endereco
eletrdnico www.mercedes.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.
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21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrbnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai — PR, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Mercedes — PR, www.mercedes.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminacgao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua eliminacéo do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Mercedes — PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.mercedes.pr.gov.br, servirda como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Mercedes — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de

Mercedes - PR, situada a Rua Dr. Osvaldo Cruz, n® 555, Centro, CEP: 85998-000 ou enviar a

documentacédo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestédo

de Pessoal.

O Municipio de Mercedes — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
C) correspondéncia devolvida pela Instituicao de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.

21.14 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrbnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mercedes, 26 de maio de 2022.

Laerton Weber Nilma Eger
Prefeito Presidente da Comisséo Especial
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Requisito: Ensino fundamental completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de obras e edificios
publicos; Executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas a base de éleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras;
realizar manutengdo em rede elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos; realizar colocagdo de encanamentos em instalagdes sanitarias e efetuar reparos em instalagdes hidraulicas,
consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas antigas, para permitir o funcionamento e uso adequado; realizar
manutencgdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando
pisos e assoalhos; desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino médio completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Auxiliar na organizacdo e planejamento de eventos culturais; Monitorar aulas de danga e artes cénicas, bem como
auxiliar as pessoas na utilizagdo da biblioteca e no acesso aos computadores; zelar pelos equipamentos de audio visuais; realizar
trabalho de catalogagéo e controle dos materiais cenograficos, equipamentos diversos, aderegos e demais materiais; Contribuir com
trabalhos artesanais e na decoracdo em eventos e festividades organizadas pelo Municipio; executar outras tarefas correlatas
relacionadas a Secretaria de Educacéao e Cultura.

Requisito: Ensino médio completo.

Carga Horéria: 30 horas semanais.

Atribui¢cdes: Auxiliar na organizagdo e planejamento de eventos culturais; Monitorar aulas de instrumentos musicais (flauta, teclado,
violdo, Acordeom, Sopro), bem como auxiliar as pessoas na utilizagdo da biblioteca e no acesso aos computadores; zelar pelos
equipamentos de audio visuais; realizar trabalho de catalogagdo e controle dos instrumentos musicais, equipamentos diversos e
demais materiais; Contribuir com trabalhos artesanais e na decoragdo em eventos e festividades organizadas pelo Municipio; executar
outras tarefas correlatas relacionadas a Secretaria de Educacgéo e Cultura.

Requisito: Ensino médio completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Ministrar treinamentos tedricos e praticos em oficinas de artesanato, marcenaria artesanal, reciclagem de pet, jornal,
fabricacé@o de papel artesanal, restauracéo de moveis (diversas técnicas), ensinar técnicas de reaproveitamento de materiais; Executar
aulas de confecgdo de pegas artesanais com diversos tipos de materiais reciclaveis promovendo a consciéncia ambiental e a inclusdo
da utilizagdo deste material no cotidiano de todos; estabelecer vinculos profissionais com os usuarios atendidos pelo programa, de
forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua auto-estima, promovendo seu enriquecimento
cultural e convivio em grupo; zelar pelos equipamentos e demais materiais utilizados; interagir conhecimentos de outras areas
ocupacionais a sua ocupacéao; elaborar planejamento, metodologia e avaliagédo referentes a sua area de atuacgdo; executar outras
tarefas correlatas.

Requisito: Ensino médio completo e curso profissionalizante em Técnico Agricola.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos; prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de
preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando
solucionar os problemas, sob a orientacdo dos profissionais da area; executar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino superior completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Servicos administrativos de planejamento burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto
grau de complexidade; executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicdo guarda e distribuicio de material; exercer atividades correlatas, inerentes a
administracéo publica.

Requisito: Ensino superior completo em Ciéncias Contébeis.
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Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribui¢cdes: Auxiliar no planejamento dos trabalhos inerentes as atividades contabeis; participar de grupos de trabalho/e ou reunides,
para formacao de diretrizes, planos e programas de trabalho; auxiliar na andlise e conferéncia de balangos e demonstrativos; realizar
empenhos, observando sua correta classificagdo e langcamento, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle; auxiliar no controle gerencial do orcamento publico; auxiliar na gestéo financeira; auxiliar na elaboracéo de
prestacdes de contas em geral; participar de atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua area de atuacao; exercer
outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino superior completo.

Carga horéria: 30 horas semanais.

Atribui¢cdes: Organizar eventos culturais nas diversas areas da cultura; ministrar aulas com instrumentos musicais diversos; incentivar
as mais diversas manifestagfes artisticas; organizar grupos de danca e teatro no Municipio; zelar pelos equipamentos de audio visuais,
bem como atender a municipes com a ajuda deles; ornamentacGes em geral; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracédo.
Carga horéria: 40 horas semanais.
Atribuicdes: Servicos de Recursos Humanos ligados a administracdo publica do municipio.

Requisito: Ensino superior completo na area e registro no respectivo Conselho de Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saldde bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS 96 e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Salde — NOAS 2001; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnoésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacgéo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevencéo
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; cuidar da manutencéo e conservacédo dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a salde bucal;
supervisionar o Programa desenvolvido pelo THD e o ACD; registrar a ficha D — Sadde Bucal, do Sistema de Informacédo da Atencdo
Béasica — SIAB e no Sistema de Informéatica da Secretaria Municipal de Saude — todos os procedimentos realizados; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias odontolégicas; alimentar e utilizar sistemas de informética e elaborar relatérios; desempenhar outras
atividades correlatas.

Requisito: Ensino superior completo em Ciéncias Contébeis c/c registro no CRC.
Carga horéria: 40 horas semanais.
Atribuicdes: Contabilidade Geral do Municipio.

Requisito: Ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracao.

Carga horéaria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisao de oficio, lavrar notificagcdes,
autos de infracdo e outros termos pertinentes, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das
declaragfes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a
verificar o efetivo cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administracdes tributarias da Uniéio, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei
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ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de
repressdo a sonegacéo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagéo de retificacdo de
declaragdo, a imunidade, suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; Participar de érgdos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; Emitir pareceres de carater tributério, inclusive em processos de consulta, bem
como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar calculos de
exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; Acompanhar e informar os
débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizagdo, arrecadacao e de cobrangca dos impostos, taxas e contribuicbes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e
investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administracéo tributaria municipal; Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacao e a adequacéo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria; Apresentar
estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas
rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacao,
cobranca e controle de tributos e contribuig6es; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises
de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer as atividades de
orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; Atender o
contribuinte; Realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliacdes; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino superior completo na area e registro no respectivo Conselho de Classe.

Carga horéria: 36 horas semanais.

Atribuicdes: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo e, ainda: prestar
atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugédo da doenga, preferencialmente através do sistema;
prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica e a realizacdo de pequenos procedimentos; prestar servicos de ambito de salde
publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promocao, prevencao e recuperacédo da saude da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao (nacionais, estaduais e municipais); grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a funcéo; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior; realizar consultas clinicas e procedimento
nas USF e, quando necessario, no domicilio; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF; indicar internagdes hospitalares
quando da necessidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria,;
acompanhar pacientes no transporte da unidade de salde para uma unidade hospitalar em caso de necessidade da transferéncia do
mesmo; fornecer o atestado médico conforme a necessidade cada caso; emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de
servidores, concessao de licencas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho; as atividades
supra serdo desempenhadas em regime de plantdo diurno e noturno, segundo escala organizada pela Secretaria de Saude; Executar
outras atribui¢ées afins.

Requisito: Ensino superior completo na area c/c especializagcdo em ginecologia e obstetricia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Carga horéria: 12 horas semanais.

Atribuicdes: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo e, ainda: realizar
atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames ginecolégicos Incluindo exame de mama e especular, Diagnosticando anomalias e infecgfes existentes, exames de
ultrassonografia, realizar a coleta de material preventivo do cancer (Citologia oncética), realizar o acompanhamento de pré-natal
seguindo orienta¢cdes do Ministério da Salde assim como normas e rotinas da prépria unidade, realizar diagnostico precoce da
gestacdo de alto risco, acompanhar a gestante do inicio ao fim da gestagéo, valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; realizar consulta do pés-parto indicando método contraceptivo; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a area; acompanhar pacientes
no transporte da unidade de salde para uma unidade hospitalar em caso de necessidade da transferéncia do mesmo; fornecer o
atestado médico conforme a necessidade de cada caso; emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de servidores,
concessao de licengas, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras atribuicoes
afins.

Requisito: Ensino superior completo na area e registro no Conselho de Classe.

Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administragdo; acompanhar
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todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracdo; postular perante qualquer reparticdo administrativa, juizo ou tribunal, em nome da Administragédo,
manejando os meios administrativos e processuais cabiveis e idoneos ao resguardo dos interesses do Municipio; acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo nos Tribunais de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado, quando haja
interesse da Administragdo municipal; analisar os contratos e convénios firmados pelo municipio, bem como, previamente, as
respectivas minutas, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagbes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica; acompanhar e participar efetivamente
de todos os procedimentos licitatérios; elaborar pareceres sempre que solicitado; redigir correspondéncias que envolvam aspectos
juridicos relevantes; acompanhar processos administrativos internos, como o0 Processo Administrativo Disciplinar, dentre outros;
assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragcdo de matéria legislativa.

Requisito: Ensino superior completo na area.

Carga horéria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos
de informéatica e de redes em geral, com excecdo dos educandarios municipais; Conhecer o Windows, Outlook Express, Internet
Explorer, Pacote Office: Word, Excel, Power Point, e outros; Assessorar as secretarias municipais na aquisicdo de equipamentos,
instalacdo e operacionalidade dos programas, rede de computadores e internet, fornecendo subsidios para melhorias e tomadas de
decisdo na area; Zelar pela manutengdo dos equipamentos de informatica, com exceg¢do dos alocados nos educandarios municipais;
Atualizar-se constantemente e repassar 0os novos conhecimentos na area de informatica; Utilizar os diferentes recursos tecnolégicos
para desenvolvimento de propostas com uso de midias e de projetos de comunicacdo, que envolvam também equipamentos ou
programas de video e audio; Planejar, juntamente com os Gestores, Coordenadores e Educadores, agdes que promovam o uso das
tecnologias de forma pedagdgica e consciente; Manejar computador: resolucédo de problemas e instalagédo de programas, com excecao
dos educandarios municipais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades, associadas a sua especialidade
em ambiente organizacional.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Operagdes com frages; Mdltiplos e divisores de um nlmero natural; Figuras
geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; Nimeros na forma decimal; Potenciagao, radiciagdo e fatoracéo; Plano cartesiano;
Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Calculo
algébrico; Equagdes: do 1° grau com uma incégnita, do 1° grau com duas incégnitas; Medidas de comprimento, superficie e
capacidade; Célculo de volume; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples; Operagdes com
ndmeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Mercedes e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Logico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operacdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas; Classificacdo
de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de funcdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitdgoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Célculos algébricos: mondmios, polinémios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana;
Potenciacédo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fenébmenos aleatorios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao de problemas.
Conhecimentos Gerais (exceto para o cargo de Técnico Agricola): Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do
municipio de Mercedes e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras
questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: Conjuntos; Relacdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
Numeros reais; Intervalos reais; NUumeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
InequagBes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacdes
trigonométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e fungédo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O corpo e o ludico. Primeiros socorros. Primeiros Socorros. Histéria da danga; exercicios basicos de postura; posi¢cdes béasicas de
bracos e pés; técnica elementar de danga moderna; aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
consciéncia corporal e expressividade; composicédo coreografica; danca classica; danca do Brasil; danga contemporanea. Histéria do
ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil.

Metodologias de musicalizagéo: principais correntes do séc. XX e discusséo atual; principais correntes surgidas no Brasil; misicas
folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica instrumental e canto coral na escola regular; nogdes béasicas
de técnica vocal infantil e juvenil; novas tecnologias da informagédo e da comunicagéo e sua utilizagdo na educacéo musical. Histéria da
musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; histéria da musica no
Brasil, do descobrimento aos dias atuais; historia da musica popular brasileira. Leitura e escrita da misica: a grafia musical tradicional
e as propostas surgidas no século XX; notagdes ritmicas, melédicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes,
encadeamentos harménicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos
instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular.

Confeccdes de pegas artesanais. Orgamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso
adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais téxicos, Soma e subtracédo de cores; Tipos de
tintas para diferentes fins artesanais. Instalagées, exposicoes, feiras. Reciclagem de Lixo. Histéria do Artesanato, conceitos e tipos de
artesanatos das varias regides do Brasil, Cultura e Artesanato. Linha, forma superficie, volume, espago, tempo, movimento. Tintas e
Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e etc.) Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos,
madeira, gesso, cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccao de produtos artesanais.

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcao de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espagamento, densidade. Producéo de mudas. Adubacéo (niveis de fertilidade do solo, relagbes basicas de nutrientes, recomendacdes
baseadas em andlise de solo, adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de
herbicidas. Aplicacao de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita. Classificacdo. Armazenamento.
Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo,
espagamento, densidade. Adubacédo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida.
Colheita e Beneficiamento. Classificacdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Préticas
culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pds-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja
e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de
nutrientes no solo. Reacdo do solo. Corre¢do da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes.
Avaliacao da fertilidade do solo e recomendacgéo de adubagdo. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e
fertilizantes. Recuperacdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doengas de plantas.
Etiologia. Doencas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doencgas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais
e préticas de controle de doencas de plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo
produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais distdrbios do aparelho
locomotor, digestivo e respiratrio em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais
zoonoses e seu controle. Programas de vacinages em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e
suinos. Inseminacdo artificial. Distlrbios reprodutivos. Nutricdo: producdo e conservacdo de forrageiras, célculo e mistura de
concentrados. Nocdes basicas de inseminacao artificial.

A natureza das organiza¢des. Estrutura organizacional. Gestéo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informacéo de Recursos
Humanos: organizacéo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagéo corporativa. Elementos
da comunicag¢@o, comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nocdes de rela¢des
humanas e conflito. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. No¢es de administracdo de materiais. Nogoes
de controle orgamentario. Nocdes basicas de Administragdo Financeira. Elementos da comunicagdo. Nogdes basicas de logistica.
Atividades de protocolo, recepgéo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentacao: tipos de
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correspondéncias e documentos.

Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. NogBes de administracdo publica. Conceitos e
tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica. Classificagdo institucional, funcional e
programatica. Escrituracdo contabil de fatos que afetem o patriménio de instituicbes publicas. Tipos de orcamentos publicos.
Elaboragdo e aprovacdo de orgcamento. Execucdo orgamentaria. Balangos Publicos: financeiro, patrimonial e orgamentario.
Demonstracdo das variagcdes patrimoniais. OperagGes contabeis tipicas de autarquias estaduais (universidades). Legislacao tributaria
referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribui¢cdo para
Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de Formag&o do Patrimdnio do Servidor
Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacédo, regimes contabeis. Orcamento Publico: defini¢cdo e
principios orcamentéarios, processo de planejamento-orcamento — Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de
Orgamentos Anuais e execugdo orgcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. Demonstragdes Contdbeis: Balanco
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, DemonstragGes e VariagGes Patrimoniais. Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variag6es patrimoniais, Inventario. Repercussao da movimentac&o da receita e despesas sobre o patrimdnio. Despesas de
Carater Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. Avaliagéo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Crédito
orgamentario e adicional: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento: Conceito,
caracteristicas, finalidade, concesséo e controle. Receita Publica: conceito, classificagdo das receitas, estagios da receita, critérios
definidos pela LRF; divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificagdo das despesas, estagios, restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; codificagdo das despesas; critérios para realizacdo de despesas previstas na LRF. Patriménio Financeiro e
Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. Escrituragdo: pratica de
escrituracéo das operagfes na contabilidade publica considerando os sistemas financeiros, patrimonial, resultado e compensado.
Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Funcionamento de uma exposicéo: acesso; demonstracéo de produtos; Arrumacao e limpeza; Entrada e saida de produtos e obras;
Materiais de risco; Instalacdo, montagem e desmontagem: estrutura basica; Identificacdo da obra; Energia elétrica; lluminagao;
Estratégias de montagem e desmontagem e remogéo de residuos. NogGes de empreendedorismo e marketing pessoal. Planejamento
para a produgdo de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danca, musica, exposicdes e outros), audiovisuais (cinema, video,
televisdo, radio e produgdo musical) e multimidia, nas etapas de pré produgdo, produgdo e pos-produgdo e em todas as fases:
planejamento, execucdo, coordenacdo e avaliagdo dos resultados. Legislagdo de Politicas Publicas Culturais. Sistema Nacional de
Politicas Publicas.

Introducdo a Administracdo; Teoria Geral da Administracdo: Evolucdo da Teoria e da pratica nas organizagfes; Administracao de
Recursos Humanos; Organizagdo Sistemas e Métodos; Gestédo da Qualidade; Sistema de Administragdo de Materiais; Administracéo
Financeira; Administracdo Estratégica, Administragdo Publica: Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo; Contratos
Administrativos; Patrim6nio Publico; Bens Publicos; Controle da Administragdo Publica; Responsabilidade Civil da Administracéo e Lei
de Responsabilidade Fiscal. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegagéo,
descentralizagdo, mudanca e inovagdo organizacionais, comunicacao; Lideranga: eficiéncia e eficacia; Competitividade; Competéncias
gerenciais; Administracé@o de projetos; Mercado de capitais.

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em sadde
bucal. Salde Publica: organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos,
fungbes e atribuicdes). Biogénese das denticbes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia:
gengivite e periodontite — diagnéstico prevencéo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promog¢édo de saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes,
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagfes e contraindicacGes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnostico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo,
diagnéstico e conduta, lesbes cancerizaveis.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizacdo e contabilizacdo das operacdes comerciais e das
operacdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos; Depreciagcdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes; Reservas;
Reavaliacdo; Demonstracdes Contdbeis obrigatérias — Lei 6.404/76 e alteragdes; Método do custo de aquisicdo; Método da
Equivaléncia Patrimonial; Demonstragdes Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicacbes das demonstragbes Contabeis; Demonstracdes financeiras
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consolidadas; Andlise Econdmico-Financeira: indicadores econdmicos; analise horizontal; andlise vertical; e andlise de rentabilidade.
Padronizacdo das demonstracdes financeiras. Descricdo detalhada dos indices. Indice padrdo. Tépicos especiais de analise de
balanco. indices de prazos médios: a dinAmica da empresa. Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Andlise da gestdo do lucro; Integracdo das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro.
Gestédo dos investimentos no giro dos negécios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagédo
de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio por absorcdo. Custeio
Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negécios e decisdo. Orgamento empresarial. Implantagdo de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operacdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgao). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstragdes
das variagBes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orgamento publico. Principios orgamentéarios. Diretrizes
orgamentarias. Processo orcamentario. Modelos, tipos ou técnicas de elaboracéo e aprovacédo de orgamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungbes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. No¢bes de Direito Administrativo - Administragdo Puablica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracéo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracao:
andlise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulacdo e revogacao;
modalidades de licitagcdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extin¢cdo e exclusdo. Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participacao. Limitagbes ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Administracéo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogdes de Direito Civil - A empresa, 0 empresario e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios, administracdo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacéo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito.
Aquisicao da propriedade imovel: registro de imdveis, acesséo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse,
serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente comprador. Cessédo de direitos de bens iméveis. Nogbes de Direito Penal
— Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragéo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de
abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragc8es; enriqguecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e altera¢8es; crimes
contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracOes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria:
Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Superviséo e Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema
Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transacdes com
partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
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Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des bésicas, objeto, finalidade, usuérios e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e
obrigagbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, Nocdes de Direito
Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da
Constituicao. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Finangas Publicas. Ordem
econdmica e financeira. Nogdes de Direito Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administracdo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor
publico e a Constituigdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: analise da legislacéo;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos, anulagéo e revogacao; modalidades de licitag&o.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servicos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracao.
Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensédo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacéo. Limitacdes ao poder de
tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo tributaria.
Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio.
Responsabilidade. Divida ativa. No¢des de Direito Civil - A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresério individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificagao e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administragcdo e geréncia. Sociedade limitada.
Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacéo fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da
propriedade imovel: registro de imdveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse, serviddes, uso,
usufruto e habitagéo, do direito do promitente comprador. Cessédo de direitos de bens iméveis. Nogdes de Direito Penal — Crimes contra
a fé publica; crimes contra a administragéo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade
— Lei n.° 4.898/65 e alterag@es; enriguecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem
tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria
Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria.
Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil.
Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transagdes com partes
relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des bésicas, objeto, finalidade, usuarios e fungbes. Patriménio: conceito, bens, direitos e
obrigagdes.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos. Sistema Unico de Satde (SUS); Codigo de Etica Médica.

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des
geniturinarias. Gravidez ectopica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia
urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia,
anovulagédo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca
trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
parto. Hemorragias pés-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagédo de
alto risco. Hipertensao na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia.
Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na
adolescéncia. Infecgéo urinéria na gravidez. Patologia do sistema amni6tico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da
obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organiza¢do do
Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervengdo
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribui¢des.
Processo legislativo. Orgamento e fiscalizacdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagao
e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. FungBes essenciais a Justica. Tributagdo e
orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administracao Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracéo Publica. Ato administrativo. Poderes
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da administrac&o. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagédo, regulamentacao,
formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. Convénios e consércios administrativos.
Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizacédo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. Licitagdes e contratos na administragcdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdu¢éo as Normas
do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico. Do ato juridico licito e
ilicito. Da prescri¢édo e da decadéncia. Das obrigagGes e suas modalidades. Adimplemento e extingédo das obrigacdes. Inadimplemento
das obrigag6es. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervenc@o de terceiros. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagao dos Atos Processuais. Tutela provisoria:
tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacao, da suspensao e da extingdo do processo. Parte Especial do Codigo de Processo
Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos
de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da
acdo resciséria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. Agdo de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucéo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos
tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia espontéanea. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios;
Leis orcamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas
publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagdo. Direito do Trabalho: Principios e
fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagdo de trabalho e a relagdo de
emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizacéo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessédo de empresas; terceirizacéo.
Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacédo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da
equiparagao salarial; do principio da igualdade de saléario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene
do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢cdo ao trabalho do menor. Protecédo ao
trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliacdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das excecdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execucdo. Direito Penal: Nog8es gerais. Crimes contra a
Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes.
Direito do Consumidor: Nog¢Bes gerais: Defesa e protecdo ao consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas
diversas acepc¢des). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor;
Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: &mbitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico
e Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencéo urbana.
Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos de regularizagao fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestao democratica da
cidade. Limitagdes administrativas. Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n°® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo.
Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios
do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Sancgbes
Administrativas. Bens ambientais. Distribuicho de competéncias na éarea ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental e
avaliacao de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patrimdnio Imaterial.

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencao de computadores. Softwares: instalagcdo, configuracao e utilizagéo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT
18.x); instalagdo e configuragdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagdo e configuragdo de aplicativos de escritério (Microsoft
Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletronico (Mozila
Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementacdo, administracdo e manutencdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos
TCP/IP; protocolos de correio eletronico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servigos de
nomes (DNS); servi¢o de configuragdo (DHCP); equipamentos de conex&o e transmisséo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmisséo (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos;
backup de dados; tipos de backup. Seguranga da Informacdo: seguranca fisica e logica; firewall e proxies; criptografia; softwares
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maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranc¢a (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
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Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo
Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isencdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengGes
Homologacéo das isenc¢des

Periodo para solicitagcdo de inscri¢céo

Periodo para juntada de laudo médico

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgacéo do deferimento da inscri¢céo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéo das inscricdes

Divulgacéo do horario e local da prova

Aplicacao da prova objetiva

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgacao do resultado da prova objetiva.

Divulgacao da folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgacao do resultado da prova objetiva (pds-recurso)

Convocacédo para prova pratica

Aplicacéo da prova pratica

Divulgacao do resultado provisoria

Periodo para recurso contra o resultado provisoério
Divulgacéo do resultado definitivo da prova pratica

Divulgacéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologacgé&o do resultado final e classifica¢éo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Mercedes, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora. Qualquer

29/05/2022 a 12/06/2022
14/06/2022
15/06/2022 a 17/06/2022
21/06/2022

29/05/2022 a 04/07/2022
29/05/2022 a 04/07/2022
29/05/2022 a 05/07/2022
07/07/2022
08/07/2022 a 11/07/2022
14/07/2022

21/07/2022
31/07/2022
01/08/2022
02/08/2022 a 03/08/2022
25/08/2022
25/08/2022
25/08/2022
26/08/2022 a 29/08/2022
31/08/2022

31/08/2022
18/09/2022
03/10/2022
04/10/2022 a 05/10/2022
10/10/2022

10/10/2022
11/10/2022 a 13/10/2022

17/10/2022

alteragdo no presente cronograma sera divulgada no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Empresa — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Centro

CNPJ 95.719.373/0001-23

Em cumprimento as Portarias 3214/78, do Ministério do Trabalho, redagdo dada pela Portaria n.° 8, 08/05/96 —
NR - 7 da SSST. para fins de Exame:

(X) Admissional ( ) Periédico ( ) Retorno ao Trabalho
( ) Mudanca de Funcéo ( ) Demissional ( ) Outros

Registro:

Atesto que o(a) Sr.(a) :

Portador(a) de R.G. n.°: Idade:

Foi clinicamente examinado(a) estando exposto(a) aos riscos ocupacionais:

( ) Agentes Fisicos ( ) Agentes Bioldgicos ( ) Agentes Quimicos
( ) Auséncia de Riscos Ocupacionais especificos

O (A) trabalhador (a) utiliza Equipamentos de Protec¢ao Individual:
()Sim ( ) Nao

Sendo considerado (a): () Apto ( ) Inapto

Para a Funcéo de:

ASSINATURA DO (A) EXAMINADO (A) CARIMBO E ASSINATURA DO(A) MEDICO(A)
EXAMINADOR(A)

Mercedes -PR, /| |
Recebi copia deste ASO
Dr./Dra.:

MEDICO DO TRABALHO

CRM
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