MUNICIPIO DE MERCEDES - PR

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Mercedes — PR e a Presidente da Comissdo Organizadora, ambos no
exercicio de suas atribuicbes legais, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 01/2025, sob o
Regime Estatutario, visando a formagédo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores
efetivos da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

O concurso visa o preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva para o futuro e eventual
provimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de servidores da Administragao
Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 482/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2
23
24
2.5
2.6
2.7

2.8

A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de COVEIRO e
OPERADOR DE MAQUINAS.

A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Mercedes — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao final.

As atribuigcdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O contetuido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego

eletronico www.fundacaofafipa.org.br e www.mercedes.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Coveiro Ensino Fundamental Completo 40h CR - - R$ 2.357,80
Gari Ensino Fundamental Incompleto 40h 01+ CR - - R$ 1.866,99
Operador de Maquinas “ECn"sino Fundgmental Incompleto e CNH categoria 40h CR B R R$ 3.613,23
ou superior
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino Médio Completo e curso técnico em
Técnico em Enfermagem enfermagem, com registro no respectivo no 40h 01+ CR - - R$ 3.613,23
Conselho de classe (COREN).
Ensino Médio Completo e curso técnico em
Técnico em Saude Bucal saude bucal, com registro no respectivo no 40h 01+ CR - - R$ 3.613,23
Conselho de classe (CRO).
Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Seguranga do Trabalho profissionalizante em técnico de seguranga do 40h 01+ CR - - R$ 2.788,20
trabalho
Vigilante Sanitario Ensino Médio Completo 40h CR - - R$ 2.087,60
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino  Superior Completo em Ciéncias
Analista de Controle Interno Contabeis e registro no respectivo conselho de 40h CR - - R$ 6.569,70
classe (CRC)
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Analista de Orgamento Contabeis e registro no respectivo conselho de 40h CR - - R$ 6.569,70
classe (CRC)
Ensino Superior Completo em Servico Social,
Assistente Social cumulado com registro no o6rgdo de classe 40h CR - - R$ 5,490,97
(CRESS).
Ensino Superior Completo em enfermagem, com
Enfermeiro registro no respectivo no Conselho de classe 40h CR - - R$ 5.490,97
(COREN)
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
Fiscal de Obras e Posturas ou arquitetura e urbanismo, e registro no 40h 01+ CR - - R$ 6.569,70
respectivo Conselho Profissional competente
Médico Clinico Geral Plantonista Ensino Superior Completo na drea e registro no | 34, CR - - R$ 17.875,45*
respectivo conselho de classe (CRM)
Ensino Superior Completo na area, juntamente
Médico Pediatra com especializagdo em pediatria e registro no 12h CR - - R$ 15.245,43
respectivo conselho de classe (CRM)
- - Ensino Superior Completo na area e registro no
Meédico Veterinario respectivo?;onselho D e (CRMV) 9 30h CR - - R$ 6.569,70
- Ensino Superior Completo na area e registro no
Psicélogo oo d‘; oo (C%P) 9 40h CR - - R$ 3.613,23
- Ensino Superior Completo e registro no
Quimico respectivo cgnselho de clgsse (CRQs) 9 40h CR B B R$4.195,72
Ensino Superior completo em educagéo fisica,
Técnico Desportivo nas modalidades lde Iicenciaturg plena ou 40h CR ) ) RS 4.19572
bacharelado, e registro no respectivo conselho
de classe (CREFs)
Técnico em Informatica Ensino Superior Completo na area 40h CR - - R$ 3.613,23

* Além do vencimento, os servidores eventualmente contratados poderéo fazer jus a percepgéo de adicional de insalubridade, na forma
do laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho e da legislagdo local.

*O cargo de Médico Clinico Geral Plantonista, neste momento, esta sujeito ao abate-teto constitucional, uma vez que o subsidio
mensal do Chefe do Poder Executivo esta fixado em R$ 16.950,63.

AUXILIO-ALIMENTAGAO: Os candidatos admitidos receberédo auxilio-alimentagdo mensal, na forma da Lei Municipal n.° 1869, de 07
de margo de 2025, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para os cargos com carga horaria semanal de 40h (quarenta horas), e em
valor proporcional para os cargos com carga horaria diversa, assegurado o valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)”.
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CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compbéem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. =~ AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Mercedes,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nhomeagao;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidirias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" é o nome que a pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada e possui a
mesma protegdo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Mercedes — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta,

que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
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5.7

5.8

5.9
5.10

5.12

5.13

5.14

5.15

irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto

neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscricido, tampouco que o candidato altere o cargo apdés a efetivacdo do

pagamento da inscrigao.

As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscri¢des iniciara as 08h do dia 01/09/2025 perdurando até as
23h59min do dia 01/10/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢ao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida, apds o repasse da confirmagdo do recebimento da taxa

de inscrigdo pela Instituigdo financeira credenciada — A Atualizagao do status podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicao
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Mercedes — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscri¢éo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugédo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 02 de outubro de 2025, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituicées

financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigbes realizadas com
pagamento apoés essa data ndo serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituigao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Mercedes — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencgao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 01/09/2025 até as 23h59min do dia 05/09/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagao indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 01/09/2025 até as 23h59min do dia 05/09/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de
inscri¢gdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Mercedes — PR e a Instituicho Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibiltem a transferéncia de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagao de isengao.

O envio da solicitagdo de isengdo nao garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da nomeacéo;

II. declaragéo de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apés a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Municipal n.° 1.003/2010, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Mercedes — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
71 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢gdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

7.2  Da Candidata Lactante:

7.21

723

724

7.2.5

7.2.6
727

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagao do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

N&o serd permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Os documentos referentes as disposi¢cbes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observacéo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condigao especial.
O Municipio de Mercedes — PR e a Instituicho Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitacdo de condigcao
especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, limitada a 20%
(vinte por cento) do total disponibilizado.

8.1.1 Quando nas operagdes aritméticas necessarias a apuragdo do numero de cargos reservados o
resultado obtido ndo for um numero inteiro, arredondar-se-a sempre para o numero inteiro
seguinte.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da

inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo V)

como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacbes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

e essas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.7 A convocacgéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgao, assinara uma declaragao reafirmando

a sua condi¢do de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O presente item observar-se-a, no que couber, a Lei Municipal n.° 1.003/2010 e de forma subsidiaria a Lei

Estadual n.° 14.274/2003.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.mercedes.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Mercedes — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

2a

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NIVEL FUNDAMENTAL - Coveiro | Operador de Maquinas
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA e e QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL LA
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatério e
PO Matematica/Raciocinio Ldgico 10 3,00 30,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
PP De acordo com o item 13 - -~ 100,00 Eliminatcrio e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
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NIVEL FUNDAMENTAL — Gari

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
ge== PROVA ISRl S 3, ) QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL Sl
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatorio e
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,00 30,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
== PROVA = HEC R NS QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL R
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica/Raciocinio Logico 10 3,00 30,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
= PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL E R SIER
) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica/Raciocinio Logico 10 3,00 30,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
s PROVA R CICONLECINENIO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL L LS
) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Mercedes, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacédo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer Onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serédo de responsabilidade do candidato.
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11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagado do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, nido sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartdao de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipoétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
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11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;
9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questao da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagcéo 0 (zero) as
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questdoes com mais de uma opgdo assinalada, questbes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicagéo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigado de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos os cargos de COVEIRO e

OPERADOR DE MAQUINAS.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.4 Os candidatos nao classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.5 Caso nédo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para néo ser eliminado do certame.

13.3 Olocal e o horario de realizagdo da prova pratica serao divulgados oportunamente.

13.4 Os candidatos inscritos para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS quando da convocagao, deverdo
comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original) e Carteira Nacional de Habilitagao — CNH
(original), valida, quando esta for exigida como requisito minimo exigido para o cargo publico, bem como
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01 (uma) copia simples da mesma. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova préatica e estara automaticamente
eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

COVEIRO
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/ massa de
assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros
de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagédo do esquadro no piso para elevagao da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarragéo dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100,00 pontos

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS

. PONTUAGAO
DESCRIGAO AXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencdo, condugéo e operagao
de maquina/equipamento pesado na realizacéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado):

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Direcédo, operagéo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das maquinas seguintes maquinas:
Motoniveladora, Pa carregadeira, Retroescavadeira.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado nZo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do processo.

13.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
certame, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento
a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

14.2

14.3

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 Para os cargos de COVEIRO e OPERADOR DE MAQUINAS, a Nota Final sera correspondente a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica

14.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova
objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data

de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do

Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

)  obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

)  obtiver maior pontuagdo em Matematica;

)  obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais, quando houver

f)  obtiver maior pontuagédo na Prova Pratica, quando houver;

g) Maior tempo de experiéncia na atividade pra qual se candidatou;

h)  Maior grau de escolaridade/titulos;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

j)  tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);

k) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagado das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;
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15.2
15.3

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrébnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizacdo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.
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16.9
16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo das decisées

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serado recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Mercedes - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.mercedes.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢édo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Os atos convocatérios para os trdmites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Mercedes — PR e no endereco
eletrdbnico www.mercedes.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocagao que serao publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente podera empregar meios alternativos de convocagéo,
tais como telefonema, WhatsApp, e-mail, carta, telegrama e etc., conforme dados informados pelo
candidato no ato da inscrigéo.

19. DA NOMEAGAO
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19.1

19.2

19.3

A nomeacgao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Mercedes — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeacgéo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Mercedes — PR a definicdo da data de convocagédo e nomeacgao dos candidatos,

ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia

da Administragédo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao.

20. DA POSSE

20.1

20.2

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Mercedes — PR, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou,

neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opgdo por final de lista mediante

preenchimento e protocolo de formulario proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos

Humanos, passando a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato

classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagédo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, no prazo do

item 20.1, devera apresentar os seguintes documentos;

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento (com averbacido de o6bito, se
viuvo(a), ou do divoércio, se for o caso);

c) Copia do titulo de eleitor e prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

e) Copia do documento de Identificagdo — C.I.R.G;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F;

g) Cépia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°®
8.429/1992;

n) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;
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o) Declaragéo de condigédo de pessoa preta ou parda (se for o caso);

p) Declaragdo de etnia (conforme modelo disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos);

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978,
Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7) — Conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) da Prefeitura do Municipio de Mercedes — PR, sob a orientagdo do médico
coordenador responsavel pelo PCMSO. Os exames podem ser conduzidos na clinica médica
incumbida do programa médico do municipio de Mercedes — PR ou em outra clinica, a critério do
candidato;

r) Exames complementares, solicitados pelo Médico do Trabalho, quando houver necessidade de
esclarecimento do diagndstico, todos custeados pelo candidato, sem direito de pedido de
ressarcimento dos valores pagos; em todos os exames devera constar, além do nome, o numero
do documento de identidade do candidato;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

20.2.1 O candidato podera optar uma uUnica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item
20.1 deste edital.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

20.3 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a apresentacéo dos
documentos listados neste item, em data, horario e condigées a serem publicadas em data oportuna pelo
Municipio de Mercedes, Estado do Parana, através de seu Diario Oficial Eletronico

20.4 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para apresentacdo dos
documentos, na forma estabelecida neste item, sera considerado desistente e ndo sera
empossado.

20.3.2 O Municipio de Mercedes - PR, Estado do Parana, respaldado no laudo expedido pelo Médico do
Trabalho, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e
sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as atribuigbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

20.3.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma prescrita
neste edital, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condigéo e
passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificagdo final ao
cargo, nao cabendo recurso dessa decisao.

20.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada pelo Médico do Trabalho, como incompativel para o exercicio das
atribuicbes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e,
consequentemente, ndo sera admitido.

20.3.5 Apos a admissao do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

20.3.6 O candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo publico. Caso seja considerado inapto para exercer as atribuigdes do cargo, ndo
sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

20.5 O prazo para entrega da referida documentacdo e possiveis exames médicos é peremptério, € o ndo
comparecimento para entrega da documentagio acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.
Para tanto, os candidatos deverdao comunicar o Municipio de Mercedes - PR qualquer alteragdo de
enderego sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.
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20.6

20.7

20.8

Facultar-se-a ao candidato aprovado deste certame a possibilidade de, mediante requerimento, renunciar
a sua classificagéo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e, entéo,
aguardar contratagdo, que podera ou nao vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso.
20.6.1 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, no prazo descrito no item 20.1.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

O candidato, apds ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual
periodo, a requerimento do interessado, para tomar posse. Se a posse nao ocorrer no prazo estipulado, o
ato de provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

21.5

21.6

21.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Mercedes — PR, no endereco

eletronico www.mercedes.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo
eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Mercedes — PR e www.mercedes.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagédo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Mercedes — PR, acessado pelo

enderego eletrbnico www.mercedes.pr.gov.br., servirda como documento comprobatério de classificagédo

no Concurso Publico.

O Municipio de Mercedes — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderado ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
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21.8

21.9
21.10

21.11

21.12
21.13
21.14

21.15

21.16

A Instituicdo Organizadora e o Municipio de Mercedes — PR n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagcdo da homologagdo do resultado

final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracédo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Mercedes — PR.

O Municipio de Mercedes — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

) enderego residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundacédo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento

até a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Mercedes — PR.

Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagéo, por meio do enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.

21.15.2As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

o O T

Mercedes (PR), 28 de agosto de 2025

Alexandre Graunke Nilma Eger
Prefeito em Exercicio Presidente da Comiss&o Especial de Concurso Publico
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NIVEL FUNDAMENTAL

COVEIRO

Atribuigdes: Executar abertura de sepulturas, escavando a terra e revestindo toda a sepultura em concreto e/ou alvenaria,
de acordo com as dimensdes regulamentadas; confeccionar as lajes para fechamento das sepulturas; realizar a simples
exumagdo de cadaver (sem sepultamento em ato continuo), com acompanhamento sanitario; zelar pela conservacédo e
manutencao de todos os cemitérios municipais, maquinas e ferramentas de trabalho; auxiliar na manutengdo e conservagéao
da Capela Mortuaria; atualizar o Livro de Atas do cemitério, de acordo com os sepultamentos ou exumagdes realizadas; atuar
na prevencgéo e eliminagdo de vetores no ambiente dos cemitérios municipais; realizar capina de ervas daninhas e invasoras;
realizar a aplicagéo de herbicidas, se necessario, nas dependéncias e adjacéncias dos cemitérios publicos; realizar a limpeza
do espago interno dos cemitérios publicos, inclusive dos banheiros existentes; executar outras atividades correlatas.

GARI

Atribuigdes: Varricdo de vias e logradouros publicos, incluindo iméveis de propriedade do Municipio; mover lixo e detritos
das ruas e préprios municipais, proceder a limpeza de boca-de-lobo e sarjetas; desempenhar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigdes: Direcdo de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira pa carregadeira, rolos compressores e
tratores de esteira ou pneus; limpeza, manutengéo e conservagdo das maquinarios; inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e
abastecer a maquina, quando necessario; manter a limpeza do local de trabalho conduzir maquina até a garagem da
prefeitura apds o final de cada obra; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das
maquinas, desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes: Competem ao Técnico em Salude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades, além das legalmente estabelecidas para os profissionais auxiliares em saude bucal: participar do treinamento e
capacita¢ao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude (se houver); participar
das acdes educativas atuando na promogdo da saude e na prevencdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a
remocgao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagéo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal (se houver); realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracao dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; compor a equipe de salde, desenvolver atividades auxiliares em
Odontologia e colaborar em pesquisas; acompanhar e desenvolver suas atribuicdes junto a equipe de Saude da Familia;
registrar no Sistema de Informag&o da Atencéo Basica - SIAB e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude,
os procedimentos de sua competéncia realizados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, Prestar assisténcia de
enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos nas unidades de salde, conforme planejamento de
trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
salde do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e
rotinas; participar da organizagéo do arquivo central das unidades de saude, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragdo de relatérios; realizar levantamento
de dados para o planejamento das agbes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas
unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de sadude do Municipio, de
acordo com a normatizagédo do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos,
nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais;
Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a saude do cliente; controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; orientar pacientes no
pds consulta; auxiliar o superior na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuigdes: Informar o Municipio, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagéo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagéo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o Processo Prevencionista em
uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, como a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados

estatisticos, resultados de anali e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagcdo para
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conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao
vigente, dentro das qualidades e especificagcdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagcdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestagéo de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica
e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a agressividade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adogdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o Municipio sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagcdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os érgaos e
entidades ligados a prevengédo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional; ser responsavel por todas as
informagdes de saude e seguranga do trabalho junto ao eSocial; solicitar a aquisicéo, realizar a entrega e treinamento acerca
da utilizagdo de equipamentos de protegdo individual e coletiva, mediante recibo do trabalhador; fiscalizar a utilizagdo de
equipamentos de protegado individual e coletiva pelos trabalhadores, solicitando sua efetiva utilizagdo e informando eventual
descumprimento; executar outras atividades correlatas.

VIGILANTE SANITARIO

Atribuigdes: Exercer a vigilancia sanitaria nas areas de comercio de alimentos em geral, estabelecimentos de saude e
demais, estabelecimentos de interesse a saude, no concernente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais
compreendidas na competéncia sanitaria fazendo notificagdes e infragcdes sanitarias; registrar e comunicar irregularidades;
fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos ao publico no que concede a higiene, lavrar autos de infragdo; proceder
quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; cadastrar e inspecionar
estabelecimentos sob vigilancia sanitaria de baixa complexidade; coletar amostras de produtos; apreender produtos
inadequados para o consumo ou irregulares; executar tarefas afins.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atribuigdes: Analisar e avaliar os controles orcamentarios, financeiros e operacionais nos ¢rgdos e entidades da
Administragdo, bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; estabelecer métodos e
procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a protegdo do seu patriménio; realizar estudos no sentido
de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragées orgamentaria, contabeis e financeiras, bem
como de sua eficacia operacional, de acordo com as determinagdes legais realizar estudos e pesquisas sobre pontos criticos
do controle interno de responsabilidade dos administradores verificagéo fisica de bens patrimoniais; identificacéo fraudes e
desperdicios decorrentes da acdo administrativa; desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE ORGAMENTO

Atribuigdes: Coordenar a elaboragcdo de instrumentos de planejamento Municipal, em especial, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, do orgamento anual e plano plurianual, Acompanhar a programagdo de quotas orgamentarias das diversas
unidades orgamentarias; fazer fiscalizar a aplicagéo de créditos, bem como de dotacdes orcamentarias; analisar o aspecto
legal das solicitagbes de compras das diversas Secretarias; acompanhar a evolugdo das Receitas e Despesas da
Administracdo objetivando promover adequacdo orcamentaria; apreciar as prestacdes de contas emitidas por entidades
assistenciais, educacionais, comunitarias, esportivas, culturais e outras, relativas ao recebimento de subvengdes sociais,
contribuigdes e auxilios de acordo com as ciéncias legais; fazem parte da rotina de trabalho estudos, pesquisas, analise e
interpretagdo da legislacdo econdmico-fiscal, orcamentaria, bem como as demais atividades inerentes a area de
planejamento e orgamento; desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social e grupal; coordenar a
execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio; coordenar o levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, estudantes da rede escolar municipal,
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e
sua integragdo no mercado de trabalho; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutengé@o e ampliacéo de servigos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas,
tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico
para fins de concesséo de auxilios; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populacdo, encaminhando para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assistenciais; participar de equipe
multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizagdo do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de informagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; executar outras tarefas
correlatas.

ENFERMEIRO

Atribuigdes: Realizar as tarefas inerentes a enfermagem orientar equipe de enfermagem, proceder a registros de
atendimentos, participar de programas comunitarios de saude prestar aos pacientes necessitados todo atendimento que lhe
for possivel; zelar pela conservagdo e funcionamento dos equipamentos de trato a saide, medicamentos, etc, e outras
tarefas afins; Planejar e coordenar a capacitacdo e educagdo permanentes dos ACS, executando-a com participagdo dos
demais membros a equipe de profissionais servigo local de saude; Coordenar, acompanhar, supervisionar avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS; reorganizar e readequar se necessario, 0 mapeamento das areas de Implantacdo do
programa apos a selecdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demografica de cada area e respeitando o parametro do
numero maximo de familias por ACS; Coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento; das familias, Realizar com
demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnostico demografico e a definicdo do perfil sécio econédmico da
comunidade. a identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descrigdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento bdsico e realizagdo do
mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; coordenar a identificacdo microareas de risco para
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priorizacdo das acées dos ACS; Coordenar a programagédo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando
acompanhamento e supervisdo periédica; Coordenar a atualizagédo das fichas de cadastramento das familias; Coordenar e
supervisionar a vigilancia de criangcas menores de 01 ano Consideradas em situagdo de risco, executar, no nivel de suas
competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no domicilio e na comunidade, Participar do
processo de capacitacdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional e estadual do
programa, Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informagdo do programa;
Participar do processo de programacgéo e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho da unidade
basica de saude, considerando a analise das informacdes geradas pelos ACS, Definir, juntamente com a equipe da unidade
basica de salde, agdes atribuigdes prioritaria dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados, Alimentar o fluxo do
sistema de informagdo aos niveis regionais e estadual, nos prazos estipulados; Tomar as medidas necessarias junto a
secretaria municipal de saude e conselho municipal de saude, quando da necessidade de substituicdo de um ACS; Outras
agOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicagdo para continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do ministério da Saude e as disposigdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF, Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e
idoso; No nivel de Suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar,
no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no domicilio e na comunidade;
participar do processo de capacitagdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional e estadual
do programa.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuigdes: Executar trabalhos de fiscalizagdo das disposi¢gdes do Cdédigo de Arquitetura, Edificagdes e Obras, do Cddigo
de Posturas, da Lei de Uso e Ocupacgéao do Solo, e da Lei de Parcelamento do Solo para fins Urbanos, todas do Municipio de
Mercedes, inspecionando construgdes (concluidas ou em execugdo), terrenos, glebas, loteamentos, etc, lavrando
notifica¢des, autos administrativos, termos e outros, e/ou orientando quanto aos corretos procedimentos, entre outros, de
acordo com a legislagéo; Efetuar vistorias em obras e edificagdes conduzidas, anotando os dados de processo de alvara de
construgdo, verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pelo Municipio; Informar processos de alvara
quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas; Realizar vistoria para a
expedicdo de "Habite-se" das edificagbes novas ou reformadas; Lavrar autos de infragdo, registrando em
livro/documento/recurso de tecnologia da informagéo e comunicagao préprio as irregularidades verificadas, em conformidade
com a legislagé@o vigente; Lavrar termos/autos de embargo e interdicdo de obras, registrando os motivos e solicitando ao
interessado providéncias corretivas; Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; Exercer a fiscalizagdo geral das posturas
municipais de conformidade com as disposi¢des do respectivo codigo; Proceder quaisquer tipos de diligéncias na area de
obras e posturas, quando determinado; Elaborar pareceres sobre processos relacionados com obras e posturas municipais
quando solicitado; Aplicar as sangdes previstas no Codigo Arquitetura, Edificagcdes e Obras, no Cédigo de Posturas, na Lei de
Uso e Ocupagéo do Solo, e na Lei de Parcelamento do Solo para fins Urbanos, todas do Municipio de Mercedes, observando
o procedimento legal e mantendo registro das mesmas; Realizar levantamentos e pesquisas de dados e situagdes objeto de
fiscalizagdo e efetuando célculos de valores; Elaborar relatérios; Prestar apoio e suporte a Defesa Civil; Desempenhar outras
atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Atribuigdes: As mesmas atribuicdes do cargo de Médico Clinico Geral Ambulatorial, a serem desempenhadas em regime de
plantdo diurno (sabados, domingos, feriados e pontos facultativos) e noturno, segundo escala organizada pela Secretaria de
Saude.

Atribuigcdes do Médico Clinico Geral Ambulatorial: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo e, ainda: prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a
prescrigdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, preferencialmente através do sistema; prestar atendimento de
urgéncia em Clinica Médica e a realizagdo de pequenos procedimentos; prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogéo, prevencao e recuperacdo da saude da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o (nacionais, estaduais e municipais); grau maximo
de responsabilidade imprescindiveis a fungado; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagédo superior; realizar
consultas clinicas e procedimento nas USF e, quando necessario, no domicilio; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF; indicar internacdes hospitalares quando da necessidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria; acompanhar pacientes no transporte da unidade de saude
para uma unidade hospitalar em caso de necessidade da transferéncia do mesmo; fornecer o atestado médico conforme a
necessidade cada caso; emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de servidores, concessao de licencas, abono
de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras atribuigdes afins

MEDICO PEDIATRA

Atribuigdes: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a
consulta em documentos proéprios; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades médico pediatricas, acompanhando e avaliando as
acgdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboracdo e/ou
adequacédo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude
prestadas; acompanhar pacientes no transporte da unidade de satde para uma unidade hospitalar em caso de necessidade
da transferéncia do mesmo; fornecer o atestado médico conforme a necessidade cada caso; emitir atestados e laudos para
admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; executar outras atribuicdes afins; prestar atendimento clinico para as criangas de creches e
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escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal, como também, capacitagbes e
orientagdes coletivas para educadores nas escolas municipais; alimentar e utilizar sistemas de informatica e elaborar
relatérios; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Atribuigdes: Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacédo profissional do médico
veterinario; planejamento, diregéo, coordenagao, execugado e controle da assisténcia técnico sanitaria aos animais; prestacéo
de assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selegdo das espécies, inclusive por meio de inseminagao
artificial; superviséo/fiscalizagao/inspecdo sanitaria nos locais de produgdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos
de origem animal; assessoramento em exposi¢cdes pecudrias e eventos que envolvam animais; estudo e aplicagdo de
medidas em saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; elaborar e executar programas de
controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; notificar a ocorréncia de zoonoses e doengas de interesse a satde animal as
autoridades competentes; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacéo profissional da
medicina veterinaria, especialmente na vigilancia sanitaria; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais de medicina veterinaria;
exercer tarefas administrativas (emissdo e anadlise de alvaras); execugdo de demais atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes do profissional médico veterinario, especialmente aquelas previstas na legislagdo
federal e na legislagdo do Conselho Federal e Regional de Medicina Veterinaria.

PSICOLOGO

Atribuigdes: Aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou municipais e ao planejamento e
execugdo de atividades nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras; estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrées normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servico Social, para
elaboracao e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagdes resultantes de enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldades escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e o psicodiagnéstico;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o caso para outro especialista; aplicar a psicologia aos professores de rede de ensino e das
creches municipais, visando na solugdo de problemas de aprendizagem e dificuldades de comportamento; elaborar projetos e
programas de prevencao psicossocial e educacional, visando a integragcdo da crianga e do adolescente ao ambiente escolar e
familiar; realizar pesquisas, fazendo observacdes, entrevistas, relatérios, realizando levantamento de dados e auxiliando na
elaboracéo de programas preventivos e corretivos, orientando as autoridades competentes sobre medidas a serem adotadas,
conforme a area de atuagéo; executar outras tarefas correlatas.

Quimico

Atribuigdes: Realizagéo de trabalhos de andlise fisicas, quimicas e bacteriolégicas da agua para determinagéo quantitativa e
qualitativa de substancias organicas e inorganicas no seu estado natural; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas
no laboratério de andlises quimicas do SEMAE; controlar estoque de reagentes, vidrarias e equipamentos de laboratorio;
Realizar pesquisas e experimentagdes técnicas para padronizagédo e aperfeigoamento de novos métodos analiticos; Preparar
solugdes e reagentes utilizados nos processos de andlise; Interpretar e emitir laudos sobre os resultados de analises
efetuadas; Realizar tratamento da agua bruta, bem como efetuar pesquisas visando novas formas de tratamento da agua;
Fiscalizar os sistemas de agua ja existentes, sugerindo melhorias, bem como projetar novos; Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO DESPORTIVO

Atribuigdes: Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades
esportivas junto a comunidade; orientar na preparagéo fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e
habilidade de cada um; explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos especificos de cada modalidade
esportiva; oportunizar situagées de jogos para os integrantes: organizar o material para o bom andamento das Escolinhas;
acompanhar as equipes municipais em amistosos ou campeonatos, de categorias de base e categorias adultas; despertar o
gosto pelos desportos, contribuir para a socializagéo e respeito mutuo entre os participantes das escolinhas, incentivar os
alunos a terem responsabilidades tanto no esporte quanto na Escola; atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro,
apoiar na organizacdo e execugao dos diversos eventos esportivos e de lazer realizados pelo Municipio; motivar os alunos a
preencher o tempo livre em habitos saudaveis; atuar no combate ao uso indevido de drogas; atuar nos segmentos do esporte
educacional popular e de rendimento, desenvolver atividades fisicas junto a populagéo em geral, para melhoria da qualidade
de vida; mostrar o esporte como forma de manutengdo da saude; supervisionar e orientar atividades fisicas, tanto nos
treinamentos, quanto em academia e aulas de ginastica; estar constantemente em disponibilidade para atender aos que dele
necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranca e receptividade; agir em consonancia com o estatuto da Crianca e
do Adolescente; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigdes: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informatica e de redes em geral, com excegdo dos educandarios municipais; Conhecer o Windows, Outlook
Express, Internet Explorer, Pacote Office: Word, Excel, Power Point, e outros; Assessorar as secretarias municipais na
aquisicdo de equipamentos, instalagdo e operacionalidade dos programas, rede de computadores e internet, fornecendo
subsidios para melhorias e tomadas de decisdo na area; Zelar pela manutencdo dos equipamentos de informatica, com
excegdo dos alocados nos educandarios municipais; Atualizar-se constantemente e repassar os novos conhecimentos na
area de informatica; Utilizar os diferentes recursos tecnolégicos para desenvolvimento de propostas com uso de midias e de
projetos de comunicagdo, que envolvam também equipamentos ou programas de video e audio; Planejar, juntamente com os
Gestores, Coordenadores e Educadores, agdes que promovam o uso das tecnologias de forma pedagdgica e consciente;
Manejar computador: resolugdo de problemas e instalagdo de programas, com excegdo dos educandarios municipais;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades, associadas a sua especialidade em ambiente
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocadlicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares, impares, primos; antecessor e sucessor; Ordens crescente e decrescente; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Calculos e situagdes-problema envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural,
MMC e MDC; Potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Célculos e situagdes-problema envolvendo potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Comparagoes,
arredondamentos e aproximagdes; Comparagao de quantidades; Calculo algébrico; equagdes: do 1° grau com uma incognita, sistemas de equagdes de
1° grau com duas incognitas; Figuras geométricas planas; Calculo de areas de quadrilateros; Teoremas de Pitdgoras e de Tales; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Sélidos geométricos; Calculo de volume de prismas; Plano cartesiano: coordenadas no
plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Orientacédo no plano, no espaco e no tempo; Nocdes de diregdo; Nocdes de acaso: certeza ou impossivel;
Razao e proporg¢do; regra de trés simples e compostas; Sistema monetario brasileiro; porcentagem e juros simples; Sequéncia de numeros, figuras e
letras; Sequéncias légicas; Relagdo de igualdade; Proposicdes ldgicas simples e compostas; Equivaléncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretacoes;

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Mercedes e do Estado Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagéo dos
poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondémios, polinémios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacéo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Caélculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Soélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos
aleatorios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegédo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporgédo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugédo de problemas.

Conhecimentos Gerais (exceto para os cargos de Nivel Técnico): Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo
Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacdo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill); Lei n.° 12.527/2011
— Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro — LINDB
(Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagbes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicées
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condicdes necessarias e suficientes; Negacdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagcdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para
Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrim6nio. Demonstragdes
Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e
Escrituragéo. ITG 2000 (R1) — Escrituragéo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizacéo. Critérios
de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de resultados. Analise
Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. indices de Liquidez, Endividamento,
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Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para
controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas
Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituigdo e anulacdo de receitas, regime de
contabilizagédo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execugao, regime de contabilizagdo e Restos a
Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigédo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de
operagdes tipicas do setor plblico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de
Gestao Fiscal: finalidades, conteludos e prazos. Administragdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos.
Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei
Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢cdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos
a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il —
Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.
Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizacdes.

ANALISTA DE ORGAMENTO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Nog¢des de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas
funcdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da Constituigdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagédo dos
Poderes; Finangas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nogbes de Direito Administrativo: Administracéo
Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua
natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitacdo e dos contratos; Administracéo: analise da
legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitacdo; Procedimentos, anulagdo e revogagdo; Modalidades de licitagdo; Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle
da Administragcdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Controle da Administragdo
Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administragao. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagao tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e excluséo; Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagado; Limitagdes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragéo tributaria; Processo
tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de
Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios,
administragdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Atuacdo do Servigo Social em contextos emergenciais. PNAS
(Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo
sociojuridico: funcgdes, atribuigbes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e
instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social e a intervengao junto a familia em suas diversas dimensdes:
conceitos, historicidade e configuragcdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do
servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais
preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de saude e
intersetorialidade. Proposta de intervengédo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de
intervencdo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboracédo de laudos, pareceres e relatérios sociais.
Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuices do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social. Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD.

ENFERMEIRO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia,
patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Politica Nacional de Atencéo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita
domiciliar: detecgdo de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude:
prevengéo, promogao e autocuidado. Educacdo continuada e permanente. Imunizag&o: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses,
contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Residuos sélidos de saude e legislagdo vigente. Central de
material e esterilizagdo (CME). Saude da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno,
orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia
Nacional para Prevengao e Atengéo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no
pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagéo: interacdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagao do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagéo de
exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagdes
e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirlrgico, clinica cirlrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, poés-parto e promogdo do aleitamento materno. Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimacédo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevengao de infecgdo hospitalar. Isolamento.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Cadigo de Arquitetura, Edificagdes e Obras (Lei Complementar Municipal n.° 52, de 19 de setembro de 2019, e suas alteragdes), do Cddigo de Posturas
(Lei Complementar Municipal n.° 53, de 19 de setembro de 2019, e suas altera¢des), da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo (Lei Complementar Municipal n.°
50, de 19 de setembro de 2019, e suas alteragdes), e da Lei de Parcelamento do Solo para fins Urbanos (Lei Complementar Municipal n.° 49, de 19 de
setembro de 2019, e suas alteragdes), todas do Municipio de Mercedes.”. Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetonicos. Leitura e interpretagdo de
Instalagdes prediais. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras. Orgcamento e composigéo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Sondagem Geoldgica. Levantamento Planialtimétrico. Especificacdo de
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materiais. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares —
especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico e compatibilizagdo. Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade de
execucgdo; Medigao dos servigos executados; Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados.
Especificagdes de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcéo.

MEDICO CLIiNICO GERAL PLANTONISTA

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salérios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS);
Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME.
Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia

MEDICO PEDIATRA

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salérios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Semiologia da Crianga e do Recém-Nascido. Crescimento e
Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades
Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimagdo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e Prevengdo dos Acidentes, Intoxicagbes exdgenas,
Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianga politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal,
Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesées por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais pegonhentos
ndo ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimagéo cardiorrespitéria. Distlrbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente. Disturbios metabolicos e endocrinos: Acidose e
alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos:
Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submers&o. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Doencas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses,
Infecgdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica,
histologia e embriologia.

MEDICO VETERINARIO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS
Nogbdes sobre politicas de sadde no Brasil. Lei Organica da Salde. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional. RIISPOA
(Regulamento de Inspegado Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n° 9.013/2017 e atualizagbes). Inspegdo ante mortem e post
mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doengas emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses;
Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais
peconhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria, conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo
sanitario e inspegdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua comercializagédo. Elaboragéo, aplicabilidade e
controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Farmacologia aplicada a medicina
veterindria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagdo, classe farmacoldgica, farmacodinamica,
metabolizagdo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade técnica do veterinario. PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e
Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educagdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificagdo compulséria. Vigilancia de
zoonoses.

PSICOLOGO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova
légica assistencial em saude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagao
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Insercdo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias
de atuagdo no SUS; Os modelos de atencédo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da
psicologia no SUS: a produgéo referente a formagéo e a insergéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios
diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Analise do Comportamento, Psicanalise,
Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama
tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho;
Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica
Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicoldgico, atestado, declaracéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos;
prontudrios e pareceres; Cddigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a
utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e selecéo; Treinamento e Desenvolvimento;

Quimico

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salérios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Relagbes de composi¢cdo de misturas: massa, volume,
quantidade de matéria. Equagdes quimicas: balanceamento e calculos estequiométricos. Identificagdo e classificagdo de fungdes inorganicas e
organicas. Propriedades fisico-quimicas da matéria. Balangos de massa e energia. Processos quimicos, fisicos e biolégicos: fundamentos, parametros
de controle, padrdes, sistemas de amostragem e métodos analiticos qualitativos e quantitativos. Operagdes unitarias: processos de separagdo como
filtragé@o, decantagao, centrifugacéo, extracao, destilagcéo e evaporagéo. Termodinamica: leis da termodinamica, propriedades dos fluidos e diagramas de
equilibrio. Controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais. Tratamento de agua para consumo humano e uso industrial. Tratamento e
disposigéao final de residuos soélidos domésticos e industriais. Parametros de qualidade ambiental. Manuseio de equipamentos de laboratério: autoclave,
estufa de esterilizagdo, destilador, banho-maria, agitadores e balancas. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagcdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados
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em laboratorio. Registro e controle de recebimento de materiais e reagentes. Manuseio da vidraria basica de laboratério: tubos de ensaio, béqueres,
provetas, buretas, pipetas, entre outros. Métodos instrumentais de analise: espectrofotometria, potenciometria, cromatografia e outras técnicas.
Seguranga, higiene e boas praticas em laboratério. Calculos laboratoriais: concentragao, diluicdo, densidade, rendimento, pureza e outros relacionados.

TECNICO DESPORTIVO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. A Histéria da Educagéo Fisica no Brasil. A Educagédo Fisica e
seus pressupostos. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da
Administragao aplicados ao Esporte e Lazer. A Educacéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal; Expresséo corporal; Aspectos
sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo.
Administragdo e organizagdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de
Disputas em competigdes esportivas. A relagéo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salérios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagao
profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogéo de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente:
admissao, anotagdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirurgica, centro cirurgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atencao
Primaria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doencas
infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagéo;
acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicées
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacédo, coleta de material para exames,
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Uutero,
planejamento familiar. Gestagdo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME);
Biosseguranga. Residuos sdlidos de saude e legislagéo vigente; Politica Nacional de Humanizacédo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM INFORMATICA

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Geréncia de projetos. Seguranga da informacédo. Conceitos
basicos. Politicas de segurancga. Classificacdo de informagdes. Andlise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de
computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software.
Linguagens de programacgéao. Padrdes de projeto. Ferramentas de gerenciador de conteudo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagéo.
Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business
Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN,
PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI| da ISO; implementag&o, administracdo e manutencdo de rede de computadores; Servicos de
transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo
(Gateways, switches, roteadores); meios de transmisséo (par trangado, fibra dtica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus,
spywares, rootkit e outros); Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicagdes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Atividades de esterilizagdo e desinfeccdo. Carie dentaria.
Cariostaticos. Diagnostico em saudde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fltor, composigdo e aplicagdo. Higiene dentéria. Levantamentos
epidemiolégicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontoldgicos. Nogbes de anatomia bucal,
fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢bes, passos e
técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal.
Prevencdo em saude bucal. Processo saude/doenga. Restauragdes (classe |, Il, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servigo
publico. Relagdes Interpessoais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Lei Complementar 09/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos); Lei 805/2008 (Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos servidores publicos de
Mercedes - PR, e da outras providéncias); Lei Organica do Municipio de Mercedes — PR. Normas e instrugdes de procedimentos em seguranga do
trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Doencgas profissionais e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de
controle: EPIs e EPCs. Legislacdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes;
Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos; organizagao do trabalho. PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Acéo. Inventario de Risco. Identificagdo de Perigos. Avaliagao
de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-
17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.
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DAS IMPUGNACOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencédo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitacdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo
Divulgagéo do deferimento da inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicacao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Mercedes, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente.
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28/08/2025 a 01/09/2025

01/09/2025 a 05/09/2025
09/09/2025
10/09/2025 a 11/09/2025
16/09/2025

01/09/2025 a 01/10/2025
01/09/2025 a 01/10/2025
02/10/2025
08/10/2025
09/10/2025 a 10/10/2025
16/10/2025

16/10/2025
26/10/2025
27/10/2025
28/10/2025 a 29/10/2025
18/11/2025
18/11/2025
18/11/2025
19/11/2025 a 21/11/2025
26/11/2025

26/11/2025
30/11/2025
09/12/2025
10/12/2025 a 11/12/2025
16/12/2025

16/12/2025
17/12/2025 a 18/12/2025

22/12/2025
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Eu,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Mercedes, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2025,
conforme assegura a Lei Municipal n.° 1.003/2010. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.
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OBS 3. A foto devera seguir os pardmetros de — — S — 7
enquadramento definidos ao lado:
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