Municipio de Mercedes

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS N°
01/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS N° 01/2026

A Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribui¢cdes legais, com base na Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
na Lei Ordinaria n.° 1071, de 26 de maio de 2011, na Lei Ordinaria n® 1003, de 02 de
julho de 2010 e, considerando o Termo de Ajustamento de Conduta n.° 01/2021 (Inquérito
Civil n.° 0127.21.000187-2),

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas
a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para admissao de estagiarios
objetivando selecionar estudantes regularmente matriculados em instituicdo de ensino
publica ou privada, nas modalidades EAD — Educacao a Distancia ou Presencial, em
conformidade com o Decreto n° 019, de 05 de fevereiro de 2026, a ser organizado,
coordenado, executado e fiscalizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Portaria n°® 076 de 06 de fevereiro de 2026, publicada Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Mercedes na data de 06 de fevereiro de 2026, para
atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal, visando exclusivamente a composigcao
de cadastro de reserva e contratagdo imediata para as modalidades abaixo
discriminadas:

1. DAS VAGAS, BOLSA, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITACAO
1.1 Estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para

Admissao de Estagiarios n.° 01/2026, visando preenchimento de vagas e formagao de
cadastro reserva de estagio remunerado, na forma abaixo:

AREA DA EDUCAGAO

MODALIDAD | VAGA- | CURSOEM | VALOR DA BOLSA E CARGA
E S | ANDAMENT | INSCRICA | AUXILIO | HORARIA
o 0] TRANSPORT | SEMANA
E (R$) L
ESTAGIARIO | CR* | Cursandoo R$0,00 R$1.516,46 + 30h
ENSINO Ensino R$241,16
SUPERIOR - Superior no
Area de Curso de
Educacéao
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Infantil e Licenciatura
Ensino Plena em
Fundamental, Pedagogia
Séries Iniciais
AREA DA CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO
MODALIDAD | VAGA- | CURSO EM | VALOR DA BOLSAE CARGA
E S ANDAMENT | INSCRICA AUXILIO A
o o TRANSPORT HO':ARI
E (R$) SEMANAL
ESTAGIARI CR* Cursando o R$0,00 R$1.516,46 + 30h
OENSINO Ensino R$241,16
SUPERIOR Superior no
Curso de
Ciéncias
Contabeis
ESTAGIARI CR* Cursando o R$0,00 R$1.516,46 + 30h
OENSINO Ensino R$241,16
SUPERIOR Superior no
Curso de
Administraca
0
AREA DA ENGENHARIA CIVIL E ARQUITETURA E URBANISMO
MODALIDAD | VAGA- | CURSO EM | VALOR DA | BOLSA E| CARGA
E S ANDAMENT | INSCRICA | AUXILIO A
o o TRANSPORT KORARI
E (R$) SEMANAL
ESTAGIARI CR* Cursando o R$0,00 R$1.516,46 + 30h
OENSINO Ensino R$241,16
SUPERIOR Superior no
Curso de
Arquitetura
ESTAGIARI CR* Cursando o R$0,00 R$1.516,46 + 30h
OENSINO Ensino R$241,16
SUPERIOR Superior no
Curso de
Engenharia
Civil
AREA DE NIiVEL MEDIO
MODALIDAD | VAGA- | CURSO EM | VALOR DA | BOLSA E| CARGA
E S ANDAMENT | INSCRICA | AUXILIO A
o o TRANSPORT KORARI
E (R$) SEMANAL
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ESTAGIARI CR* Estudando R$0,00 R$722,46 + 20h
OENSINO no minimo no R$160,82
MEDIO — 2° ano do
Matutino e Ensino Médio
Vespertino e ter no
minimo 16
anos.
ESTAGIARI CR* | Ensino Médio | R$0,00 R$722,46 + 20h
OENSINO na R$160,82
MEDIO — modalidade
Magistério Normal/For
macao de
Docentes em
Magisteério

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagcao de cadastro
reserva de estudantes para vagas de estagio remunerado no Municipio de Mercedes,
para complementacao educacional em atividades académicas compativeis com o tipo
de formacgao profissional, oportunizando ao estudante a vivéncia entre a teoria
aprendida e a pratica.

2.2. O Processo Seletivo constitui-se em selegao isonémica e imparcial dos
candidatos por meio das notas finais obtidas nas disciplinas cursadas e concluidas
pelos estudantes e constantes de seu Historico Académico/Escolar ou equiparado
emitido pela Instituicdo de Ensino publica ou privada, nas modalidades EAD -
Educacéao a Distancia ou Presencial, conforme disposto no item 5 deste Edital, sendo
este o Unico critério de aprovacao e classificagado no processo seletivo, atendidas as
disposicoes deste Edital.

2.3. Para participar do Processo Seletivo, o Histérico Académico/Escolar do
curso frequentado pelo estudante devera conter no minimo 06 (seis) notas finais de
disciplinas cursadas e concluidas.

2.3.1. Os Candidatos na modalidade Estagiario Ensino Superior que
estiverem cursando o 1° ano ou 1° semestre deverao apresentar Histérico Escolar ou
equiparado do Ensino Médio, pois serdo consideradas todas as notas finais obtidas
para o cOmputo da média geral eliminatéria e classificatoria.

2.4. O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste
Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Lei Federal n® 11.788/2008.

2.5. Os estudantes aprovados serao convocados para firmar o Termo de
Compromisso de Estagio de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme item 10.19 deste
Edital.

2.6.Para fins de contratagdo é obrigatoria a assinatura do Termo de Estagio
pelo candidato e pela Instituicdo de Ensino.
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DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante candidato ao estagio devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este
e pelas legislagbes competentes. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida,
em hipétese alguma, a sua alteragao.

3.2. Ainscricdo do estudante implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.3. As inscricdes serao realizadas presencialmente na Secretaria Municipal
de Educagao do Municipio de Mercedes, situada na rua Dr. Oswaldo Cruz, 555,
centro, na Cidade de Mercedes — PR, no periodo compreendido entre as 07h30min
de 11/02/2026 as 17h do dia 26/02/2026, conforme os procedimentos estabelecidos

a seqguir:
3.3.1. As inscri¢gdes serao efetuadas mediante o preenchimento da ficha de
inscrigao.
3.3.2. No ato da inscricdo, os candidatos devem preencher todos os campos
solicitados.

3.3.3.Todas as inscri¢gdes serao gratuitas.

3.3.4. Nao serao aceitas inscrigdes apos o prazo de encerramento estabelecido
neste edital.

3.3.5. A declaragao falsa ou inexata de qualquer informagdo constatada no
decorrer do processo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

3.3.6. O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢cao e certificar-se de
que preenche todos os requisitos necessarios para a celebracdo do
termo de estagio.

3.3.7. Nao serdo admitidas, em nenhuma hipoétese, duas ou mais inscricdes
do mesmo candidato as vagas ofertadas neste Processo Seletivo,
sendo valida somente a ultima inscricao efetuada.

3.4. O estudante com deficiéncia devera indicar no espago especifico no
formulariode inscrigdo a opgao para concorrer as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, atendendo, ainda, ao disposto no item 4 deste Edital.

3.5. Depois de efetivada a inscrigdo, os dados pessoais do estudante somente
poderao ser alterados, em caso de corre¢cdo, mediante apresentacido do documento
original junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

3.6. As informacgdes prestadas na inscrigao serao de inteira responsabilidade
do estudante, reservando-se ao Municipio de Mercedes o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completae
correta, bem como fornecer dados inveridicos.

3.7. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do estudante.

3.8. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletrénico ou realizada em desacordo com os prazos e condigdes previstos
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neste Edital.

3.9. Sera publicada a relagao dos estudantes regularmente inscritos neste
Processo Seletivo, que estara disponivel para consulta no enderego eletrénico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php, no Diario Oficial Eletrénico e no 6rgao
oficial de imprensa escrita.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA E
ESTUDANTES AFRODESCENTENTES

4.1. E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital aos estudantes com deficiéncia, em igualdade de condigdes com os demais
estudantes, das oportunidades de estagio cujas atividades a serem desenvolvidas
sejam compativeis com a deficiéncia do estudante, nos termos do Decreto Federal
n.° 3.298/1999, Lei Estadual n.° 16.945/2011 e Lei Federal n°® 11.788/2008 e suas
atualizacoes.

4.2. Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, no minimo 10% e no
maximo 20% do total de vagas do certame, desde que a deficiéncia de que séo
portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes da vaga de estagio a ser
preenchida.Para efeito de calculo da reserva de vagas, a fragao sera aumentada para
O primeiro numero inteiro subsequente.

4.3. O estudante com deficiéncia devera indicar no espago especifico no
formulariode inscrigdo a opgao para concorrer as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia.

4.3.1. O estudante inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera, no
mesmo momento da entrega o Histérico Académico/Escolar, conforme
disposicdes do item 6 deste Edital, apresentar o Laudo médico original
ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.3.2. Se deficiente auditivo o candidato devera anexar exame de audiometria
e sendo deficiente visual devera anexar exame de acuidade em AO
(ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

4.3.3.Nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias da data de publicacdo deste Edital.

4.3.4.0s laudos médicos protocolados nao serao devolvidos aos candidatos.

4.3.5. O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado por Equipe
Multiprofissional que, apds avaliagdo do laudo médico, deliberara se o
estudante com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos no
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e Lei Estadual n.° 16.945/2011.

4.3.5.1. Caso o estudante inscrito como pessoa com deficiéncia nao
se enquadre nas categorias no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
Lei Estadual n.° 16.945/2011, a homologagao de sua inscrigao se
dara na listagem geral de candidatos e nao na listagem especifica
para pessoas com deficiéncia.

4.3.5.2. Para fins da analise do direito de concorrer a reserva de
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vagas doscandidatos que se declararem com visdo monocular,
sera considerado como parametro a acuidade visual igual ou
menor que 0,05.

4.4. Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% das vagas ofertadas neste
Processo Seletivo, limitada a 20% das mesmas.

4.5. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga e etnia negra.

4.6. Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 4.4, o candidato devera,
no ato da inscricdo, declarar-se afrodescendente, escolhendo a fungdo com a opgao
afrodescendente ou afro. O candidato afrodescendente participara do Processo
Seletivo para Estagiarios em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.7. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera em caso de falsidade no
preenchimento da auto declaragdo (Anexo I).

4.8. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a op¢ao de concorrer
as vagas reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.9. O candidato que no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se
aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados
e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

4.10. A opcao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para
este Processo Seletivo.
4.11. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que

haja numero de classificados insuficientes para a aplicagéo do percentual previsto em
lei.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.13. Detectada a falsidade na declaracao a que se referem os itens 4.3
e 4.4 sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

I. se ja contratado para a vaga que concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se de declaragao inveridica, a pena de rescisdo contratual;

Il. se candidato, a anulacdo da inscricdio no Processo Seletivo
Simplificado e de todos os atos dai decorrentes.

4.14. O candidato deve concorrer somente em uma das vagas do sistema
de cotas ofertada nos itens 4.2 e 4.4.

5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecao dos estudantes regularmente inscritos se dara por
meio das notas obtidas pelos estudantes constantes de seu Historico
Académico/Escolar ou equiparado do curso frequentado pelo estudante, conforme
requisitos estabelecidos no quadro de vagas deste Edital, sendo consideradas para
este fim todas as disciplinas cursadas pelo estudante, contidas na grade académica
e comprovadas mediante o Historico Académico/Escolar.
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5.2. O candidato devera entregar a copia do Histérico Académico/Escolar
ou equiparado acompanhado do comprovante da inscrigdo e comprovante de
entrega de titulos — Anexo Il.

5.3. O candidato devera apresentar a documentacao no periodo de 07h30min
de 11/02/2026 as 17h do dia 26/02/2026, na Secretaria Municipal de Educacgéo, junto
a Prefeitura Municipal, no ato da inscri¢ao.

5.4. O Historico Escolar/Académico ou equiparado emitido pela Instituicdo de
Ensino podera ser apresentado em copia simples e devera conter identificagdo do
orgao expedidor, data e assinatura do responsavel por sua emissao.

5.4.1. Serao aceitos documentos emitidos pela internet desde que possuam
Certificagéo Digital e que permitam sua autenticacao eletrénica.

5.4.2. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, documentos
gerados porvia eletrbnica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

5.5. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo ou protocolo de Histoérico,
cabendo ao candidato providenciar o Histérico Académico/Escolar ou documento
equivalente com antecedéncia.

5.6. Serdo considerados somente os Histdricos emitidos em até 180
(cento eoitenta) dias de antecedéncia a data da publicagcao deste Edital.

5.7. No ato da entrega da documentagéo, o estudante devera apresentar o
comprovante de inscricdo e Anexo Il — Comprovante de Entrega de Titulos - deste
edital (devidamente preenchido), o qual sera seu protocolo de entrega dos
documentos para concorrer as vagas deste Processo Seletivo Simplificado.

5.8. E do estudante a total responsabilidade quanto & documentagéo entregue.

5.9. Nao serdo aceitos documentos encaminhados via fax, via correios,
correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

5.10. Na impossibilidade de comparecimento do estudante, serdo aceitos os
documentos entregues por terceiros, desde que o comprovante de inscricdo e Anexo
II — Comprovante de Entrega de Titulos, que serdo o protocolo de entrega dos
documentos estejam devidamente assinados pelo candidato.

5.11. Serao aceitos os documentos entregues e assinados por procurador,
mediante procuracio simples, desde que acompanhada de documento de identidade
original do procurador, acompanhada, ainda, de copia legivel de documento de
identidadedo candidato.

5.12. Serdo de inteira responsabilidade do estudante as informacoes
prestadas por seu procurador no ato da entrega dos documentos, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante, sendo que, o procurador
recebera o protocolo da entrega da documentagao (via do estudante do comprovante
da inscrigéo).

5.13. O candidato que nao apresentar a documentacdo na forma e datas
estabelecidas neste Edital sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DO RESULTADO

6.1. O processo de selegao dos candidatos se dara por meio das notas obtidas
pelos estudantes constantes de seu Historico Académico/Escolar ou equiparado,
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sendo consideradas para este fim todas as disciplinas cursadas pelo estudante,
contidas na grade académica e comprovadas mediante o Historico
Académico/Escolar.

6.1.1. Incluem-se nas disciplinas a serem julgadas pela Comissao
Organizadora todas aquelas constantes no Histérico Académico/Escolar do curso
frequentado pelo estudante, conforme requisitos estabelecidos no quadro de vagas
deste Edital, inclusive as disciplinas virtuais, monitorias, projetos, estagios e afins,
inclusive as que se encontrarem abaixo da média ou zeradas, bem como aquelas
que porventura tenham sido aproveitadas de outros cursos, ou outros anos, desde
que constem no Histérico Académico/Escolar do curso frequentado pelo estudante.

6.1.1.1. Para os candidatos que estiverem cursando o 1° ano ou 1° semestre
do Ensino Superior, devem apresentar seu Historico Escolar ou equiparado do Ensino
Médio,sendo todas as notas obtidas consideradas para o cémputo da média geral.

6.1.2. Nao serao consideradas notas parciais de disciplinas nao concluidas
pelo estudante.

6.2. Os Historicos Académicos/Escolares apresentados serao avaliados pela
Comisséo Organizadora, que averiguara sua validade, bem como emitira, para fins
de classificagao no Processo Seletivo, o valor da média geral das notas finais obtidas
pelo candidato, nos seguintes termos:

6.2.1. Soma-se o valor das notas finais de cada disciplina (todas cursadas pelo
aluno e constantes no Historico Académico/Escolar) e divide-se o total pela
quantidade dedisciplinas, conforme exemplo abaixo ilustrado:

Disciplina 1 + Disciplina 2 + Disciplina 3 + Disciplina 4 + Disciplina 5 = X (Média Geral)
5

6.2.2. Aos estudantes cujas disciplinas séo avaliadas por meio de conceito
sera feita, pela Comissdo Organizadora, a conversao do conceito em valor numeral,
seguindo estritamente o que segue:

CONCEITO POR DISCIPLINA | NOTAATRIBUIDA AO CONCEITO
Excelente 9,5
Muito bom 8,4
Bom 7.4
Suficiente 6,4
Insuficiente 2,9

6.3. Caso julgue necessario, a Comissao Organizadora podera solicitar
documentos complementares, os quais deverao ser apresentados dentro dos prazos
estabelecidos pela Comissao, sendo que os custos serdo arcados pelos candidatos.

6.4. Para fins do calculo da média geral de notas e do resultado, todas as
notas constantes dos historicos escolares serdao padronizadas tendo como valor de
referéncia 10,0.

6.5. Serao considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR

e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br



Municipio de Mercedes

Estado do Parana

candidatos que obtiverem média geral igual ou superior a 6,0 pontos.

6.5.1. O resultado final do Processo Seletivo sera apresentado com duas
casas decimais, arredondando-se o humero para cima caso o algarismo da terceira
casa decimal seja igual ou superior a cinco e sera divulgado por meio de edital
publicado no 6rgao oficial de imprensa escrita do Municipio e no Diario Oficial
Eletrébnico do Municipio e, ainda, disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

6.5.1.1. Os estudantes aprovados serao classificados por meio de listas
nominais, em ordem decrescente, de acordo com a média geral obtida no Processo
Seletivo.

6.5.1.2. Havendo igualdade de média geral, os critérios de desempate serao
0s seguintes, por ordem de prioridade:

a) possuir maior idade;

b) estiver cursando o periodo letivo mais avangado;

c) persistindo o empate, por sorteio.

6.6. Sera desclassificado do Processo Seletivo, o estudante que apresentar o
Historico Académico/Escolar do curso frequentado contendo menos que 06 (seis)
notas finais de disciplinas cursadas e concluidas.

6.7. Sera desclassificado do Processo Seletivo, o estudante que obtiver média
geral inferior a 6,0 pontos.

6.8. Divulgada a Classificagao Final, transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o resultado do Processo Seletivo sera homologado
e publicado no 6rgao oficial de imprensa escrita do Municipio e no Diario Oficial
Eletrébnico do Municipio e, ainda, disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

7 DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

7.1.1. Com relagao as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de publicagcédo do
Edital de Abertura.

7.1.2. Com relagao ao deferimento das inscrigdes no prazo de 01 (um) dia util,
a contar da data de publicagéo da listagem dos candidatos.

7.1.3. Com relagao a Classificagao Final, no prazo de 01 (um) dia util, a contar
da data de publicacédo do edital de resultado.

7.2. Os recursos deverao ser protocolados em horario de expediente (das
07h30min as 11h:30min e das 13h00min as 17h00min), no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal, por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto
de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

7.3. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

7.4. Nao serao considerados os recursos apresentados fora da condicao
prevista no item 7 e seus subitens, formulados fora do prazo ou encaminhados via
postal, correio eletrénico ou via fax ou, ainda, cujo teor desrespeite a Comissao
Organizadora, sendo preliminarmente indeferidos.
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7.5. As decisbes quanto aos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e, ainda, disponibilizado no
enderecgo eletronico http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php e tém carater
irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8 DA CONTRATAGAO
8.1. Para a contratagdo, o candidato devera apresentar a seguinte
documentagao (original e cépia):
a) Uma foto 3 x 4 recente;
b) Carteira de Identidade;
) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) Fotocépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo

masculino;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitida pelo Instituto de Identificacao,
para candidatos maiores de 18 (dezoito) anos;

h) Titulo de Eleitor, comprovante da ultima votagdo e Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

i) Declaragao ou atestado de matricula (expedido nos ultimos 30 (trinta) dias);

j) Declaracao de exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido por Médico do Trabalho

vinculado ao Municipio de Mercedes;

l) Estudantes afrodescendentes deverao apresentar, no ato da contratagéo,

declaracado conforme Anexo |.

8.2. Sao requisitos para contratacao:

a) Estar frequentando regularmente o segundo ano ou mais do Ensino Médio
(Formagao de Docentes) para as vagas de Estagiario Ensino Médio — Area de
Educacao Infantil;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) A assinatura do Termo de Estagio pela Instituicao de Ensino;

) Apresentar a documentagéao legal exigida;
) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao;

c
d
e

d

e

f) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo;

g) Apresentar Carteira de Identidade original;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

j) Ter 16 (dezesseis) anos completos até a data da admissao.

8.3. Nao sera contratado o candidato nas seguintes situagdes:

8.3.1. Tenha sofrido algum tipo de condenacgao criminal em qualquer dmbito
judicial, com transito em julgado, nos ultimos cinco anos;

8.3.2. Nao apresentar declaracédo ou atestado de matricula;

8.3.3. O candidato cuja Instituicdo de Ensino, a qual frequenta, ndo autorizar
a realizagao de estagio;

8.3.4. O candidato que ja tiver estagiado no Municipio pelo periodo de dois
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anos completos, conforme a Lei 11.788/2008;

8.3.5. Para o cumprimento do item 8.3.4 os candidatos habilitados no
Processo Seletivo Simplificado, que ndo concluiram 02 (dois) anos de estagio,
poderao completar este periodo, desde que seja igual ou superior a doze meses;

8.3.6. O habilitado convocado que nao apresentar, no prazo estipulado pelo
Edital de Convocacgéao, a documentagao exigida para a contratagao;

8.3.7. O candidato que, mesmo aprovado e classificado, tiver o curso

concluido;

8.3.8. O candidato que ndo apresentar atestado médico para a verificacdo de
suas condigdes fisicas e mentais.

9 DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1. A fiscalizagao de todos os atos do Processo Seletivo Simplificado ficara
sob responsabilidade da Comissdo Organizadora, indicada pelo Prefeito, de
reconhecida idoneidade moral.

9.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado apresentara
o resultado final do certame, cabendo ao Prefeito a homologagdo do mesmo.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
Editais e demais comunicados que serao publicados no Diario Oficial Eletrénico e no
site http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

10.2. Nao sera expedido qualquer documento comprobatdrio de classificacédo
ou aprovacgao, valendo-se o candidato, das publicagdes oficiais do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. No processo de investidura, fica o candidato convocado, sujeito a
apresentacao de exame médico pré-admissional.

10.4. Os candidatos aprovados e convocados prestardo servicos na
circunscricao territorial do Municipio de Mercedes, podendo ser na sede, distritos,
e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragao do Municipio.

10.5. A convocacgao para contratacao dar-se-a por Edital, publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Mercedes.

10.6. Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de
vagas existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal,
atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

10.7. Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da
inscrigdo do processo seletivo simplificado, o candidato aprovado devera atualizar
seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de Mercedes.

10.8. O candidato classificado que, quando convocado para contratacao, nao
aceitar a convocacgao, podera solicitar o deslocamento para o final da lista de
classificagdo da respectiva vaga pelo prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, através de requerimento protocolado no setor de Recursos Humanos,
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da Prefeitura do Municipio de Mercedes — PR, POR APENAS UMA VEZ.

10.9. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado seréo
contratados de acordo com o previsto na legislacdo especifica, citada no item 2.4,
deste Edital.

10.10. A admissao sera para a vaga correspondente a inscricdo e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo vedada a transferéncia entre os
estagios ofertados.

10.11.Para_a admissédo o candidato devera apresentar Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, emitido por Médico do Trabalho vinculado ao Municipio de
Mercedes.

10.12. O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado
pelo edital de convocacgao perdera automaticamente a vaga, podendo ser convocado
o candidato seguinte.

10.13. O candidato convocado tera o contrato de trabalho rescindido
automaticamente, caso ndo comprove a regularidade estudantil quando solicitada;

10.14. Nao sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio
remunerado pelo mesmo candidato.

10.15. Quando a vaga ofertada ao candidato aprovado coincidir com o turno
de estudo a carga horaria de estagio podera ser reduzida para até 20 horas, de
acordo como interesse da Administragao.

10.15.1. Caso o candidato convocado nao possa cumprir o horario
estabelecido de acordo com a vaga ofertada, e ndo havendo o interesse da redugao
da carga horaria, o candidato sera desabilitado.

10.16. Sera concedida bolsa de estagio e auxilio transporte proporcional a
carga horaria firmada no Termo de Compromisso de Estagio.

10.17. Abolsa de estagio podera variar de acordo com o numero de auséncias,
as quais poderao ser descontadas caso ndo sejam justificadas.

10.18. O tempo de duragao do estagio sera de no maximo 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, ndo extrapolando o limite de 24 (vinte e quatro) meses
(conforme Lei Federal 11.788/2008), ficando a data do inicio a ser definida pela
Administracio.

10.19. O Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a partir da
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com o interesse da administragao.

10.20. Cabera ao Prefeito a homologacédo do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

10.21. A aprovagao no Processo Seletivo ndo garante a convocagao para a
vaga pretendida, assegurando apenas, a expectativa de direito a convocacao,
ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

10.22. A contratagdo dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
declassificacdo dos candidatos.

10.23. E de responsabilidade do candidato/estagiario providenciar os
tramites legais e a documentacéo necessaria para a celebracdo do termo de estagio;

10.24. Devera o candidato/estagiario conferir junto a instituicdo de ensino,
a qual frequenta, a possibilidade de realizar o estagio remunerado.
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11 DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Sao partes integrantes deste Edital os seus Anexos, que tratam de:
Declaracdo de Pessoa Preta ou Parda, Comprovante de Entrega de Titulos,
Requerimento para Recurso e Cronograma, os quais estdo disponiveis no Diario
Oficial Eletrbnico do Municipio a partir de sua publicacdo e no site
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php a partir do inicio das inscrigdes.

11.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes emcontrario.

Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 09 de fevereiro de 2026

LAERTON WEBER JAINE DORNER
Prefeito Presidente da Comissao Organizadora
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~ ANEXOI
DECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em / / , No
Municipio de , UF , filho(a) de
e de

, Estado Civil ,

residente ,
Municipio de , RG n° , UF
, expedida em / / , 6rgao expedidor e de

CPF n° ,  CONVOCADO(A) pela lista de

afrodescendentes para comprovagao no Processo Seletivo Simplificado para admisséao
de Estagiarios n°® 001/2026 do Municipio de Mercedes-PR, declaro, sob as penas da Lei,
que sou uma pessoa ( ) preta ( ) parda. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangbes prescritas no Coédigo Penal e as demais

cominagdes legais aplicaveis.

Mercedes-PR, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il )
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ESTAGIARIOS 01/2026
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

CANDIDATO:

RG:

ESTAGIO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura do Candidato

Via Comissao Organizadora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ESTAGIARIOS 01/2026
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

CANDIDATO:

RG:

ESTAGIO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Comissao Organizadora

Via do Candidato
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricio: R.G.:
Estagio Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
() Edital de Abertura

() Inscrigdes

() Classificacéo Final

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Mercedes-PR, de de 2026.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura;

— Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATA
Publicagéo do Edital 09/02/2026
Periodo de Recursos em relagdo as regras | 10/02/2026

estabelecidas no Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado

Periodo de Inscricdo e de entrega da ficha de
inscricao e copia do Histérico Académico/Escolar
ou equiparado

Das 07h30min de
11/02/2065 as 17h do dia
26/02/2026

Publicagcdo da relacdo das inscrigdes | 27/02/2026
homologadas

Periodo para recurso quanto a homologacgao das | 02/03/2026
inscricoes

Publicacao do resultado final 03/03/2026
Periodo para recurso quanto ao resultado final 04/03/2026
Publicagao do resultado final pés-recurso 05/03/2026
Homologagao do resultado final 06/03/2026
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