MUNICIPIO DE MERCEDES
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Planejamento, Administragao e Financgas

PROCESSO ADMINISTRATIVO

EDITAL N 2: 120/2024.
MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n2 43/2024.

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de
servicos terceirizados de vigia nas escolas da rede
municipal de ensino do Municipio de Mercedes.

DATA: 06 de agosto de 2024,
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgio: Municipio de Mercedes

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Secretaria de Educagdo e Cultura

Responsavel pela Elabora¢io do Documento: Jaine Dorner

E-mail: educamercedes@yahoo.com.br Telefone: (45) 3256-8015

1. Objeto (o que - descri¢io sucinta):
Contrata¢do de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de vigia nas escolas da rede
municipal de ensino do Municipio de Mercedes.

2. Justificativa da necessidade da contratacio (descrever a situacio de fato que motiva a
contratacdo, por que o objeto é necessario e como ele vai atender a demanda existente):

Justifica-se na necessidade de contratagdo dos servigos a fim de preservar a integridade fisica dos
alunos, servidores, terceirizados e demais pessoas que se encontram no ambiente escolar, a fim de
prevenir a entrada de pessoas ndo autorizadas nos ambientes escolares. Ainda, também garantir a
guarda do patrimdnio publico contra agdes lesivas de terceiros, como atentados as instalagdes,
roubo ou furto de equipamentos e intrusdes voltadas para a perturbacdo da ordem no ambiente de
trabalho, enquanto no interior das unidades escolares guarnecidas, a fim de manter os ambientes
permanentemente protegidos.

Garantir maior seguranca no acesso nas dependéncias das unidades escolares municipais, visando
um maior controle e monitoramento do fluxo de pessoas.

3. Tipo de item, de acordo com os Sistemas de Catalogacio de Material ou de Servigos*,
unidade de fornecimento, quantidade a ser contratada, e valores unitarios e totais:
Item | Descricao/Especificacdo | Catserv | Unid | Quant. | RS Unit. RS Total

01 | Prestagdo de servigos de 64669 | Horas | 9.800 R$ 25,10 R$ 245.997,10
vigia nas escolas
municipais de Mercedes.

*Nos termos do inciso II do art. 33 do Decreto n.° 031, de 24 de margo de 2023, utiliza-se o
catalogo eletronico do Governo Federal (CATMAT ou CATSER), haja vista a inexisténcia de
catélogo proprio.

Justificativa do quantitativo previsto (como se definiu 0 mesmo): A estimativa da demanda e
quantidade prevista foi realizada pela Secretaria de Educagdo e Cultura.

4. Estimativa preliminar do valor total da contratagao (se para elaboragao do PCA, indicar o
valor correspondente ao exercicio financeiro do Plano):

R$ 245.997,10 (duzentos e quarenta e cinco mil e novecentos e noventa ¢ sete reais e dez
centavos).
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5. Previsdo da data desejada para a contratacio: Agosto de 2024.

6. Grau de prioridade da compra ou contratacio:

( ) Baixa () Meédia ( x )Alta () Muito Alta

7. Ha vinculagio ou dependéncia com a contratac¢io de outro DFD para sua execucio,
visando a determinar a sequéncia em que as respectivas contratacdes serdo realizadas:

( ) SIM — Qual:

(x)NAO

8. Classifica¢do orcamentaria da despesa, indicando a agiio, até nivel de elemento ¢
desdobramentos:

02.005.12.361.0004.2009 — Manutengdo e Revitalizag8o do Ensino Fundamental.
Elemento de despesa: 333903905

Fonte de recurso: 107, 505, 104

02.005.12.365.0004.2013 — Manutengdo e Revitalizagdo da Educagdo Infantil.
Elemento de despesa: 33903905

Fonte de recurso: 107, 505, 104

9. A elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar e da Analise de Riscos é opcional (§ 7°! do art.
7° do Decreto n.° 031, de 24 de margo de 2023):

( )SIM ( x)NAO

Mercedes-PR, 04 de julho de 2024,

(;é;A;;k LELQWNMUN

Assinatura do Responsavel pela Formaliza¢fio da Demanda

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
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Ciente e de acordo:

Secretario da Pasta Interessada (nome): Juciane Brum

JUCIANE Assinado de forma

digital por JUCIANE

BRUM:004122 8RUM:00412221993
Dados: 2024.07.04

21993 14:49:22 -03'00'
Assinatura:

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
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CERTIDAO DE ADOCAO DE MODELO DE DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DE DEMANDA

CERTIFICO que o Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD, relativo a contratagdo de
empresa para prestagdo de servigos terceirizados de vigia nas escolas da rede municipal de
ensino do Municipio de Mercedes, foi elaborado nos termos do Decreto n.° 031/2023, e que foi
utilizada a minuta padronizada disponibilizada pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Mercedes, 04 de julho de 2024.

Assinado de forma digital
JUCIANE por JUCIANE
BRUM:0041222 BRUM:00412221993

Dados: 2024.07.04
1993 14:53:15 -03'00'

Juciane Bruzn
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-malil: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de vigia nas escolas da rede
municipal de ensino do Municipio de Mercedes

INFORMACOES BASICAS

Area Requisitante: Secretaria de Educagéo e Cultura.

Conforme a Lei n° 14.133, de 2021, o Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e
analisar os cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializagdo da
Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica ¢ econdmica das solugdes identificadas,
fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagdo.

Neste sentido, o presente documento contempla estudos para a contratagdo de solugiio que atendera
a necessidade especificada no documento de formalizag@o da demanda anexo, e tem por finalidade
estuda-la detalhadamente e identificar a melhor solugdo existente no mercado para supri-la, em
conformidade com as normas e principios que regem a Administragdo Publica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentagio: Descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (Inciso I do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133, de
2021)

Descreva a sua necessidade: Justifica-se na necessidade de contratagdo dos servicos a fim de
preservar a integridade fisica dos alunos, servidores, terceirizados e demais pessoas que se encontram
no ambiente escolar, a fim de prevenir a entrada de pessoas ndo autorizadas nos ambientes escolares.
Ainda, também garantir a guarda do patrimoénio publico contra agdes lesivas de terceiros, como
atentados as instalagdes, roubo ou furto de equipamentos ¢ intrusdes voltadas para a perturbagdo da
ordem no ambiente de trabalho, enquanto no interior das unidades escolares guarnecidas, a fim de
manter os ambientes permanentemente protegidos.

Garantir maior seguranga no acesso nas dependéncias das unidades escolares municipais, visando um
maior controle e monitoramento do fluxo de pessoas.

2. ALINHAMENTO COM PCA

Fundamentag¢io: Demonstragdo da previsdo da contratagdo no plano de contratages anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracdo (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133, de 2021)

Fica dispensado o Plano de Contratagdes Anual para o exercicio de 2024, em conformidade com o
Decreto 242/2023 de 22 de dezembro de 2023.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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Fundamentagiio: Descrigdo dos requisitos necessarios ¢ suficientes a escolha da solugéo,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade (inciso III do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133,
de 2021).

Descreva os requisitos da contratagio:
A prestagéo de servigo serd nas cinco instituigdes escolares do municipio, sendo:

Escola Municipal Tiradentes, situada na Rua Dr. Osvaldo Cruz, 855 (horério de trabalho das 07h40 as
11h40 e 13h20 as 17h20);

Centro Municipal Cantinho Feliz, situada na Rua Luiz Lorenzoni, 1060 (horario de trabalho das
07h40 as 11h40 e 13h20 as 17h20);

Centro Municipal de Educag@o Infantil Passinhos do Saber, situada na Rua Roma, 600 (horério de
trabalho das 07h30 as 18h00);

Escola Municipal Rural José de Alencar, situada na Rua Willy Barth, 360 — distrito de Trés Irmas,
zona rural (horario de trabalho das 07h00 as 16h00);

Escola Municipal Rural Caetano Munhoz da Rocha, situada na rua Marechal Castelo Branco, 477,
Distrito de Arroio Guagu.

Os vigias devem comparecer com pelo menos 15 minutos de antecedéncia e permanecer até o término
total das aulas, nas referidas escolas.

O inicio da execugdo do objeto deve ser: 05 (cinco) dias apos a entrega da ordem de compra.

O prestador de servigo deverd zelar pela guarda do patriménio de edificios publicos ou iméveis
utilizados para tal fim, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
furtos, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controlar o fluxo de pessoas e,
apds identificagdo, orientar e encaminha-las para os lugares desejados; Controlar a entrada e saida de
materiais e equipamentos do orgdo respectivo (Secretaria, Escola, etc..),conforme orientagdes da
fiscaliza¢do (diretoras escolares);

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do
setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituigdo educacional de ensino; manter-se
atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordé-los de forma educada visando a conhecer sua
intengdo;

Comunicar imediatamente ao fiscal responsavel (diretor escolar), qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, ¢ que possa vir a representar risco a seguranca do Contratante para que
sejam adotas as providéncias de regularizag@o necessarias;

Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, a frequéncia ¢ pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos; impedir a entrada, no
prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizag@o, fora do horario de trabalho, como
medida de seguranga;

Os vigias est@o proibidos de trazer qualquer tipo de objetos pessoais ndo autorizados pela Contratante
durante o horério de trabalho; proibir a utilizagéo do Posto para a guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; deixar o posto somente apds o encerramento de
seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, apos ter alertado ao fiscal do Contrato da
emergéncia;

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
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climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos

itens seguintes:

Uniformes adequados e padronizados, de uso obrigatorio ¢ de uso exclusivo, em todos os postos de
servigo, ¢ identificagdo por meio de crachas com fotos recentes, ndo repassando quaisquer custos de
uniformes a seus empregados; o uniforme devera ser adequado as condigdes climaticas do lugar em
que o vigia prestar o servi¢o, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas fungdes com o
emblema da empresa e as pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

4. —ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E CLASSIFICACAO DOS BENS/SERVICOS

Fundamentagdo: Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias
de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala; (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133, de 2021). A classificagdo dos bens e servigos, se comuns ou especiais, define a
modalidade da licitagdo e o prazo de publicag@o do edital. A classificacdo do fornecimento em
continuo e ndo continuo, por seu turno, define as regras aplicdaveis a vigéncia da contratago.

Indique os quantitativos:

Ttem Objeto Unidade Quantidade
1 |Prestagfo de servigo de vigia na Escola Municipal horas |07h40 as 11h40 e
Tiradentes. 13h20 as 17h20
2 |Prestagfo de servigo de vigia na Escola Municipal Rural | horas  [07h30min as 16
José de Alencar. horas.
3 |Prestagdo de servigo de vigia o Centro Municipal de horas  (07h30min as 16
Educagéo Infantil Caetano Munhoz da Rocha. horas.
4  |Prestagdo de servigo de vigia o Centro Municipal de horas  [07h40 as 11h40 e
Educagfo Infantil Cantinho Feliz. 13h20 as 17h20
5 |Prestagdo de servigo de vigia o Centro Municipal de horas  |07h30min as 18
Educagfo Infantil Passinhos do Saber. horas.

Classifica¢iio dos bens/servigos:
( x ) Comuns. () Especiais.

( x ) Continuado. () Nao continuado.

Justificativa: Tratam-se de bens/servigos comuns uma vez que cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

O fornecimento pretendido ¢ classificado como continuado, uma vez que a aquisigdo/contratagio ¢
necessaria para a manutengdo da atividade administrativa, e decorre de necessidades permanentes ou
prolongadas.

Vigéncia da contrataciio (no caso de fornecimentos continuos):
(x ) Plurianual ( ) Nao plurianual.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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Justificativa: A vigéncia plurianual, por scu turno, representa maior vantagem econdmica,
uma vez que possibilitara a realizagdo de prorrogagdes sucessivas se a contratagdo continuar
vantajosa, afastando a necessidade da realizagdo de novo, moroso e caro procedimento de aquisigio.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentagio: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, ¢
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugéo a contratar (inciso V do § 1° do
art. 18 da Lein® 14.133, de 2021).

POSSIBILIDADES DE SOLUCOES

SOLUCAO 1 Contratag@o de servigos de vigia para as escolas municipais.

SOLUCAO 2 Servigos de vigia realizados por servidores piblicos do municipio.

Registro de solugdes consideradas inviaveis

A solugdo 2 ¢ invidvel, pois o municipio ndo dispde no seu quadro de funcionarios, pessoal
especializado para a realizagdo dos servigos e tdo pouco possui esse cargo na lista de cargos
publicos municipais. Ainda, teria que organizar a abertura de vagas e concursar pessoal
especializado, o que demanda um periodo consideravel e custos adicionais.

Analise comparativa de custos das solugdes viaveis

A solugdo 1 € vidvel, pois a contratacdo de uma empresa para a realizagdo dos servigos ¢ a forma
mais funcional e adequada para suprir a necessidade.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamentagio: Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memdrias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar
de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da
licitag@o caso (inciso VIdo § 1° do art. 18 da Lei 14.133, de 2021).

Estimativa do valor da contratacio

Valor estimado da solucdo escolhida: R$ 245.997,10 (duzentos e quarenta e cinco mil e
novecentos e noventa e sete reais ¢ dez centavos).

Parametros utilizados: Anélise da convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2026 da categoria (PR
000232/2024).

Metodologia utilizada: Elaboragdo de planilha de custos para a formagdo de valores por
hora/servigo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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Fundamentacio: Descri¢@o da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas
a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133, de 2021).

Descreva a solu¢do como um todo: O municipio de Mercedes estd contratando uma empresa
especializada para fornecer servigos de vigilancia nas escolas municipais. Essa medida é necessaria
para monitorar a entrada e saida de pessoas nas institui¢des escolares, uma vez que o municipio ndo
possui pessoal capacitado para realizar esse servigo.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentacio: Justificativas para o parcelamento ou no da contratagéo, se aplicavel. (Inciso VIII
do § 1° do art. 18 da lei n® 14.133, de 2021).

Justificativa do parcelamento:

O objeto serd adjudicado em item Unico, contemplando o objeto de forma global, pois uma Unica
empresa atendard as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo e das escolas mantidas por
esta.

9. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentag¢io: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade ¢ de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. (Inciso IX do § 1°
do art. 18 da lei n° 14.133, de 2021).

Descreva os resultados esperados: Os resultados esperados ¢ que os prestadores de servigos
garantam a responsabilidade, presteza, seguranga e eficacia na execugéo do objeto.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentagio: Providéncias a serem adotadas pela Administrago previamente a celebrag¢do do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de¢ servidores ou de empregados para fiscalizagdo ¢
gestdo contratual (inciso X do § 1° do art. 18 da lei n® 14.133, de 2021).

Descreva as providéncias prévias:
Nao ha nenhuma providéncia prévia necessaria.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamenta¢io: Contratagdes correlatas e/ou interdependentes. (Inciso XI do § 1° do art. 18 da
lei n® 14.133, de 2021)

Indique as contratagdes correlatas/interdependentes:
Nio hé contratagdes correlatas/interdependentes para esse caso.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentagfo: Descrigio de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa
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para desfazimento e reciclagem de bens ¢ refugos, quando aplicavel; (inciso XI do § 1° do
art. 18 da lei n® 14.133, de 2021)

Descreva impactos e medidas:
Nio hé estimativa para nenhum risco de impacto ambiental.

13. DA UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Fundamentag¢io: Nos termos do art. 40, II, da Lei n.° 14.133, de 2021, as compras deverdo ser
processamento por meio de sistema de registro de pregos, quando pertinente. As hipdteses de
utilizagdo do registro de precos constam dos incisos do art. 64 do Decreto Municipal n.° 034, de
2023.

() Devera ser adotado o sistema de registro de pregos.
(x) Nao devera ser adotado o sistema de registro de pregos conforme justificativa.

Descreva a justificativa para ndo adoc¢iao do sistema de registro de pregos: A defini¢do da
quantidade de horas para a prestagdo dos servigos foi calculada levando em considerag@o os dias
letivos do calendério escolar.

14. POSICIONAMENTO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAOQ

Fundamentagio: Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. (Inciso XIII do § 1° do art. 18 da lei n® 14.133, de
2021).

Posicionamento conclusivo: Conclui-se vidvel a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigo
indicada para o atendimento da necessidade descrita no documento de formalizagdo da demanda, pois
sera de suma importancia para as escolas municipais de Mercedes.

Classificagfio: Por fim, considerando as informagdes levantadas, os responsdveis pela elaboragdo
entendem que o ETP e o orgamento estimado da contratagdo devem ser classificados como néo
sigilosos, nos termos da Lei n.° 12.527/2011 e da Lei n.° 14.133/2021.

Municipio de Mercedes, Estado do Parand, 04 de julho de 2024.

Assinado de forma digital
JUCIANE por JUCIANE
BRUM:004171222 BRUM:00412221993

Dados: 2024,07.04
1993 14:53:58 -03'00"

Juciane Brum
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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CERTIDAO DE ADOCAO DE MODELO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CERTIFICO que o Estudo Técnico Preliminar — ETP, relativo & contrata¢do de empresa para
prestagdo de servigos terceirizados de vigia nas escolas da rede municipal de ensino do
Municipio de Mercedes, foi elaborado nos termos do Decreto n.° 031/2023, e que foi utilizada a
minuta padronizada disponibilizada pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Mercedes, 04 de julho de 2024.

Assinado de forma digital
JUCIANE por JUCIANE
BRUM:0041222 BRUM:00412221993

Dados: 2024.07.04 14:54:32
1993 -03'00'

Juciane Bruzn
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.

80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.

80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e guatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO
Quando & servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fung&o no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagdo.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo. F

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificacao
de fungdo, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugéo de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagéo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutencdo ou conservagdo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés
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reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagéo
destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores séo
correspondentes @ metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salério com a
discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rocadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquético fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberdo gratificagéo contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Acs empregados que exergam
fung&o de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando nao estabelecido pelo presente instrumento,sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
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insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composicdo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigéo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus & parcela, se a condi¢ao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficaréd desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAOQ SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragédo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 21 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigbes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 33, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducgéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite méximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificag@o de todas as rubricas e valores.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importéncias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneracgdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagdo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os-valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR|O§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcédo de outro dispensado, sem justa causa, seréd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia

13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, poderd a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias seréo pagas com o adicional de 50% (cingquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
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A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogédo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Agquele que nio cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos &
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refei¢cdes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinard o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheire ou tiquete ou cart&o, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33,por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado n&o tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentag&o (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que néo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio seré pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,

em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
forneceréa o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido

valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicéo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paréagrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, néo farao jus a concesséo do vale alimentagao durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigao, rocada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que serad fornecido antes do inicio da
prestagéo de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na durag&o do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagéo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo néo seré considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servicos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagdo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitard a empresa & multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.
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AUXIiLIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicées a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regido, associado ou
nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula devergo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recclhidos;
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provis&o
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagédo permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigéo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagéo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méaximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT,;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigao Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
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necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSZ\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que nd@o possua escritorio no local da homologagéo, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescis&o contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdositos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;
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PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA(?, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagédo coletiva em contrério, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele iré prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demiss@o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nédo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagdo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formagao e qualificagéo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagédo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aguele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagao de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengédo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adeséo, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
na cladusula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;
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PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagao de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogées conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagéo, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagdo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reversédo de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacédo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em gquaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE
As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito @ aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, aoc empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis&o contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicadvel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, n&o tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nédo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T,;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagéo que séo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DUR_AC[\O, DI§TRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Agueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigéo,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungédo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adocédo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagédo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviéria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagédo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
agueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeicdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relacdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagédo de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQGES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°
da presente convencao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, seré feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
As empresas descontardo dec cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme decisao e

determinagdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado

AT
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o direito de oposigéo pelos empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3?., considerando a vigéncia anual das clausulas econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo Gnico da cldusula 36°, sob as
cominagdes do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econdémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via deposito junto a Caixa
Econdémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagé@o 003 - titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverdo contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observaré,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162, 172. e 23%.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagéo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades comelidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagédo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagédo da irregularidade, ou, no caso de resciséo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seg¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulacdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengoes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso aoc empregado.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)

o

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

O

Anexo (PDF),

ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL

Anexo (PDF),

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)
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Anexo (PDF

~

Anexo (PDE),

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)
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ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

CERTIDAO DE FE PUBLICA

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de vigia nas escolas da
rede municipal de ensino do Municipio de Mercedes.

CERTIFICO, para fins de direito, sob as penas da lei, que para compor o valor médio dos
servigos a serem licitados foi consultado a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026 da
categoria (PR 000232/2024), e Elaborada a planilha de custos para a formagdo de valores por
hora/servigo.

Neste processo licitatdrio a data base utilizada foi 01/02/2024.

Certifico, ainda:

a) que o valor previamente estimado da contratagdo estd compativel com os valores praticados
pelo mercado, consideradas as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto;

b) que ndo foram priorizados na pesquisa de pregos os sistemas oficiais de governo, como Painel
de Pregos ou banco de precos em saide, e contratagdes similares feitas pela Administragdo
Publica, face a multiplicidade e as caracteristicas especificas do objeto a ser contratado, que
dificultam e tornam morosa a realizagdo de tal meio de pesquisa, aliado a questdes de logistica

(distancia do fornecedor em relagéo ao comprador);

¢) Ndo houve fixagdo de salario em valor inferior ao definido em lei ou ato normativo

Mercedes, 04 de julho de 2024.

Assinado de forma digital
JUCIANE por JUCIANE
BRUM:00412221 BRUM00412221993

Dados: 2024.07.04 14:56:08
993 -03'00"

Juciane Brum
SECRETARIA DE EI)UCACAO E CULTURA

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n°........... )

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de vigia nas escolas da
rede municipal de ensino do Municipio de Mercedes, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | Descri¢io/Especificacio | Catserv | Unid | Quant. | R§ Unit. RS Total

01 | Prestagdo de servigos de | 64669 Horas 9.800 R$ 25,10 | R$245.997,10
vigia nas escolas
municipais de Mercedes.

1.2.  Havendo qualquer discordincia entre a descrigdo e unidade de medida do
CATMAT/CATSER e a do Termo de Referéncia, prevalecera a descrigdo e unidade de medida
constante no Termo de Referéncia.

1.3. A licitante classificada em primeiro lugar, quando da solicitagdo, apds a fase de lances,
deverd apresentar a planilha de composigéo de custos adequada ao valor final de sua proposta, no
prazo de 02 (duas) horas.

1.4.  O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 01 (um) ano, contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.6. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a contratagdo dos servigos
de vigias, necessaria durante todo o ano letivo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdio aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagdo.

1.8.  Na(s) tabela(s) supra constam os pregos unitarios e totais maximos admitidos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.  Naio ha Plano de Contratagdes Anual elaborado para o ano de 2024, conforme Decreto
Municipal n.° 242, de 22 de dezembro de 2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A prestacdo de servigo serd nas cinco institui¢des escolares do municipio, sendo:

- Escola Municipal Tiradentes, situada na Rua Dr. Osvaldo Cruz, 855 (horério de trabalho das
07h40 as 11h40 ¢ 13h20 as 17h20);

- Centro Municipal Cantinho Feliz, situada na Rua Luiz Lorenzoni, 1060 (hordrio de trabalho das
07h40 as 11h40 e 13h20 as 17h20);

- Centro Municipal de Educa¢do Infantil Passinhos do Saber, situada na Rua Roma, 600 (horario
de trabalho das 07h30 as 18h00);

- Escola Municipal Rural José de Alencar, situada na Rua Willy Barth, 360 — distrito de Trés
Irmas, zona rural (horario de trabalho das 07h00 as 16h00);

- Escola Municipal Rural Cactano Munhoz da Rocha, situada na rua Marechal Castelo Branco,
477, Distrito de Arroio Guagu. (horario de trabalho das 07h00 as 16h00);

- Os vigias devem comparecer com pelo menos 15 minutos de antecedéncia e permanecer até o
término total das aulas, nas referidas escolas.

- O inicio da execugéo do objeto deve ser: 05 (cinco) dias apods a entrega da ordem de compra.

- O prestador de servigo devera zelar pela guarda do patriménio de edificios piblicos ou imoveis
utilizados para tal fim, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para
evitar furtos, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controlar o fluxo de
pessoas e, apos identificagdo, orientar e encaminhé-las para os lugares desejados; Controlar a
entrada e saida de materiais e equipamentos do oérgdo respectivo (Secretaria, Escola, etc..),
conforme orientagdes da fiscalizacdo (diretoras escolares);

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.qov.br
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- Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as
pessoas do setor de trabalho ¢ ao publico em geral que se dirige a Instituigdo educacional de
ensino; manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita aborda-los de forma educada
visando a conhecer sua intengio;

- Comunicar imediatamente ao fiscal responsdvel (diretor escolar), qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, ¢ que possa vir a representar risco a seguranga do
Contratante para que sejam adotas as providéncias de regularizagdo necessarias;

- Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, a frequéncia e pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos; impedir a
entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horério
de trabalho, como medida de seguranca;

- Os vigias estdo proibidos de trazer qualquer tipo de objetos pessoais ndo autorizados pela
Contratante durante o horario de trabalho; proibir a utilizagdo do Posto para a guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; deixar o posto somente
apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, apos ter alertado
ao fiscal do Contrato da emergéncia;

- Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

- Uniformes adequados ¢ padronizados, de uso obrigatério e de uso exclusivo, em todos os
postos de servigo, e identificagdo por meio de crachds com fotos recentes, ndo repassando
quaisquer custos de uniformes a seus empregados; o uniforme devera ser adequado as condigdes
climaticas do lugar em que o vigia prestar o servigo, de modo a ndo prejudicar o perfeito
exercicio de suas fungdes com o emblema da empresa e as pecas devem ser confeccionadas com
tecido e material de qualidade;

Subcontratag¢io

4.2. Nio é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
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Pagina | 3




Pag. Ass

Q,(O ./

S
K,/)

Municipio de Mercedes

Estado do Parana

Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldausulas do contrato.

4.4, Em caso op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado
da data de homologag@o da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura
do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo, fian¢a bancaria e titulo de capitalizagdo custeado por
pagamento unico, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serfio aplicadas em relagdo a
garantia da contratagdo.

Vistoria

4.7. Nio hé necessidade de realizacdo de avaliag@o prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica: Inicio da execugdo do objeto: Até 05
(cinco) dias apos a entrega da ordem de compra.

Sl L Descrigdo  detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugéo do trabalho:

5.1.2. Cronograma de realizagdo dos servigos:
Item Objeto Unidade Quantidade
1  [Prestagdo de servigo de vigia na Escola Municipal horas |07h40 as 11h40 e
Tiradentes. 13h20 as 17h20
2 |Prestagdo de servigo de vigia na Escola Municipal Rural | horas |07h30min as 16
José de Alencar. horas.
3 |Prestagdo de servigo de vigia o Centro Municipal de horas  |07h30min as 16
Educag@o Infantil Caetano Munhoz da Rocha. horas.
4  Prestagdo de servigo de vigia o Centro Municipal de horas |07h40 as 11h40 e
Educag¢do Infantil Cantinho Feliz. 13h20 as 17h20

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
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5 [Prestagdo de servigo de vigia o Centro Municipal de horas  |07h30min as 18
Educacdo Infantil Passinhos do Saber. horas.

Local e horario da prestacio dos servigos
5.2.  Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos ¢ horarios:

- Escola Municipal Tiradentes, situada na Rua Dr. Osvaldo Cruz, 855 (horario de trabalho das
07h40 as 11h40 e 13h20 as 17h20);

- Centro Municipal Cantinho Feliz, situada na Rua Luiz Lorenzoni, 1060 (horario de trabalho das
07h40 as 11h40 e 13h20 as 17h20);

- Centro Municipal de Educagdo Infantil Passinhos do Saber, situada na Rua Roma, 600 (horario
de trabalho das 07h30 as 18h00);

- Escola Municipal Rural José de Alencar, situada na Rua Willy Barth, 360 — distrito de Trés
[rm&s, zona rural (horario de trabalho das 07h00 as 16h00);

- Escola Municipal Rural Caetano Munhoz da Rocha, situada na rua Marechal Castelo Branco,
477, Distrito de Arroio Guagu.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.3. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4. A planilha utilizada como base na formac@o de custos para o servigco a ser contratado
encontra-se anexa ao Procedimento Licitatorio.

5.5. Para chegar ao valor méximo estimado para a contratacdo utilizou-se da planilha de
custos e formagéo de pregos, de acordo com o descrito a seguir:

5.6. Para a composi¢do do Valor da Remuneragdo (Modulo 1) e dos Encargos e Beneficios
(Mo6dulo2) utilizou-se os valores constantes na Convengéio Coletiva de Trabalho 2024/2026 —
Numero de Registro no MTE: PR000232/2024.

5.7. Para a composigdo dos valores constantes no Modulo 02 — Encargos Sociais, Trabalhistas
e Beneficios, alguns itens s@o valores fixos e outros devem ser adaptados conforme a realidade
da empresa.

5.8.  Para o mddulo 06 — Custos Indirctos, Tributos e Lucro — utilizou-se dos valores de
referéncia de PIS e COFINS para Lucro Real, devendo a empresa adequar as aliquotas da
planilha conforme seu regime de tributag@o.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
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59. Para a composi¢do de custos ¢ formagdo de pregos deverd obrigatoriamente ser
preenchida pela Licitante a planilha de custos, conforme anexo deste termo.

5.10. Os demais custos poderdo sofrer variagdo de acordo com o regime tributario do licitante,
metodologia de célculo, percentuais de custo indireto e lucro, entre outros.

5.11. A planilha de custos disponibilizada em anexo tem carater exemplificativo e orientativo,
ela devera ser adequada a realidade de cada EEmpresa, podendo sofrer variagdo de acordo com o
regime tributério do licitante.

5.12. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirBo para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execug@o do contrato e serdo utilizadas como base em
eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

Especificacio da garantia do servico_(art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n® 14.133, de 2021):

5.13. O prazo de garantia contratual dos scrvigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.14. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.14.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:

5.142. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climéticas do ano.

5.14.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido ¢ material de qualidade,
seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.14.3.1. O uniforme devera ser adequado as condi¢des climéticas do lugar em que
o vigia prestar o servico, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas
fungdes com o emblema da empresa e as pegas devem ser confeccionadas com
tecido e material de qualidade;

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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5.14.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverio ser apropriados
para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.14.5.  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizag@o do contrato.

Procedimentos de transi¢io ¢ finalizacido do contrato

5.15. Naio serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecug@o total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execu¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou cntidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para
esse fim.

6.4. O érgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderad
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicag@o ou a manutengo

do preposto da empresa, hipoétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133. de 2021, art. 117, caput).

Da Fiscalizagao

6.9. O fiscal do contrato acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administra¢do. (Decreto Municipal n® 032, de 24 de margo de 2023, art. 12 e seguintes).

6.10. O fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execu¢do e determinarda o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

6.11. O fiscal do contrato auxiliara o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos
administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

6.11.1. esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e
divergéncias surgidas na execugdo do objeto contratado;

6.11.2.  expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias €
fazer as determinagdes e comunicagBes necessérias a perfeita execugfo dos servigos
ou fornecimento;

6.11.3. proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos
servigos executados ¢ aprovar a planilha de medigdo emitida pela contratada ou
conforme disposto em contrato;
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6.11.4. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspens@o da entrega de bens, a realizagdo de servigos ou
a execugdo de obras;

6.11.5.  conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢des, servigos ou obras;
6.11.6.  proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

6.11.7.  determinar por todos os meios adequados a observancia das normas
técnicas e legais, especificagdes ¢ métodos de execugdo dos servigos exigiveis para a
perfeita execugdo do objeto;

6.11.8.  exigir o uso correto dos equipamentos de protegdo individual e coletiva de
seguranga do trabalho;

6.11.9. determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as

proprias subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos
Servicos;

6.11.10. receber designagdo ¢ manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas
na entrega dos bens ou na execugdo dos servigos ou das obras;

6.11.11. dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;
6.11.12. verificar a correta aplicagdo dos materiais;

6.11.13. requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no
sentido de promogdo de controle de qualidade da execucdio das obras e servigos ou
dos bens a serem adquiridos;

6.11.14. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o
recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

6.11.15. propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuracdo de responsabilidade;

6.11.16. outras atividades compativeis com a fungdo.

6.12. A execugdo dos contratos deveré ser acompanhada ¢ fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensurac@o dos seguintes aspectos, no que couber:
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6.12.1.  os resultados alcangados em relagdo a contratada, com a verifica¢do
dos prazos de execugdo ¢ da qualidade demandada;

6.12.2.  os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formagao
profissional exigidas;

6.12.3.  aqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

6.12.4.  aadequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
6.12.5. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
6.12.6.  asatisfaco do publico usuario.

6.13. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo
contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.18. A fiscalizagdo poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.19. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas ¢ sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.19.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.19.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentag@o:

6.19.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fun¢@o, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrig@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.19.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.19.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos; e

6.19.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.19.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (CND);

6.19.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.19.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.19.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.19.1.2.5. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer
dos seguintes documentos:
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6.19.1.2.6. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.19.1.2.7. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.19.1.2.8. copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.19.1.2.9. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado; e

6.19.1.2.10. comprovantes de realizagdo de cventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.19.1.3. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extin¢éo
ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.19.1.4. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.19.1.5. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.19.1.6. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.19.1.7. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6:19.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.19.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.19.3. A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item
6.19.1.3 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.19.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua
obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicag@o exclusiva, na presta¢@o
de servigos contratados.

6.19.5. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados ¢ obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da
CLT,

5.19.6. Para fins de comprovagdo da adog@o das providéncias a que se referc o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociag@o, dentre outros.

6.19.7. Niao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.19.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis
de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.19.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da

Administragdo.
6.19.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes

previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.19.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo
exclusiva de médo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.19.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc@o das
condig¢des de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdio contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.
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6:.19.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a

contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢tes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

6.19.14. Caso ndo scja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato 8a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.19.15. Néo havendo quitag@o das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poderé cfetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

6.19.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.19.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.19.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais ¢ previdenciarias ¢ para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.19.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato.

6.19.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.19.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o

fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios ¢ as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.20. O gestor do contrato € o gerente funcional, com atribui¢des administrativas e a fungdo de

administrar o contrato, desde sua concepgéo até a finalizagdo, especialmente (Decreto Municipal
n® 032, de 24 de margo de 2023, art. 11):

6.20.1.  Analisar a documentagio que antecede o pagamento;

6.20.2.  Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;
6.20.3.  Analisar eventuais alteragdes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;
6.20.4.  Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

6.20.5. Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatérios e
demais documentos relativos ao objeto contratado, em especial constituir relatério
final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, com as informag¢des obtidas durante a execugéo do contrato, como
forma de aprimoramento das atividades da Administragéo;

6.20.6.  Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizagdo de
Servigos;

6.20.7. Efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais ¢
trabalhistas da contratada no sistema do municipio, quando couber, bem como no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

6.20.8. Preencher o termo de avaliagdio de contratos administrativos
disponibilizado pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e
servigos;

6.20.9. Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);

6.20.10. Outras atividades compativeis com a funcéo.

6.21. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avalia¢do da execugdo do objeto observard o disposto neste item.
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7.2.  Seréd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

T2.1. ndo produzir os resultados acordados,

i e deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

1:2:3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
T34l Execug¢d@o do objeto, em conformidade com a descri¢do, bem como com as

demais exigéncias previstas no presente Termo de Referéncia.

T3 O Pagamento serd mensal, de acordo com as horas trabalhadas.

Do recebimento

7.4.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1. a . da Lein® 14.133).

7.5. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.8.  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execuc@o
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
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convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima
e/ou unica medigdo de servigos até que secjam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do
das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor do contrato, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.15.1.  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal do
contrato e fiscal setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas
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pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos ¢ aferidos, ¢ a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento;

7.15.2.  Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo ¢ o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.15.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

7.15.4.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo; e

7.15.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao.

7.16. No caso de controvérsia sobre a exccugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser obscrvado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquida¢ao ¢ pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidag¢ao
7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo.

7.20. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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7.20.1. o prazo de validade;

7.20.2. a data da emissio;

7.20.3. os dados do contrato ¢ do érgdo contratante;

7.20.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.20.5. o valora pagar; e

7.20.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagéo da regularizagdo da situagéo, sem 6nus a
contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.23. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagdo em licitagdo, no dmbito do oérgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagfo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual perfodo, a critério do contratante.

7.25. Niao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.
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7.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagédo junto
ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até cinco dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidag@o da despesa, conforme se¢@o anterior. Em todo caso, o pagamento
deverd ser realizado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados a partir do atesto da Nota
Fiscal, ap6és comprovado o adimplemento da contratada em todas as suas obrigagles, ja
deduzidas as glosas e notas de débitos, conforme prevé o art. 10 do Decreto Municipal n.® 043,
de 24 de margo de 2023.

7.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicagdo do indice IPCA-IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, TED ou transferéncia bancéria
(a critério do Municipio) para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado. O contratado devera informar ao Municipio de Mercedes eventual alteragdo dos
dados bancarios informados.

7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria, TED ou transferéncia bancéria para pagamento.

7.32. Quando do pagamento, sera efctuada a reteng@o tributdria prevista na legislag@o aplicavel.

7.32.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislag@o vigente.

7.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresenta¢do de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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9331 Nos termos do Decreto Municipal n.° 128, de 18 de agosto de 2023, as notas
fiscais ou faturas a serem emitidas para o Municipio a partir de 19 de outubro de 2023
deverfio observar as regras relativas ao destaque do imposto de renda incidente na fonte —
IRRF. O referencial normativo a ser utilizado, para identificagdo tanto do IRRF a ser
destacado nas notas ou faturas como das hipéteses em que a retengfo nio serd aplicavel é a IN
RFB 1234/2012 ou a que vier a substitui-la, devendo também ser utilizados os modelos de
declaragBes dispostas na citada norma, conforme o caso. Embora a IN RFB 1234/2012 seja o
referencial normativo para a reteng@o do imposto de renda incidente na fonte nas contratagdes
do Municipio de Mercedes, os demais tributos tratados pela referida normativa federal — PIS,
COFINS e CSLL — nio serfio objeto de retengiio na fonte pelo Municipio, suas autarquias e
fundagdes, nio devendo ser objeto de destaque nas notas fiscais ou faturas.

Cessio de crédito
7.34. E admitida a cessdo e direitos crediticios conforme as regras deste presente tdpico.
7.35.  As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

7.36. A eficacia da cessdo de crédito esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.37. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagao por parte do contratado (cedente), a celebra¢do do aditamento de cessdo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam & regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certifica¢do de que o cessionéario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n® 8.429. de 1992, nos termos do Parecer JL-01. de 18 de maio de 2020.

7.38. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que scria destinado a cedente
(contratado) pela execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as
defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, ¢ o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administragéo.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
Pagina | 21




-

Pag. Ass

Municipio de Mercedes

(RS :
i - Estado do Parana

7.39. A cessdo de crédito ndo afetard a execugo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Pagamento pelo fato gerador

7.40. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotard os seguintes
procedimentos:

7.40.1. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos
seguintes mdédulos que compdem a planilha de custos ¢ formag@o de pregos:

1. Modulo 1: Composigdo da Remuneragdo;

2. Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios;

3. Moddulo 6: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro (CITL), que sera calculado tendo por
base as alineas acima.

7.41. Os valores referentes a provisdo para rescisdo e o custo de reposi¢do do profissional
ausente, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao contratado somente na
ocorréncia do scu fato gerador.

7.42. As verbas discriminadas no item anterior somente scrdo liberadas nas seguintes
condig¢des:

7.42.1.  pelo valor correspondente a provisdo para rescisdo;
7.42.2.  pelo valor correspondente ao custo de reposig¢do do profissional ausente;

7.42.3. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

7.43. A nido ocorréncia dos fatos geradores discriminados no subitem 7.42 acima ndo gera
direito adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO
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Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

Regime de Execuciio

8.2. O regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacio

8.3.  Para fins de habilita¢do, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificag@io em todo o territorio nacional;

85

_ Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de secus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unifo ¢ arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.® 77. de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR

e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
Pagina | 23




Pag. Ass

60

/

”»

Municipio de Mercedes

Estado do Parana

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados dever@io estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uni@o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751. de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentago de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade ¢ compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°
inciso II, alinea “c”, da Instrucio Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1I);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contéabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2.  capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo;

8.22.4.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo ¢ poder@io substituir os demonstrativos contdbeis
pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao Gltimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Apéndice A deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Plblica ¢/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagio da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:
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8.23.1.  a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo ¢ poderfio substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante

declarag¢do assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor,
que devera conter calculos realizadas através das seguintes férmulas:

LG= Indice de liquidez geral (indicador da capacidade de solvéncia a longo prazo)

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Indice de liquidez corrente (indicador da capacidade de solvéncia a curto prazo, utilizando
valores disponiveis e conversiveis a curto prazo)

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

SG= Solvéncia Geral

Ativo Total
SG=

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

8.26. Nos termos do § 4°, do art. 176, da l.ci n.° 6.404/76, dos itens 3.17 ¢ 8.1 da NBC TG
1000, aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.255/09, ¢ do item 26 da ITG 1000, aprovada pela
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Resolugdo CFC n.° 1.418/12, a elaboragdo das Notas Explicativas é obrigatdria, nos casos em
que se verifica a incidéncia das citadas normas.

Qualificagdo Técnica

8.27. Apresentagdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a proponente prestado servigos
semelhantes aos solicitados neste Edital sem ressalvas, por periodo ndo inferior a 4.900 horas
consecutivas, admitido o somatério de atestados para comprovagao de tal periodo (permitida a
contagem de periodos concomitantes). O atestado deve conter nome, enderego e telefone de
contato do atestador, ou qualquer outro meio com o qual o Municipio possa valer-se para manter
contato com a pessoa declarante.

8.27.1.0Os atestados podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.28. Declara¢do do proponente de que ira dispor de profissionais, materiais e equipamentos
necessarios e adequados para atender as necessidades do Municipio de Mercedes, bem como,
que assume inteira responsabilidade pela plena execugdo do objeto da presente licitagdo (modelo
constante do Apéndice B).

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 245.997,10 (duzentos e quarenta e cinco mil
e novecentos e noventa e sete reais ¢ dez centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha
em anexo.

10. ANALISE DE RISCOS.
10.1. A analise de riscos ¢ dispensada nos termos do art. 7°, § 7°, do Decreto Municipal n.°
031/2023, e do art. 2°, § 2°, do Decreto Municipal n.® 042/2023, com base na seguinte hipotese:

() I - nas hipéteses dos incisos I (valor), II (valor), III (licitagdo deserta ou fracassada), VII
(casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervengdo federal ou de grave perturbagio
da ordem), VIII (emergéncia ¢ calamidade publica) do art. 75 e do § 7° do art. 90 (remanescente
de obra), ambos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

() III - contratagdo direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, quando a simplicidade
do objeto ou o modo de seu fornecimento puder afastar a necessidade de estudo técnico
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preliminar e analise de risco, o que devera ser devidamente justificado no documento de
formalizagdo da demanda;

() IV - mediante justificativa, nos casos envolvendo contratagdo de objetos de baixo valor ou
baixa complexidade.

10.2. Segue em anexo a analise de riscos relativa a contratacdo pretendida.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

A contratag8o serd atendida pela seguinte dotagéo:

02.005.12.361.0004.2009 — Manutencio e Revitalizacdo do Ensino Fundamental.

Elemento de despesa: 333903905

Fonte de recurso: 107, 505, 104

02.005.12.365.0004.2013 — Manutencio e Revitalizacdo da Educac¢iao Infantil.
Elemento de despesa: 33903905

Fonte de recurso: 107, 505, 104

A dotago relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DA VEDACAO A PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

12.1. Quanto & participagdo de empresas reunidas em consorcio, o artigo 15 da Lei n°
14.133/2021 permite a vedagdo, desde que devidamente justificada no processo licitatorio.

12.2. Sobre esse assunto, o Tribunal de Contas da Unido — TCU - entende que o juizo acerca da
admissdo ou ndo de empresas consorciadas na licitagdo dependerd de cada caso concreto. Isto
porque a formagdo de consorcio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (consoreio de
empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cercea-la
(associag@o de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si).

12.3. Compulsamos diversos julgados daquela Corte de Contas a respeito desse tema,
notadamente os Acdrddos n® 22/2003 — Plenério; n° 1.094/2004 — Plenario e n® 2.295/2005 —

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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Plenério, os quais, invariavelmente, chegam as scguintes conclusdes que servem de norte
para a presente contrata¢do:

1. A escolha no sentido de admitir, ou nfo, a participagdo de empresas organizadas em consorcio
deve ser verificada caso a caso;

2. Tratando-se de objeto de pequeno vulto financeiro e¢ baixa complexidade, a formagdo de
consorcio pode ensejar redug@o no carater competitivo, pois facilitaria que empresas, que seriam
naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitagdo;

3. A participagdo de consércios, dada a transitoriedade que lhe ¢ peculiar, mostra-se mais
apropriada para a consecugdo de objeto certo e determinado no tempo, que envolva alta
complexidade técnica e grande vulto financeiro, de forma que as empresas, isoladamente, ndo
teriam capacidade técnica de executa-lo, a exemplo das grandes obras que demandam tecnologia
sofisticada e restrita.

12.4. Diante de todo o exposto, optamos pela ndo permissdo de participagdo de empresas
reunidas em consorcio, consoante 0s motivos a seguir expostos:

1. O objeto da presente contratagdo ndo envolve bens e servicos de alta complexidade técnica
nem apresenta grande vulto financeiro;

2. Deve-se primar, no presente caso, pela ampla competitividade como forma de garantir a
aquisicdo pretendida e a admissdo de empresas em consoércio, dada a simplicidade do objeto,
podera cercear a concorréncia;

3. A vedagdo quanto a participagdo de consorcio de empresas na presente contratagdo ndo
limitara a competitividade, pois o objeto consiste na aquisi¢do de servigos comuns, ndo sendo
apropriada a exigéncia de formagdo de consorcio para essa finalidade;

4, Uma analise preliminar do mercado permite supor que as empresas do ramo conseguem

fornecer os servigos, objeto do presente termo, sem a necessidade de formac@o de consorcio.

Mercedes, 12 de julho de 2024.

JUCIANE Assinado de forma digital por

e JUCIANE BRUM:00412221993
BRUM004 1 222.[ 9 Dados: 2024.07,12 14:58:51
93 03'00"

Juciane BruIn
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
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APENDICE A
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA
LICITANTE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

PROCESSO N°*
PREGAO ELETRONICO N° xx/2024.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de vigia nas escolas
da rede municipal de ensino do Municipio de Mercedes.

Declaro que a empresa (incluir), inscrita no CNPJ (MF) N° (Incluir), inscrigdo estadual N°
(Incluir), estabelecida em (incluir), possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administragdo publica:

N°  Nome do Orgio N° Contrato Vigéncia do Valor Mensal Valor Total
Publico ou Empresa Contrato do Contrato  do Contrato*
Privada

1

2

3

4

5

Valor Total dos Contratos — R$

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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A) COMPROVACAO DA CONDICAO XXXXX:
Calculo demonstrativo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo
¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO
x 12> 1 (UM)

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS*

B) COMPROVACAO DA CONDICAO XXXXX:
b) Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de

contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagéo a receita
bruta.

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10% (positivo ou
negativo)

Municipio, (Incluir Dia) de (Incluir Més) de (Incluir Ano)

Assinatura ¢ Carimbo do Emissor
Inserir o cargo ¢ fungdo Nome da empresa

Observagoes:

1. O Valor total dos Contratos considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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; Apéndice B
PREGAO ELETRONICO N.° xx/2024

MODELO DE DECLARACAO DA DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS

Ao Agente de Contratagdo/Comissdo de Contratagdo do Municipio de Mercedes

Referente: Edital de PREGAO ELETRONICO N.° xx/2024 — MUNICIPIO DE
MERCEDES

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de vigia nas
escolas da rede municipal de ensino do Municipio de Mercedes.

(nome do proponente) , inscrita no CNPJ/MF n°.

neste ato representada por seu representante legal, o(a) Sr(a) ,
portador(a)da Carteira de Identidade n.° , expedida pela SSP/_, e do CPF n°.

, DECLARA, sob as penas da Lei, que dispde de profissionais habilitados e
suficientes para a perfeita execug@o do objeto do certame em epigrafe.

DECLARA, outrossim, obrigando-sc para todos os efeitos legais, que procedera, sem
prejuizo a continuidade da execugdo do objeto, a substituigdo de qualquer profissional
mediante solicita¢do prévia e fundamentada do Municipio de Mercedes, bem como, no caso de
eventual indisponibilidade intercorrente.

E, por ser expressdo da verdade, dato e assino a presente.

(local) _de de

Nome do Representante Legal
Funcgéo

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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CERTIDAO DE ADOCAO DE MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

CERTIFICO que o Termo de Referéncia — TR, relativo a contratagdo de empresa para prestacdo
de servigos terceirizados de vigia nas escolas da rede municipal de ensino do Municipio de
Mercedes, foi elaborado nos termos do Decreto n.° 031/2023, a partir do respectivo Estudo
Técnico Preliminar - ETP, e que foi utilizada a minuta padronizada disponibilizada pela
Procuradoria Juridica do Municipio.

Mercedes, 12 de julho de 2024.
JUCIANE Assinado de forma digital
por JUCIANE

BRUM:0041222 BRUM:00412221993
1993 e

Juciane Brum
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
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MAPA DE RISCOS

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de vigia nas escolas

da rede municipal de ensino do Municipio de Mercedes.

RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

1. RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO

Risco 1 Defini¢@o inadequada das especificacdes.

Probabilidade: | Baixo | Impacto: | Alto | Classificagfio: rMédio

Dano Cancelamento da licita¢do ou ndo atendimento da necessidade.

potencial:

Agdo Proceder levantamento de necessidade com | Responsavel: | Secretaria

Preventiva: dialogo com interessados, formalizar o Termo responsavel
de Referéncia.

Agdo de | Retificar o Edital ou revogar a licitagéo. Responsavel: | Pregoeiro,

Contingéncia: Prefeito.

2. RISCOS - FASE DE LICITACAO

Risco 2 Licita¢do deserta ou fracassada.

Probabilidade: | Baixo | Impacto: | Alto | Classificagfio: | Médio

Dano Nao atender a necessidade institucional ¢ aumento de custos para refazer a

potencial: licitagdo ou ndo utilizar a dotagdo orgamentdria plancjada.

Acéo Divulgar adequadamente, com prazo de | Responsavel: | Equipes

Preventiva: publicag@o e exigéncias razodveis, e seguindo envolvidas

o calendario legal e administrativo. (Compras,

Pregoeiro,
Direcao,
Procuradoria)

Agao de | Refazer a licitagdo, com alteragdes | Responsavel: | Equipes

Contingéncia: | eventualmente necessarias, no menor prazo envolvidas

possivel. (Compras,

Pregoeiro,
Direg¢ao,
Procuradoria)

3. RISCOS — GESTAO DO CONTRATO

Risco 3 Inadimplemento Contratual.

Probabilidade: | Baixo | Impacto: | Alto | Classificaciio: | Médio

Dano Inexecucdo do objeto ou atraso na conclusdo.

potencial:

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
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Agio Assinar o contrato e toda documentagdo | Responsavel: | Fiscalizagdo e
Preventiva: necessdria, iniciado e cumprido dentro do Diregéo

cronograma estabelecido. Administrativa

Acglo de | Notificar a contratada para cumprimento do | Responsavel: | Fiscalizagdo ¢
Contingéncia: | prazo, sob pena das cominagdes legais. Diregdo

Administrativa

4. RISCOS — GESTAO DO CONTRATO

Risco 3 Desconformidade com as especificagdes.
Probabilidade: | Baixa | Impacto: | Alto \ Classifica¢io: | Médio
Dano Servigos executados com méa qualidade (ndo cumprir os horarios, ndo executar
potencial: as atividades conforme TR, falta de pessoal para o servigo, etc...).
Acio Acompanhar os servicos ¢ verificar se a | Responsavel: | Fiscal do
Preventiva: execugdo esta sendo conforme especificado Contrato

e de acordo com o TR.
Aclo de | Exigir que sejam refeitos os servicos de | Responsavel: | Fiscal do
Contingéncia: | acordo com o que foi contratado. Contrato
5. RISCOS — GESTAO DO CONTRATO
Risco 3 Atraso de pagamento.
Probabilidade: | Raro | Impacto: | Alto lClassiﬁcacﬁo: | Médio
Dano Descumprimento de obrigagdo da propria administragéo.
potencial:
Agio Comunicar ¢ tramitar adequadamente a | Responsavel: | Fiscal do
Preventiva: nota fiscal. Contrato/

Contabilidade

Agdo de | Diligenciar para corrigir eventuais falhas | Responsavel: | Fiscal do
Contingéncia: | que impedem ou dificultam o pagamento, Contrato/

inclusive liberag@o de recursos. Administrac@o
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MATRIZ DE RISCOS (CLASSIFICACAO)
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PROBABILIDADE

Mercedes, 12 de julho de 2024.
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

CERTIDAO DE ATIVIDADES MATERIAIS ACESSORIAS, INSTRUMENTAIS OU
COMPLEMENTARES

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de vigia nas escolas da
rede municipal de ensino do Municipio de Mercedes.

CERTIFICO que o objeto em epigrafe se constitui em atividade material acessoria, instrumental

ou complementar aos assuntos que constituam drea de competéncia legal do 6rgéo ou da
entidade.

Mercedes, 12 de julho de 2024.

Assinado de forma digital
JUCIANE por JUCIANE
BRUM:0041222 BRUM:00412221993

Dados: 2024.07.12 15:01:21
1993 -03'00'

Juciane BruIn
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
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