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MUNIIgWPIO DE MERCEDES
JP

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Planejamento, Administração e Finanças

PROCESSO ADMINISTRATIVO

EDITAL N 9: 120/2024.

MODALIDADE: Pregão Eletrônico ng 43/2024.

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de

serviços terceirizados de vigia nas escolas da rede
municipal de ensino do Município de Mercedes.

DATA: 06 de agQsto de 2024.
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Município de Merced

Estado do Paraná

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA

Órgão: Município de Mercedes

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Secretaria de Educação e Cultura

Responsável pela Elaboração do Documento: Jaíne Dõrner

E-mail: edUGamercedes@yahOO.com.br Telefone: (45) 3256-8015

1. Objeto (o que - descrição sucinta):
Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas da rede

municipal de ensino do Município de Mercedes.
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2. Justificativa da necessidade da contratação (descrever a situação de fato que motiva a

contratação, por que o objeto é necessário e como ele vai atender a demanda existente):

Justinca-se na necessidade de contratação dos serviços a fim de preservar a integridade física dos
alunos, servidores, terceirizados e demais pessoas que se encontram no ambiente escolar, a fim de

prevenir a entrada de pessoas não autorizadas nos ambientes escolares. Ainda, também garantir a

guarda do patrimônio público contra ações lesivas de terceiros, como atentados às instalações,
roubo ou furto de equipamentos e intrusões voltadas para a perturbação da ordem no ambiente de

trabalho, enquanto no interior das unidades escolares guarnecidas, a nm de manter os ambientes
permanentemente protegidos
Garantir maior segurança no acesso nas dependências das unidades escolares municipais, visando
um maior controle e monitoramento do fluxo de pessoas

3. Tipo de item, de acordo com os Sistemas de Catalogação de Material ou de Serviços*,
unidade de fornecimento, quantidade a ser contratada, e valores unitários e totais
e o/Especifica Catserv mI R$ Unit, RS TotalUnid

R$ 245.997-R$ 2564669 9.800Horasnon'restação de SI

vigia nas escolas
municipais de Mercedes

in\

#Nos termos do inciso II do art. 33 do Decreto n.'’ 031, de 24 de março de 2023, utiliza-se o

catálogo eletrônico do Governo Federal (CATMAT ou CATSER), haja vista a inexistência de

catálogo próprio.

Justificativa do quantitativo previsto (como se definiu o mesmo): A estimativa da demanda e
quantidade prevista foi realizada pela Secretaria de Educação e Cultura.

4. Estimativa preliminar do valor total da contratação (se para elaboração do PCA, indicar o

valor correspondente ao exercício financeiro do PIano):
R$ 245.997,10 (duzentos e quarenta e cinco mil e novecentos e noventa e sete reais e dez

centavos).
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5. Previsão da data desejada para a contratação: Agosto de 2024.

6. Grau de prioridade da compra ou contratação:

( ) Baixa ( ) Média ( x ) Alta ( ) Muito Alta

7. Há vinculação ou dependência com a contratação de outro DFD para sua execução,
visando a determinar a sequência em que as respectivas contratações serão realizadas:

( ) SIM – Qual:

( x ) NÃO

8. Classificação orçamentária da despesa, indicando a ação, até nível de elemento e
desdobramentos:

02.005.12.361.0004.2009 – Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental.
Elemento de despesa: 333903905
Fonte de recurso: 107, 505, 104

02.005.12.365.0004.2013 – Manutenção e Revitalização da Educação Infantil.
Elemento de despesa: 33903905
Fonte de recurso: 107, 505, 104

9. A elaboração do Estudo Técnico Preliminar e da Análise de Riscos é opcional (§ 7'’1 do art.
7' do Decreto n.' 031, de 24 de março de 2023):

( )SIM ( x ) NÃO

Mercedes-PR, 04 de julho de 2024.

Assinatura' do Responsável pela Formalização da Demanda
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Ciente e de acordo:

Secretário da Pasta Interessada (nome): Jucianc Brum

JU CIAN E 3= 1:3 poor ;JH;;E
BRUM:004122 BRUM:00412221993

21 993 1 ;::li?ã;g„04

Assinatura :

n\
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CERTIDÃO DE ADOÇÃO DE MODELO DE DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO
DE DEMANDA

CERTIFICO que o Documento de Formalização de Demanda – DFD, relativo à contratação de

empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas da rede municipal de
ensino do Município de Mercedes, foi elaborado nos termos do Decreto n.'’ 031/2023, e que foi
utilizada a minuta padronizada disponibilizada pela Procuradoria Jurídica do Município.

Mercedes, 04 de julho de 2024.
JUCI AN E 21;ôcFANFE arma igita

BRUM:0041222 BRUM:00412221993
, A A n Dados: 2024.07.04
1993 14:53:: 5 -03' oo'

Juciane Brum
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA

rn-i\
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Estado do Paraná

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas da rede
municipal de ensino do Município de Mercedes

INFORMAÇÕES BÁSICAS

Área Requisitante: Secretaria de Educação e Cultura.

Conforme a Lei n'’ 14.133, de 2021, o Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e

analisar os cenários para o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficialização da
Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econômica das soluções identificadas,
fornecendo as informações necessárias para subsidiar o respectivo processo de contratação.

Neste sentido, o presente documento contempla estudos para a contratação de solução que atenderá
à necessidade especificada no documento de formalização da demanda anexo, e tem por finalidade
estudá-la detalhadamente e identificar a melhor solução existente no mercado para supri-la, em
conformidade com as normas e princípios que regem a Administração Pública.

1. DESCRIÇÃODANECESSIDADE

Fundamentação: Descrição da necessidade da contratação, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse público. (Inciso I do § l ' do art. 18 da Lei n'’ 14.133, de
2021)

Descreva a sua necessidade: Justifica-se na necessidade de contratação dos serviços a fim de

preservar a integridade física dos alunos, servidores, terceirizados e demais pessoas que se encontram
no ambiente escolar, a fim de prevenir a entrada de pessoas não autorizadas nos ambientes escolares.
Ainda, também garantir a guarda do patrimônio público contra ações lcsivas de terceiros, como
atentados às instalações, roubo ou furto de equipamentos e intrusões voltadas para a perturbação da
ordem no ambiente de trabalho, enquanto no interior das unidades escolares guarnecidas, a fim de
manter os ambientes permanentemente protegidos.

Garantir maior segurança no acesso nas dependências das unidades escolares municipais, visando um
maior controle e monitoramento do fluxo de pessoas

2. ALINHAMENTO COM PCA

Fundamentação: Demonstração da previsão da contratação no plano de contratações anual,

sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administração (inciso II do § lc) do art. 18 da Lei n') 14.133, de 2021)

Fica dispensado o Plano de Contratações Anual para o exercício de 2024, em conformidade com o
Decreto 242/2023 de 22 de dezembro de 2023.

3. REQUISITOS DA CONTRXIAÇÃO
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Fundamentação: Descrição dos requisitos necessários e suficientes à escolha da solução,
prevendo critérios e práticas de sustentabilidade (inciso III do § l'’ do art. 18 da Lei n'’ 14.133,

de 2021).

Descreva os requisitos da contratação:
A prestação de serviço será nas cinco instituições escolares do município, sendo:

Escola Municipal Tiradentes, situada na Rua Dr. Osvaldo Cruz, 855 (horário de trabalho das 07h40 às

llh40 e 13h20 às 17h20);

Centro Municipal Cantinho Feliz, situada na Rua Luiz Lorenzoni, 1060 (horário de trabalho das
07h40 às llh40 e 13h20 às 17h20);

Centro Municipal de Educação Infantil Passinhos do Saber, situada na Rua Roma, 600 (horário de

trabalho das 07h30 às 1 8h00);

Escola Municipal Rural José de Alencar, situada na Rua Willy Barth, 360 – distrito de Três Irmãs,
zona rural (horário de trabalho das 07h00 às 16h00);

Escola Municipal Rural Caetano Munhoz da Rocha, situada na rua Marechal Castelo Branco, 477,

Distrito de Arroio Guaçu.

Os vigias devem comparecer com pelo menos 15 minutos de antecedência e permanecer até o término
total das aulas, nas referidas escolas.

O início da execução do objeto deve ser: 05 (cinco) dias após a entrega da ordem de compra.

O prestador de serviço deverá zelar pela guarda do patrimônio de edifícios públicos ou imóveis
utilizados para tal fim, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas dependências para evitar
furtos, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controlar o fluxo de pessoas e,

após identificação, orientar e ençaminhá-las para os lugares desejados; Controlar a entrada e saída de

materiais e equipamentos do órgão respectivo (Secretaria, Escola, etc..),conforme orientações da
fiscalização (diretoras escolares);

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado às pessoas do
setor de trabalho e ao público em geral que se dirige à Instituição educacional de ensino; manter-se
atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordá-los de forma educada visando a conhecer sua

intenção;

Comunicar imediatamente ao fiscal responsável (diretor escolar), qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco à segurança do Contratante para que

sejam adotas as providências de regularização nccessárias;

Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, a frequência e pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorrências do Posto em que estiver prestando seus serviços; impedir a entrada, no

prédio ou áreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorização, fora do horário de trabalho, como
medida de segurança;

Os vigias estão proibidos de trazer qualquer tipo de objetos pessoais não autorizados pela Contratante
durante o horário de trabalho; proibir a utilização do Posto para a guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; deixar o posto somente após o encerramento de
seu turno, salvo em situações de absoluta necessidade, após ter alertado ao fiscal do Contrato da

emergêncIa;

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverão ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no órgão contratante, compreendendo peças para todas as estações
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climáticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes :

Uniformes adequados e padronizados, de uso obrigatório e de uso exclusivo, em todos os postos de

serviço, e identificação por meio de crachás com fotos recentes, não repassando quaisquer custos de

uniformes a seus empregados; o uniforme deverá ser adequado às condições climáticas do lugar em

que o vigia prestar o serviço, de modo a não prejudicar o perfeito exercício de suas funções com o
emblema da empresa e as peças devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

4. – ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E CLASSIFICAÇÃO DOS BENS/SERVIÇOS

Fundamentação: Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias
de cálculo e dos documentos que Ihes dão suporte, que considerem interdependências com outras
contratações, de modo a possibilitar economia de escala; (inciso IV do § l'’ do art. 18 da Lei n'’

14.133, de 2021). A classificação dos bens e serviços, se comuns ou especiais, define a
modalidade da licitação e o prazo de publicação do edital. A classificação do fornecimento em
contínuo e não contínuo, por seu turno, define as regras aplicáveis a vigência da contratação.

Indique os quantitativos:

in\

Objeto QuantidadeUnidade

restação de selviço de vigia na Escola Municipal
iradentes

restação de serviço de vigia na Escola Municipal Rural
osé de Alencar,

Prestação de serviço de vigia o Centro Municipal de
,ducação Infantil Caetano Munhoz da Rocha

R: :: : 7 : f:TtTli ra 1 :i J àEi 1 : 1 :[b: : n t r

Prestação de serviço de vigia o Centro Municipal de
!Educação Infantil Passinhos do Saber

horas

horas

'7h40 às 11 hz+0 e

13h20 às 17h20

ml
horas

horas

horas

ioras

1

ioras

1

13h20 às 17h20
1

Classificação dos bens/serviços:
( x ) Comuns. ( ) Especiais.

( x ) Continuado. ( ) Não continuado.

Justificativa: Tratam-se de bens/serviços comuns uma vez que cujos padrões de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente dcnnidos pelo edital, por meio de especificações usuais de
mercado.

C) fornecimento pretendido é classificado como continuado, uma vez que a aquisição/contratação é
necessária para a manutenção da atividade administrativa, e decorre de necessidades permanentes ou
prolongadas.

Vigência da contratação (no caso de fornecimentos contínuos):
( x ) Plurianual ( ) Não plurianual.
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Justificativa: A vigência plurianual, por sçu turno, representa maior vantagem econômica,
uma vez que possibilitará a realização de prorrogaçõcs sucessivas se a contratação continuar

vantajosa, afastando a necessidade da realização de novo, moroso e caro procedimento de aquisição.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentação: Levantamento de mercado, que consiste na análise das alternativas possíveis, e

justificativa técnica e econômica da escolha do tipo de solução a contratar (inciso V do § l'’ do
art. 18 da Lei n'’ 14.133, de 2021).

POSSIBILIDADES DE SE

Contratação de serviços de vigia para as escolas municipais

Serviços de vigia realizados por servidores públicos do município

SOLUÇÃO 1

SOLUÇÃO 2

Registro de soluções consideradas inviáveis
A solução 2 é inviável, pois o município não dispõe no seu quadro de funcionários, pessoal
especializado para a realização dos serviços e tão pouco possui esse cargo na lista de cargos
públicos municipais. Ainda, teria que organizar a abertura de vagas e concursar pessoal
especializado, o que demanda um período considerável e custos adicionais.

Análise comparativa de custos das soluções viáveis
A solução 1 é viável, pois a contratação de uma empresa para a realização dos serviços é a forma
mais funcional e adequada para suprir a necessidade.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

Fundamentação: Estimativa do valor da contratação, acompanhada dos preços unitários
referenciais, das memórias de cálculo e dos documentos que Ihe dão suporte, que poderão constar
de anexo classificado, se a Administração optar por preservar o seu sigilo até a conclusão da

licitação caso (inciso VI do $ 1'’ do art. 18 da 1,ci 14.133, de 2021).

Estimativa do valor da contratação

Valor estimado da solução escolhida: R$ 245.997,10 (duzentos e quarenta e cinco mil e
novecentos e noventa e sete reais e dez centavos).

Parâmetros utilizados: Análise da convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026 da categoria (PR
000232/2024).

Metodologia utilizada: Elaboração de planilha de custos para a formação de valores por
hora/serviço.

7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
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Fundamentação: Descrição da solução como um todo, inclusive das exigências relacionadas
à manutenção e à assistência técnica, quando for o caso (inciso VII do $ 1 ' do art. 18 da Lei
14.133, de 2021).

Descreva a solução como um todo: O município de Mercedes está contratando uma empresa
especializada para fornecer serviços de vigilância nas escolas municipais. Essa medida é necessária
para monitorar a entrada e saída de pessoas nas instituições escolares, uma vez que o município não
possui pessoal capacitado para realizar esse serviço.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentação: Justificativas para o parcelamento ou não da contratação, se aplicável. (Inciso VIII
do § la do art. 18 da lei n'’ 14.133, de 2021).

Justificativa do parcelamento :

O objeto será adjudicado em item único, contemplando o objeto de forma global, pois uma única
empresa atendará as demandas da Secretaria Municipal de Educação e das escolas mantidas por
esta

9. DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentação: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de

melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis. (Inciso IX do § lc)

do art. 18 da lei nD 14.133, de 2021).

Descreva os resultados esperados: Os resultados esperados é que os prestadores de serviços
garantam a responsabilidade, presteza, segurança e eficácia na execução do objeto.

10. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO

Fundamentação: Providências a serem adotadas pela Administração previamente à celebração do
contrato, inclusive quanto à capacitação dc servidores ou de empregados para fiscalização e
gestão contratual (inciso X do § l'’ do art. 18 da lei n'’ 14.133, de 202 1).

Descreva as providências prévias :

Não há nenhuma providência prévia necessária.

11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentação: Contratações correlatas c/ou interdependentes. (Inciso Xl do § l'’ do art. 18 da
lei n'’ 14.133, de 2021)

Indique as contratações correlatas/interdependentes :

Não há contratações correlatas/interdependentes para esse caso.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentação: Descrição de possíveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluídos requisitos de baixo consumo de cncrgia e de outros recursos, bem como logística reversa
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para desfazimento e reciclagem de bens e rcfugos, quando aplicável; (inciso Xl do § lc) do
art. 18 da lei n'’ 14.133, de 2021)

Descreva impactos e medidas:
Não há estimativa para nenhum risco de impacto ambiental.

13. DA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS
Fundamentação: Nos termos do art. 40, II, da 1_ei n.'’ 14.133, de 2021, as compras deverão ser
processamento por meio de sistcma dc registro de preços, quando pertinente. As hipóteses de

utilização do registro de preços constam dos incisos do art. 64 do Decreto Municipal n.'’ 034, de
2023

( ) Deverá ser adotado o sistema de registro de preços.

( x ) Não deverá ser adotado o sistema de registro de preços conforme justificativa.

Descreva a justificativa para não adoção do sistema de registro de preços: A definição da
quantidade de horas para a prestação dos serviços foi calculada levando em consideração os dias
letivos do calendário escolar.

14. POSICIONAMENTO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Fundamentação: Posicionamento conclusivo sobre a adequação da contratação para o

atendimento da necessidade a que se destina. (Inciso XIII do $ 1'’ do art. 18 da lei n'’ 14.133, de

indicada para o atendimento da necessidade descrita no documento de formalização da demanda, pois
será de suma importância para as escolas municipais de Mercedes.

2021 )

Posicionamento conclusivo: Conclui-se viável a contratação de empresa para a prestação de serviço

Classificação: Por nm, considerando as informações levantadas, os responsáveis pela elaboração
entendem que o ETP e o orçamento estimado da contratação devem ser classificados como não
sigilosos, nos termos da Lei n.c) 12.527/2011 e da Lei n.c) 14.133/2021.

Município de Mercedes, Estado do Paraná, 04 de julho de 2024.

J UCI ANE ;=:§ChNeE arma igita
BRUM:0041 222 BRUM:00412221993

1993 T::5TiÊTã:::::04

,luciane Brum

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
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CERTIDÃO DE ADOÇÃO DE MODELO DE ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

CERTIFICO que o Estudo Técnico Preliminar – ETP, relativo à contratação de empresa para
prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas da rede municipal de ensino do

Município de Mercedes, foi elaborado nos termos do Decreto n.a 031/2023, e que foi utilizada a

minuta padronizada disponibilizada pela Procuradoria Jurídica do Município.

Mercedes, 04 de julho de 2024.
J U lC I J1f1\ 1fN E 1:ri:3 c:l\ NFE o r m a d i 9 i t a 1

BRUM:0041222 BRUM:O0412221993

1993 3;3?l'o;.: 2024'07'04 14:54:32

,luciane Brum

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO IVITE:
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO:
NÚMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

PROO0232/2024
24/01 /2024
MRO02298/2024
13068.200516/2024-03
24/01 /2024

Confira a autenticidade no endereço http://www:3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA. CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO. LirviPEZA PUBLICA
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA. CNPJ n. 75,954.354/0001-74
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO. CNPJ n

01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES

+-\ SINDICATO DOS El\APREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO. LIiVIPEZA URB.AMBIENTAL.
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS. S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS,, AREAS VERDES, MEiO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SiND DOS Ei\apR EM EMP DE ASSEiO E CONS, LiMP URBANA, LiMP PUBLiCA E EM GERAL,
AMBIENTAL. AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO . CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n

80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOIVIUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA. CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

'--\

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01'> de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01'’ de fevereiro

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá aCs) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservação do plano da CNT(;, com abrangência territorial em PR

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01-. Excetuados os empregados que trabalhem na administração das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salário de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores1 auxiliares de serviços gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais

02 – COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em serviços de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salário de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais

02.01 – CUMULAÇÃO DE FUNÇ'ÃO

Quando à servente também for atribuída funções de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
poderá ser composto pela soma do piso saÉarial de R$ 1.641,00 e uma gratificação de função no valor de R$ 113,00,
por mês, enquanto perdurar referida situação,

Quando à copeira também for atribuída funções de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,Dae uma gratificação de função, no valor de R$ 60,00,
por mês, enquanto perdurar referida situação,Px

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificação
de função, no valor de R$ 54,00, por mês, enquanto perdurar referida sÊtuação

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação ou responsabilidade três ou mais
empregados, fica assegurado um salário de ingresso, conforme o número de empregados a eles subordinados,
assim

a) de 03 a 10 empregados – salário de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados – salário de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

'n\ c) acima de 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois miE e setenta e seis reais)
mensais;

04 – SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuída a supervisão da execução de serviços em mais de um município, este fará jus à
gratificação mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situação, Ao supervisor que tiver salário mensal
superior a R$ 2.900,00, não haverá obrigatoriedade do pagamento da referida gratificação;

05 – ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zetadores fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$
2,611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantação, manutenção ou conservação de
jardins, fica assegurado um salário de ingresso equÊvalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e três



reais) mensais;

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condução ou controle de elevadores, que trabalhem por profissão e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salário
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais

08 - VARREDORES, ROÇADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESiDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITÁRIOS

Aos varredores, roçadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitários, que prestam serviços em
municípios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salário de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de resíduos vegetais que prestam serviços
em municípios com até 200,000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salário de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municípios com mais de 200.ac)o habitantes, os

salários de ingresso, para os trabalhadores da limpeza pública urbana, serão estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estarão sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestação
destes serviços junto ao Município

+n=\
09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salário de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais

Aos porteiros que prestem serviços exclusivamente aos sábados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.495.00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composição: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores são
correspondentes à metade da hora normaÊ do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
título de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de renexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa deverá conceder recibo de pagamento de salário com a

discriminação dos títulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discrirninar no contrato de
trabalho e CTPS

10 – GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIÕES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRÁULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMÍNIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veículos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepções de empresas e dos tomadores de
serviços, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condomínios, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais

/-\

11 - OPERADORES DE MÁQUINA COSTAL, ROÇADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUÁTICO, PODADOR

Aos operadores de máquina costal, roçadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquático fica assegurado
um salário de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais

12 – CONTÍNUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como contínuos (Office-boy) e aos menores aprendizes aornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e três reais) mensais

13 – DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINÁRIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinário fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 – CARREGADORES E CARREGADORES AGRÍCOLAS
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais

15 – CONTROLADORES DE ACESSO, DE pÁTIO E DE TRÁFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de pátio ou de tráfego fica
assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.880.00 (um mil, oitocentos e oitenta reaIs) mensais

16 - COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente corno cozinheiros fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1,760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exerçam função de
cozinheiro chefe receberão gratificação contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais)

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salário de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais,

PnX

18 – RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exerçarn
função de recepcionista receberão gratificação contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais

19 – INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$
2,048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais

20 – PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais

21 – PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formação e qualificação profissional para efeito
de salário de ingresso, quando não estabelecido pelo presente instrumento,será observado o valor fixado como
salário profissional, não podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cláusula terceira, item 01 desta
convenÇão

in\

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os salários recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificações,
acúmulo de funções, adicionais e afins, referem-se sempre à contraprestação mínima àquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal

PARÁGRAFO TERCEIRO – Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior à carga de 44 horas semanais,
fica assegurada o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente à carga horária cumprida

PARÁGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais àquele que labore
no mínimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais

PARÁGRAFO QUINTO – Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau máximo (40%) ao
coletor, inclusive de resíduos vegetais, bem assim àqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e córregos’',
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salário-mínimo nacional, que servirá de base para o cálculo de toda e qualquer
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insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, será devido a todos os
coletores e varredores da limpeza pública, independente da população do Município atendido e da
natureza/composição dos materiais coletados e varridos,

PARÁGRAFO SEXTO – Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resíduos/lixos em áreas de
"disposição final” e aos lavadores de veículos e equipamentos utilizados em áreas de “disposição final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salário mínimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentação de laudo pericial oficial, que poderá estabelecer outros índices ou
mesmo a inexistência de insalubridade, situações nas quais prevalecerá o laudo.

PARÁGRAFO SÉTIMO – Assegura-se a percepção do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporção do
tempo de exposição em área de risco, àquele que legalmente faça jus à parcela, se a condição for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho

PARÁGRAFO OITAVO – Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficará desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS

,/nX, CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL

À face da data-base da categoria profissional e no exercício do direito constitucional da livre negociação (art. 7c’

incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o índice de reajustamento global de 11,89a/, (onze vírgula oitenta e
nove por cento), já considerados os reajustes fixados na cláusula anterior e nas demais verbas e benefícios
econômicos previstos no presente instrumento

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Já aos empregados que trabalhem na administração das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurada o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até três
salários-mínimos federal, facultada a negociação direta entre as partes no que exceder, e será proporcional aos
meses trabalhados àqueles admitidos após 01.02.23,

PARÁGRAFO SEGUNDO – Já aos empregados lotados em postos de serviços junto aos contratantes, desde que
não tenham piso previsto no presente instrumento e não se incluam no item 21 da cláusula 3a, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis vírgula noventa e sete por
cento), na forma e condições descritas no “caput’', até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
cláusula 3a, item 01, índice este a ser aplicado sobre o salário pago em 01.02.23

F'-\
PARÁGRAFO TERCEIRO – Fica autorizada a dedução de todos e quaisquer reajustes concedidos no período de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n(’. 01/TST.

CLÁUSULA QUINTA - NEGOCIAÇ'ÃO

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorrência de alteração da conjuntura econômica, bem como no caso de elevação dos
índices mensuradores de eventual inflação, a partir de Ol.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornarão às negociações, procedendo a avaliação da quadra econômica e das medidas possíveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, à celebração de eventual termo aditivo

PAGAMENTO DE SALÁRIO - FORMAS E PRAZOS

CLÁUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALÁRIOS

As empresas fornecerão comprovantes de pagamento de salários, discriminando as importâncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigação de pagar os salários no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite máximo de 100% do valor devido

PARÁGRAFO ÚNICO – Terão a mesma eficácia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancários, quando permitida a identificação de todas as rubricas e valores,
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DESCONTOS SALARIAIS

CLÁUSULA SÉTIMA - DESCONTOS DE CONVÊNIOS

As empresas descontarão de seus empregados, mediante apresentação, pelo sindicato, de relação de nomes e
valores, as importâncias correspondentes a convênios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
er\caminhando-se cópia destas autorizações à empresa, e observando o limite de 40% da remuneração do
empregado, repassando estas importâncias ao sindicato, até o dia 10 de cada mês

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As relações deverão ser encaminhadas às empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada mês;

PARÁGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assistência médica ampliada, vale farmácia e associação funcional, entre outros

PARÁGRAFO TERCEIRO – Além da obrigação de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os- valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cláusula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% àquela que deixar de recolher as importâncias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuízo da responsabilidade civil e penal,/+-'\

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITÉRIOS PARA CÁLCULO

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a função de outro dispensado, sem justa causa, será garantido salário igual ao do
empregado de menor salário na função, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS
13' SALÁRIO

CLÁUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.o SALÁRIO E FÉRIAS

Fica facultado à empresa o pagamento do 13'’ salário em parcela única, hipótese em que deverá fazê-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que não for pago
na forma legal ou na forma desta cláusula,

r\
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificação natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislação em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13'’
salário em até 11 parcelas, a última sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salários superiores a R$ 5,512,00, que poderão ajustar diretamente
com a empresa

PARÁGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderão conceder férias
individuais àquele que não tenha período aquisitivo completo. Com a concordância do empregado, poderá a
empresa notificá-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLÁUSULA DÉCIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diárias serão pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento)

OUTROS ADICIONAIS

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXÍLIO CRECHE

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025



Pag,

79
Ass

A partir de 01.02.2024, a empresa pagará, em rubrica própria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horária legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. Às funções garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
pátio e de tráfego, o adicional será de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em serviços de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (três) metros. Ainda, aos empregados que prestem serviços
junto a presídios, delegacias e estabelecimentos correcionais será pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado não se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos parágrafos IQ e 2'’ do art. 389 da CLT, faculta-se à empresa a adoção do
'auxílio creche", especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mãe beneficiária, parcela sem natureza salarial

PARÁGRAFO ÚNICO – Àquele que não cumprir a carga horária legalmente estabelecida, receberá
proporcionalmente o adicional de risco

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

/b\
Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarão, a título de ajuda de
custo1 o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cláusula 03, item 01, por dia,
quando a prestação de serviços se der fora da sede do Município, e 0,5% (meio por cento), quando a prestação de
serviços se der na sede laboral, ou, em ambas as hipóteses, poderão fornecer gratuitamente os chamados
“tíquetes-alimentação" em valor igual ou superior.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela não tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos à
execução do contrato de trabatho

PARÁGRAFO SEGUNDO – Excluem-se da presente cláusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeições e repouso no intervalo intrajornada

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAÇÃO

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederão a todos os seus empregados .– exceto aos lotados em postos de serviços que concedarn
alimentação no local e aos empregados que não cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
específicas adiante indicadas, o vale-alimentação (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

A

PARÁGRAFO PRIMEIRO – O vale alimentação (mercado) será regulado pelo PAT e determinará o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderá ser concedido, em dinheiro ou tíquete ou cartão, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao serviço, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33,por dia de falta
ao serviço

PARÁGRAFO SEGUNDO – O benefício aqui estipulado não tem natureza salarial e não se integra ao salário do
beneficiário para qualquer fim da relação de emprego;

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nos postos de serviços, onde haja carga horária de no mínimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no mínimo cinco dias úteis da semana, fica obrigatório o fornecimento do vaÉe alimentação (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cláusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horária inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que não cubram todos os dias da semana, a empresa concederá o benefício no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o benefício será pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33

PARÁGRAFO QUARTO – O empregador deverá fornecer o benefício aqui estipulado desde a data da admissão,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15'’ dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas
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PARÁGRAFO QUINTO – Aos empregados em postos de serviços que concedam alimentação no local, a empresa
fornecerá o vale alimentação (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARÁGRAFO SEXTO – Aos empregados lotados na administração da empresa, fica possibilitada, por negociação
direta com o empregador, a substituição do benefício aqui estipulado por tíquete refeição, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARÁGRAFO SÉTIMO – O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao serviço, no mês, sofrerá um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentação, no mês
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diário. Já ao empregado regido pelo parágrafo 5'’, o
desconto será de R$ 27,00, independentemente do valor diárIo;

PARÁGRAFO OITAVO - Ao empregado que não cometer qualquer falta ao serviço, justificadas ou não, o
empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao período aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que corneter de 1 a 3 faltas ao serviço, justificadas
ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao serviço, justificadas ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 560,00:
aos empregados com 6 ou mais faltas ao serviço, não farão jus à concessão do vale alimentação durante a fruição
das férias. O benefício concedido nas férias não terá natureza salarial a qualquer fim. Já ao empregado regido pelo
parágrafo 5c’, desde que atendido o requisito de falta ao serviço, fará jus ao vale alimentação durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condições;

/b\

PARÁGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA . DESJEJUM

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam serviços de limpeza pública (coleta, varrição, roçada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrição, roçada, capinagem e similares) fornecerão em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pão com queijo, presunto ou similar, que será fornecido antes do início da
prestação de serviços, fixado que tal tempo não será considerado na duração do trabalho. Para fins de garantia
mínima e cotação de valores, fixam como valor mensal do benefício a importância de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais)

PARÁGRAFO UNICO – O lanche será fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do início da prestação de
serviços, fixado que tal tempo não será considerado como jornada de trabalho

7-\

AUXÍLIO TRANSPORTE

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal benefício a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Considerando a realidade da atividade empresarial, prestação de serviços a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municípios, fica facultada a antecipação
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, não mantiver filial. Faculta-se
à empresa, mediante solicitação do empregado, substituir a obrigação acima por uma ajuda de custo combustível,
em valor equivalente;

PARÁGRAFO SEGUNDO – O benefício especificado no parágrafo anterior não tem natureza salarial ou
contraprestativa, não se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARÁGRAFO TERCEIRO . O descumprimento da presente cláusula sujeitará a empresa à multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por mês, limitada a multa de R$ 2.933,00



AUXiLIO SAÚDE

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: al/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederão a todos seus empregados um benefício social de saúde constituído por Assistência
Médica e, visando a segurança da disponibilidade do benefício, ele será gerido e prestado pelas instituições a seguir
relacionadas:

Curitiba, Região Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR EM SERVIÇOS, CNPJ
22.865.071 /0001 -90 ;

Ponta Grossa e Região – INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Região – INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA – CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringá e Região – INSTITUTO SAÚDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

/"\,

Cascavel e Região – INSTITUTO SAÚDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ – 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguaçu e Região – INSTITUTO ZBH DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA DO TRABALHADOR, CNPJ –
22.123.599/0001 -93;

Francisco Beltrão e Região – INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, CNPJ – 22.085.843/0001-70

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Para custeio do benefício da assistência médica, as empresas pagarão aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na região, associado ou
não ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assistência constituída por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convênio;

PARÁGRAFO SEGUNDO – Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cláusula deverão ser efetuados até o

dia 10 de cada mês, tomando por base o número de empregados indicados no CAGED do mês imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relação deverá ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cópia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao benefício a partir do dia seguinte após a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

r+\

PARÁGRAFO TERCEIRO - A presente estipulação não tem natureza salarial, não se integrando na remuneração
para qualquer fim

PARÁGRAFO QUARTO - Apresente cláusula não se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diárias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARÁGRAFO QUINTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento doCa)
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade

PARÁGRAFO SEXTO - Além da obrigação do pagamento do valor do benefício, fica instituída uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por mês e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
cláusula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;
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PARÁGRAFO SÉTIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão
financeira para cumprimento deste benefício assistência médica, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico
dos trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXÍLIOS

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcarão com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto à UPS SERVIÇ'OS –
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTÃO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo serviço
assistencial em caso de incapacitação permanente para o trabalhador por perda ou redução de sua aptidão física ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEA(,ONSPAR e que também serão enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e à
disposição nas entidades sindicais;

PARÁGRAFO PRIMEIRO – As empresas pagarão com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mês, à organização gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia própria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do último
mês informado” do CAGED do mês anterior ou do último informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redução, a que título for, responsabilizando-se a organização gestora especializada a manter um sistema
de assistência social aos trabalhadores, que dela usufruirão desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial ;

in\

PARÁGRAFO SEGUNDO – O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da Êncapacitação estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes por muIta equivalente ao dobro do valor
da assistência;

PARÁGRAFO TERCEIRO – O óbito ou o evento que possa provocar a incapacitação permanente para o trabalho,
por perda ou redução de sua aptidão física, deverá ser comunicado formalmente no prazo máximo e improrrogável
de 90 (noventa) dias da ocorrência

PARÁGRAFO QUARTO – Fica também instituído, à conta da assistência social e familiar aqui especificada, o
benefício equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento único, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que deverá comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidão de
nascimento, sob pena de perda do benefício;

in\ PARÁGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão
financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico dos
trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT;

PARÁGRAFO SEXTO – O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituir em
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial;

PARÁGRAFO SÉTIMO – Sempre que necessário à comprovação do cumprimento da Convenção Coletiva de
Trabalho e quando das homologações trabalhistas deverão ser apresentadas às guias de recolhimentos quitadas;

PARÁGRAFO OITAVO – A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento doCa)
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando após tal
período os benefícios atribuídos ao(a) empregado(a);

PARÁGRAFO NONO – Fica instituída uma multa equivalente a R$ 49.00 (quarenta e nove reais) por mês e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, muIta essa em favor da FEACONSPAFq;

PARÁGRAFO DÉCIMO – Com base no art. IQ , inciso XXVI da Constituição Federal, ajustam as categorias que a
concessão do benefício aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatório da eventual



Pag Ass

Ç).

necessidade doCa) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de serviços
são pulverizados por inúmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO – ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - RESCISÃO CONTRATUAL

As rescisões contratuais dos empregados com mais de um ano de serviço, quando lotados em postos de serviços
em raio de até 50 quilômetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverão ser submetidas à assistência
deste

Faculta-se às empresas a mesma assistência, nas demais rescisões contratuais (empregados lotados em postos de
serviços em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de serviço inferior a um ano;

Na rescisão contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto física quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisórias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assistência aqui
estabelecida no mesmo prazo,

Ph

Para a empresa que não possua escritório no local da homologação, o prazo para assistência será de até 05 dias
úteis, após o término do prazo legal, quando do pagamento via depósito bancário

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto na presente cláusula deverão pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das muItas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma

a) - 20% (vinte por cento) do salário do empregado para o atraso de até 10(dez) dias

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salário do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
máximo equivalente a 1 (um) salário do empregado;

PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso de não comparecimento do empregado, a empresa dará conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto parágrafo primeiro da cláusula 19a do
presente instrumento, o que a desobrigará do disposto no parágrafo primeiro;

,/A\,
PARÁGRAFO TERCEIRO - Na ocorrência de rescisão contratual, sem justa causa, o valor da indenização a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, será de 40'/, (quarenta por cento) sobre o montante de depósitos, correção
monetária e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisão e valor sacado;

PARÁGRAFO QUARTO – A empresa que proceder ao depósito bancário dos valores incontroversos da rescisão do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficará desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assistência, na hipótese de o sindicato obreiro não disponibilizar data para a mencionada
assistência no prazo legalmente previsto

AVISO PRÉVIO

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - AVISO PRÉVIO

O aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
período:

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o
empregado deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso



PARÁGRAFO SEGUNDO – Com fundamento no art. 7'’, XXVI, da Constituição Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverá ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE

CONTRATAÇÃO

CLÁUSULA VIGÉSIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarão, na CTPS, a real função exercida pelo empregado

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ALTERAÇÃO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociação coletiva em contrário, ocorrendo a rescisão de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de serviços, a empresa prestadora se obriga a, caso não demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedência, o setor no qual ele irá prestar seus serviços, após a referida
rescisão, para que possa, caso não tenha interesse na alteração do setor, solicitar demissão e cumprir o aviso
prévio. A empresa que não efetuar a comunicação do novo setor de trabalho com antecedência supra, não poderá
cobrar do empregado que solicitar demissão, o aviso prévio indenizado,

r\

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistência da entidade sindical patronal, poderá ser estabelecida
condição especial, quanto às verbas aviso prévio, indenização adicional e muIta do FGTS, quando da terminação de
contratos entre a empregadora e tomadores de serviços

RELAÇÕES DE TRABALHO – CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirão, em favor da Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado à formação e qualificação profissional

/b\ PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o número de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) será recolhido até o dia 15 de cada mês, cabendo à Fundação o encaminhamento de boleto
bancário, indicado o banco, agência e conta à recepção do depósito e cabendo às empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial

PARÁGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41 ,00 (quarenta e um reais) por empregado, por mês, no
caso de descumprimento do previsto na presente cláusula;

PARÁGRAFO TERCEIRO - A manutenção da cláusula aqui tratada, após término da vigência da presente
Convenção Coletiva de Trabalho, só será consentida sc resultar da concorrência de vontade das partes;

PARÁGRAFO QUARTO – A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento doCa)
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARÁGRAFO QUINTO – As empresas, mediante contrato de adesão, poderão integrar o SESMT coletivo, previsto
na cláusula 35’, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente cláusula
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PARÁGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes – frente a constatação de que há aguda dificuldade de contratação
de portadores de deficiência e aprendizes, malgrado as promoções conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservação, bem assim as condições remuneratórias possíveis de serem praticadas em tal segmento econômico,
que concorre com as diversas outras atividades (indústria, comércio, educação e afins) mais qualificadas – envidar
esforços à possível reversão de tal quadro, com a implementação de novas chamadas para cursos de qualificação
profissional e expedição de ofícios conjuntos às entidades, públicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiência e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissão, facultada a negociação direta entre
empresa associada e a entidade sindical à regulação do trabalho aprendiz e deficiente:

PARÁGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão
fInanceira para cumprimento deste fundo de formação profissional, a fim de que seja preservado o patrimônio
jurídico dos trabalhadores em consonância com o artigo 7'), inciso XXVI, da Constituição Federal

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

Considerando os esforços das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificação e
capacitação dos trabalhadores no segmento de asseio e conservação, visando a melhoria de sua condição social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, não serão consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distância), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convênio,

/'n-\

ESTABILIDADE MÃE

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - GESTANTE

Às empregadas gestantes será garantida a estabilidade provisória durante o período de gestação até o término de
licença previdenciária, correspondente ao salário maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (três) anos de serviço na empresa, e que Ihes faltem um período máximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito à aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisição
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia

/+\
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o benefício da presente cláusula, deverá o empregado comprovar o seu
tempo de serviço, por escrito, ao empregador;

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
à estabilidade, fazendo lançar tal situação no recibo rescisório. Ausente tal observação, não se aplica o benefício da
presente cláusula;

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na hipótese de término do contrato de prestação de serviços estabelecido pela
empregadora com a tomadora de serviços, a garantia aqui prevista não será aplicável ao empregado que nela,
tomadora de serviço, não tenha trabalhado no mínimo por doze meses, contínuos ou não,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados qualquer quantia a título de dano, salvo nas
hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L. T.;

PARÁGRAFO ÚNICO – Faculta-se às empresas o desconto, nos salários e emverbas rescisórias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos à conta de vale transporte e alimentação que são concedIdos de modo
antecipado
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JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se à empresa celebrar acordo de prorrogação de jornada de trabalho, visando a compensação de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulação da “semana espanhola’
pela qual poderá ser cumprida em uma semana a carga horário de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diária de 04 (quatro)
horas, a jornada semanaÉ será de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redução proporcional à jornada
de 44 horas;

PARÁGRAFO SEGUNDO – Àqueles que desempenhem as funções descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adoção do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepção de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepção integral dos tíquetes refeição,
situação que se estenderá a toda e qualquer função, quando o edital de licitação assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condição estendida àqueles lotados em setores de saúde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adoção do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados. entre outros;

10\

PARÁGRAFO TERCEIRO - Pela presente convenção coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensação denominado “banco de horas”,
com duração anual

PARÁGRAFO QUARTO – Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatória, na forma da legislação, aos empregados lotados em tomadores de serviços que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviária etc.) e nas empresas que adotern o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado

PARÁGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderão adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemático, que
deverão registrar os horários de início e término do trabalho, autorizada a pré-anotação do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

r-x,
CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - PERiODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o

intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeição for tomada na planta de trabalho e em local apropriado
Outras situações serão objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - PRORROGAÇÃO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogação da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
àqueles que cumpram labor em ambiente insalubre

FALTAS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serão abonadas quando comprovarem a prestação de exames na cidade
em que trabalhem ou residam
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SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIÇÕES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeições

UNIFORME

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerão a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrão e componentes, nestes também
possível o crachá, pela ernpresa definidos. Na hipótese de rescisão fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienização do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS

''-'\
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - ATESTADOS MÉDICOS

À justificação de faltas ao serviço prevalecerá o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relação aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitará como
justificativa para a falta ao serviço, por motivo de doença, quando atestada por clínica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cláusula 16a.;

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica a empresa autorizada a ampEiar o prazo de dispensa da realização do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2

OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - SESMT - SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANÇA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT – Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do
Trabalho – COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP – Fundação de Asseio e Conservação do Paraná

rH\ RELAÇÕES SINDICAIS
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cláusula 3’
da presente convenção, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do imporle descontado, será feito
até o dia 10 de cada mês, sob pena de pagamento de muIta equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento de que trata a presente cláusula via
depósito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancário)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas desGontarão dc cada empregado, a título de contribuição assistencial, conforme decisão e
determinação das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF – ARE n.'’ 1018456
– Tema 935, o valor de R$ 75.00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao mês de fevereiro/24, assegurado
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o direito de oposição pelos empregados não associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do início da vigência da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero vírgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da cláusula 3’., considerando a vigência anual das cláusulas econômicas,

PARÁGRAFO ÚNICO - O recolhimento das importâncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 deverá ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do parágrafo único da cláusula 36c), sob as
cominações do “caput” da mesma cláusula. Deverá a empresa remeter ao Sindicato beneficiário a relação de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na cláusula 36'. em caso de descumprimento

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

À face da deliberação da categoria econômica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituída a contribuição assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiárias da presente negociação, associadas ou não à entidade patronal, assim

EMPRESAS

Com até 200 empregados – R$ 3.282,00

/'nb\ Com 201 a 500 empregados – R$ 5.743,50

Com 591 a 1.000 empregados – R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados – R$ 9.846,00

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão recolher o valor devido, conforme o número de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via depósito junto à Caixa
Econômica Federal - Agência 369 - Carlos Gomes – Curitiba - c/c 1951-0 – operação 003 – titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PARANÁ

PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituídas no período de vigência da presente convenção
deverão contribuir de modo proporcional;

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cláusula, a empresa remeterá o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARÁGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cláusula
incorrerão em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualização e juros.

c\

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇ'ÃO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

À certificação da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observará
além do cumprimento da cláusula anterior, o contido nas cláusulas 16’., 17’. e 23a.do presente instrumento. O
pedido de regularidade deverá ser solicitado com uma antecedência mínima de 72 horas uteis

DISPOSIÇÕES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no âmbito de abrangência desta CCT, as Comissões de Conciliação Prévia;

PARÁGRAFO ÚNICO - Quando da homologação da rescisão contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicará possíveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias, bem como eventuais
diferenças decorrentes do extinto contrato de trabalho, para rogularização dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessárias
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservância das cláusulas que contenham obrigações de fazer, excetuadas aquelas que já tenham penalidades
especificas, acarretará à empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salário-mínimo, que
reverterá em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado será feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatação da irregularidade, ou, no caso de rescisão contratual, na época

PARÁGRAFO ÚNICO – Fica instituída no âmbito de abrangência desta CCT, uma comissão paritária, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatário e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrança das
muItas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razão reputada, pela mesma comissão, como
relevante

OUTRAS DISPOSIÇÕES

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

r\
O Ministério do Trabalho e Previdência, através de sua Superintendência Regional do Trabalho, no Estado do
Paraná, conforme Portaria n'’ 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seção 01 pag. 235), mantém a Câmara
Técnica de Regulação dos Serviços Terceirizáveis, que disponibiliza a planilha de custos mínimos legais,
observando inclusive as obrigações decorrentes das convenções coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservação no Estado do Paraná. Assim, todas e quaisquer contratações de serviços, sejam
públicas ou privadas, deverão observar a metodologia e os custos mínimos legais fixados pelo órgão referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdência. As entidades sindicais convenentes disponibilizarão em
seus “sites” a planilha atualizada

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigência de 24 meses, as entidades convenentes negociarão o
reajuste das cláusulas econômicas com vigência de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - DISPOSIÇÕES FINAIS

A presente convenção coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7'’, incisos V, VI e XXVI, da Constituição
Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma legal, benefícios previstos no presente
instrumento, poderá haver compensação, de forma a não estabelecer duplo pagamento/benefício, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado

Ô\

À face da presente negociação coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PRe)oo092/2023, em 20/01/2023. no sistema mediador.

As divergências, entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo acordo, pela Justiça
do Trabalho, na forma legal

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os jurídicos e legais efeitos

}

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA. AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES.
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM

GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.
/+x

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, UMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

1'n\

ANEXO I - ATA AGE CURITIBA
ANEXOS

AneXO (PDF).

ANEXO II - ATA AGE PONTA GROSSA

Anexo (PDF),

ANEXO III - ATA AGE CASCAVEL

Anexo (PDF).

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF),
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ANEXO V

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF).

A autenticidade deste
Internet, no endereço htt
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Município de Mercedes

Estado do Paraná

CERTIDÃO DE FÉ PÚBLICA

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas da
rede municipal de ensino do Município de Mercedes.

CERTIFICO, para fins de direito, sob as penas da lei, que para compor o valor médio dos
serviços a serem licitados foi consultado a Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026 da
categoria (PR 000232/2024), e Elaborada a planilha de custos para a formação de valores por
hora/serviço.

Neste processo licitatório a data base utilizada foi 01/02/2024.

Certifico, ainda:

a) que o valor previamente estimado da contratação está compatível com os valores praticados
pelo mercado, consideradas as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execução do objeto;

b) que não foram priorizados na pesquisa de preços os sistemas oficiais de governo, como Painel
de Preços ou banco de preços em saúde, e contratações similares feitas pela Administração
Pública, face a multiplicidade e as características especificas do objeto a ser contratado, que

dificultam e tornam morosa a realização de tal meio de pesquisa, aliado a questões de logística
(distância do fornecedor em relação ao comprador);

c) Não houve fixação de salário em valor inferior ao definido em lei ou ato normativo

Mercedes, 04 de julho de 2024.
J UCI AN E 9=i:CCfAIE arma digita
BRUM:00412221 BRUM:o0412221993
A A n Dados: 2024.07.04 14:56:08993 -03'oo"

Juciane Brum

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
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Município de Merced
Estado do Paraná

TERMO DE REFERÊNCIA

(Processo Administrativo n'’. .

1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO

1.1. Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas da

rede municipal de ensino do Município de Mercedes, a serem executados com regime de

dedicação exclusiva de mão de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e

exigências estabelecidas neste instrumento.

Item
01

ccificaDescri 0

Prestação de serviços de
escolasnasVIgia

municipais de Mercedes

Catserv
64669

Unid
Horas

uarrt
m8

R$ TotalR$ Unit

iíãnT

1.2. Havendo qualquer discordância entre a descrição e unidade de medida do
CATMAT/CATSER e a do Termo de Referência, prevalecerá a descrição e unidade de medida
constante no Termo de Referência.

1.3. A licitante classificada em primeiro lugar, quando da solicitação, após a fase de lances,

deverá apresentar a planilha de composição de custos adequada ao valor final de sua proposta, no

prazo de 02 (duas) horas.

1.4. C)(s) serviço(s) objeto desta contratação são caracterizados como comum(ns), conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigência da contratação é de 01 (um) ano, contado da assinatura do contrato,

prorrogável por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n'’ 14.133, de 2021.

1.6. O serviço é enquadrado como continuado tendo em vista que a contratação dos serviços

de vigias) necessária durante todo o ano letivo, sendo a vigência plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

'n\

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serão aplicadas em relação à

vigência da contratação.

1.8. Na(s) tabela(s) supra constam os preços unitários e totais máximos admitidos

2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(.'ÃO
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Município de Merce

Estado do Paraná

2.1. A Fundamentação da Contratação e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em tópico específico dos Estudos Técnicos Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

2.2. Não há Plano de Contratações Anual elaborado para o ano de 2024, conforme Decreto

Municipal n.'’ 242, de 22 de dezembro de 2023 .

3. DESCRIÇAO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descrição da solução como um todo encontra-se pormenorizada em tópico específico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
41n\

4.1. A prestação de serviço será nas cinco instituições escolares do município, sendo:

- Escola Municipal Tiradentes, situada na Rua Dr. Osvaldo Cruz, 855 (horário de trabalho das

07h40 às llh40 e 13h20 às 17h20);

- Centro Municipal Cantinho Feliz, situada na Rua Luiz Lorcnzoni, 1060 (horário de trabalho das

07h40 às 11h40 e 13h20 às 17h20);

• Centro Municipal de Educação Infantil Passinhos do Saber, situada na Rua Roma, 600 (horário
de trabalho das 07h30 às 18h00);

- Escola Municipal Rural José de Alencar, situada na Rua Willy Barth, 360 – distrito de Três

Irmãs, zona rural (horário de trabalho das 07hOC) às 16hC)0);

- Escola Municipal Rural Caetano Munhoz da Rocha, situada na rua Marechal Castelo Branco

477, Distrito de Arroio Guaçu. (horário de trabalho das 07h00 às 16h00);

- Os vigias devem comparecer com pelo menos 15 minutos de antecedência e permanecer até o
término total das aulas, nas referidas escolas.o\

- O início da execução do objeto deve ser: 05 (cinco) dias após a entrega da ordem de compra.

- O prestador de serviço deverá zelar pela guarda do patrimônio de edifícios públicos ou imóveis

utilizados para tal fim, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas dependências para

evitar furtos, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controlar o fluxo de

pessoas e, após identificação, orientar e encaminhá-las para os lugares desejados; Controlar a

entrada e saída de materiais e equipamentos do órgão respectivo (Secretaria, Escola, etc..),
conforme orientações da fiscalização (diretoras escolares);
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- Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado às

pessoas do setor de trabalho e ao público em geral que se dirige à Instituição educacional de

ensino; manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordá-los de forma educada

visando a conhecer sua intenção;

- Comunicar imediatamente ao fiscal responsável (diretor escolar), qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco à segurança do

Contratante para que sejam adotas as providências de regularização necessárias;

- Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, a frequência e pontualidade de seu

pessoal, bem como as ocorrências do Posto em que estiver prestando seus serviços; impedir a

entrada, no prédio ou áreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorização, fora do horário
de trabalho, como medida de segurança;

- Os vigias estão proibidos de trazer qualquer tipo de objetos pessoais não autorizados pela
Contratante durante o horário de trabalho; proibir a utilização do Posto para a guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; deixar o posto somente

após o encerramento de seu turno, salvo em situações de absoluta necessidade, após ter alertado

ao fiscal do Contrato da emergência;

- Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverão ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no órgão contratante, compreendendo peças para todas as

estações climáticas do ano2 sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

disposto nos itens seguintes:

- Uniformes adequados e padronizados, de uso obrigatório e de uso exclusivo, em todos os

postos de serviçop e identificação por meio de crachás com fotos recentes, não repassando

quaisquer custos de uniformes a seus empregados; o uniforme deverá ser adequado às condições
climáticas do lugar em que o vigia prestar o serviço, de modo a não prejudicar o perfeito

exercício de suas funções com o emblema da empresa e as peças devem ser confeccionadas com

tecido e material de qualidade;

Subcontratação

4.2. Não é admitida a subcontratação do objeto contratual.
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Município de Mercedes

Estado do Paraná

Garantia da contratação

4.3. Será exigida a garantia da contratação de que tratam os arts. 96 c seguintes da Lei na

14.133, de 202 1, no percentual e condições descritas nas cláusulas do contrato .

4.4. Em caso opção pelo seguro-garantia, a parte adjudicatária terá prazo de um mês, contado

da data de homologação da licitação, para sua apresentação, que deve ocorrer antes da assinatura
do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caução, fiança bancária e título de capitalização custeado por

pagamento único, deverá ser prestada em até 10 dias úteis após a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serão aplicadas em relação à

garantia da contratação.
,'-'\

Vistoria

4.7. Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos serviços.

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

Condições de execução

5.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica: Início da execução do objeto: Até 05

(cinco) dias após a entrega da ordem de compra.

5 . 1 . 1 . Descrição detalhada dos métodos, rotinas, etapas,

procedimentos, frequência e periodicidade de execução do trabalho:
tecnologias

5.1.2. Cronograma de realização dos serviços:

o\ Objeto QuantidadeUnidade

r
iradentes.

restação de serviço de vigia na Escola Municipal Rural
osé de Alencar,

restação de serviço de vigia o Centro Municipal de
ucação Infantil Caetano Munhoz da Rocha.

a

ucação Infantil Cantinho Feliz

horas

horas

horas

horas

07h40 às 1 Ih40 e
13h20 às 17h20

1

Loras

1

.oras
07h40 às llh'40 e
13h20 às 17h20
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:stação de serviço de vigia o Centro Municipal de
ucação Infantil Passinhos do Saber,

1

.oras

Local e horário da prestação dos serviços

5.2. Os serviços serão prestados nos seguintes endereços e horários:

- Escola Municipal Tiradentes, situada na Rua Dr. Osvaldo Cruz, 855 (horário de trabalho das

07h40 às 1 Ih40 e 13h20 às 17h2C));

- Centro Municipal Cantinho Feliz, situada na Rua Luiz l,orenzoni, 1060 (horário de trabalho das
07h40 às llh40 e 13h20 às 17h20);

- Centro Municipal de Educação Infantil Passinhos do Saber, situada na Rua Roma, 600 (horário
de trabalho das 07h30 às 18h00);

- Escola Municipal Rural José de Alencar, situada na Rua Willy Balth, 360 – distrito de Três

Irmãs, zona rural (horário de trabalho das 07h00 às 161l00);

- Escola Municipal Rural Caetano Munhoz da Rocha, situada na rua Marechal Castelo Branco,
477, Distrito de Arroio Guaçu.

Informações relevantes para o dimensionamento da proposta

5.3. A demanda do órgão tem como base as seguintes características:

5.4. A planilha utilizada como base na formação de custos para o serviço a ser contratado
encontra-se anexa ao Procedimento l,icitatório.

5.5. Para chegar ao valor máximo estimado para a contratação utilizou-se da planilha de

custos e formação de preços, de acordo com o descrito a seguir:

5.6. Para a composição do Valor da Remuneração (Módulo 1) e dos l.:ncargos e Benefícios
(IV[ódulo2) utilizou-se os valores constantes na Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026 –

Número de Registro no MTE: PR000232/2024.

5.7. Para a composição dos valores constantes no Módulo 02 – Encargos Sociais, Trabalhistas

e Benefícios, alguns itens são valores fixos e outros devem ser adaptados conforme a realidade

da empresa.

5.8. Para o módulo 06 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro – utilizou-sc dos valores de

referência de PIS e COFINS para Lucro Real, devendo a empresa adequar as alíquotas da

planilha conforme seu regime de tributação.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes – PR
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5.9. Para a composição de custos e formação de preços deverá obrigatoriamente ser

preenchida pela Licitante a planilha de custos, conforme anexo dcste termo.

5.10. Os demais custos poderão sofrer variação de acordo com o regime tributário do licitante,
metodologia de cálculo, percentuais de custo indireto e lucro, entre outros.

5.11. A planilha de custos disponibilizada em anexo tem caráter exemplificativo e orientativo,
ela deverá ser adequada à realidade de cada limpresa, podendo sofrer variação de acordo com o
regime tributário do licitante.

5.12. As Planilhas de Custos e Formação de Preços servirão para demonstrar possíveis

variações de custos/insumos no curso da execução do contrato e serão utilizadas como base em

eventuais repactuações ou revisões de preços.

Especificação da garantia do serviço (art. 40, 1l', inciso III, dp 1.qi n'’ 14.133, de 2821):

5.13. O prazo de garantia contratual dos serviços é aquele estabelecido na Lei nD 8.078, de 11

de setembro de 1990 (Código de Defesa do Consumidor).

+Pn\,

Uniformes

5.14. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverão ser

condizentes com a atividade a ser desempcnhada no órgão contratante, compreendendo peças

para todas as estações climáticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:

5.14.1. O uniforme deverá compreender as seguintes peças do vestuário:

5.14.2. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados

deverão ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no órgão contratante,

compreendendo peças para todas as estações climáticas do ano.pAw\

5.14.3. As peças devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

seguindo os seguintes parâmetros mínimos:

5.14.3.1. O uniforme deverá ser adequado às condições climáticas do lugar em que

o vigia prestar o serviço, de modo a não prejudicar o perfeito exercício de suas

funções com o emblema da empresa e as peças devem ser confeccionadas com

tecido e material de qualidade

L
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Estado do Paraná

5.14.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverão ser apropriados

para a situação, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.14.5. Os uniformes deverão ser entregues mediante recibo, cuja cópia,

devidamente acompanhada do original para conferência, deverá ser enviada ao

servidor responsável pela fiscalização do contrato.

Procedimentos de transição e finalização do contrato

5.15. Não serão necessários procedimentos de transição e finalização do contrato devido às

características do objeto .

6, MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas

avençadas e as normas da Lei n'’ 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas consequências

de sua inexecução total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma

de execução será prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstâncias mediante simples apostila.

6.3. As comunicações entre o órgão ou cntidadc e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica para
esse fim.

6.4. O órgão ou entidade poderá convocar o preposto da empresa para adoção de providências

que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Após a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o órgão ou entidade poderá

convocar o representante da empresa contratada para reunião inicial para apresentação do plano
de fiscalização, que conterá informações acerca das obrigações contratuais, dos mecanismos de

fiscalização, das estratégias para execução do objeto, do plano complementar de execução da

contratada, quando houver, do método de aferição dos resultados e das sanções aplicáveis, dentre
outros .
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Preposto

6.6. A Contratada designará formalmente o proposto da empresa, antes do início da prestação

dos serviços, indicando no instrumento os poderes e deveres em relação à execução do objeto
contratado.

6.7. A Contratante poderá recusar, desde que justificadamente, a indicação ou a manutenção

do preposto da empresa, hipótese em que a Contratada designará outro para o exercício da
atividade.

Rotinas de Fiscalização

6.8. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei nc’ 14.133, de 2021, art. 1 17, caput).

Da Fiscalização

6.9. O fiscal do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condições estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administração. (Decreto Municipal no 032, de 24 de março de 2023, art. 12 e seguintes)

6.10. O fiscal de contrato deve anotar, em registro, próprio todas as ocorrências relacionadas

com a execução e determinará o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos
observados.

6.11. O fiscal do contrato auxiliará o gestor do contrato quanto à fiscalização dos aspectos

administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

6.11.1. esclarecer prontamente as dúvidas administrativas e técnicas e

divergências surgidas na execução do objeto contratado;

r-\ 6.11.2. expedir, através de notificações e/ou relatório de vistoria, as ocorrências e
fazer as determinações e comunicações necessárias à perfeita execução dos serviços
ou fornecimento;

6.11.3. proceder, conforme cronograma físico-financeiro, as medições dos

serviços executados e aprovar a planilha de medição emitida pela contratada ou

conforme disposto em contrato;
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6.11.4. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspensão da entrega de bens, a realização de serviços ou

a execução de obras;

6.11.5. conferir e certificar as faturas relativas às aquisições, serviços ou obras;

6.11.6. proceder as avaliações dos serviços executados pela contratada;

6.11.7. determinar por todos os meios adequados a observância das normas

técnicas e legais, especificações e métodos de execução dos serviços exigíveis para a
perfeita execução do objeto;

6.11.8. exigir o uso correto dos equipamentos de proteção individual e coletiva de

segurança do trabalho;

6.11.9. determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou

indiretamente à contratada, inclusive empregados dc eventuais subcontratadas, ou as

próprias subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos

serv iÇos;

6.11.10. receber designação e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessário, promover reuniões periódicas ou especiais para a resolução de problemas

na entrega dos bens ou na execução dos serviços ou das obras;

6.11.11. dar parecer técnico nos pedidos de alterações contratuais;

6.11.12. verificar a correta aplicação dos materiais;

6.11.13. requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessários, no

sentido de promoção de controle de qualidade da execução das obras e serviços ou

dos bens a serem adquiridos;

6.11.14. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.'’ 14.133, de 2021, o
recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

6.11.15. propor à autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuração de responsabilidade;

6.11.16. outras atividades compatíveis com a função.

6.12. A execução dos contratos deverá ser acompanhada e Hscalizada por meio de instrumentos

de controle, que compreendam a mensuração dos seguintes aspectos, no que couber:
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6.12.1. os resultados alcançados em relação à contratada, com a verificação
dos prazos de execução e da qualidade demanda(Ja;

6.12.2. os recursos humanos empregados, em função da quantidade e da formação

profissional exigidas;

6.12.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

6.12.4. a adequação dos serviços prestados à rotina de execução estabelecida;

6.12.5. o cumprimento das demais obrigações decorrentes do contrato; e

6.12.6. a satisfação do público usuário.

6.13. O fiscal do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a situação que

demandar decisão ou adoção de medidas que ultrapasscm sua competência, para que adote as

medidas necessárias e saneadoras, se for o caso

6.14. No caso de ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicará o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas à renovação tempestiva ou à prorrogação
contratual .

6.16. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade

inferior e, na ocorrência desta, não implica corresporIsabilidade da Contratante ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal do

contrato deverá apurar o resultado das avaliações da execução do objeto e, se for o caso, a

análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em consonância com os

indicadores previstos no ato convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de valores

a serem pagos à contratada, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.18. A fiscalização poderá ser efetivada com base em critérios estatísticos, levando-se em

consideração falhas que impactem o contrato como um todo e não apenas erros e falhas

eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

n\
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6.19. Na fiscalização do cumprimento das obrigações trabalhistas e sociais exigir-se-á,

dentre outras, as seguintes comprovações:

6.19.1

(CLT) :

No caso de empresas regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho

6.19.1.1. no primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá

apresentar a seguinte documentação

6.19.1.1.1. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou

função, horário do posto de trabalho, números da carteira de identidade

(RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação

dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

6.19.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos

empregados admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos

serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.19.1.1.3. exames médicos admissionais

contratada que prcstarão os serviços; e

dos empregados d a

6.19.1.2. entrega até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços ao

setor responsável pela fiscalização do contrato dos seguintes documentos, quando

não for possível a verificação da regularidade destes no Sistema de Cadastro de

Fornecedores (Sicaf) :

6.19.1.2.1, Certidão Negativa de Débitos relativos

Tributários Federais e à Dívida Ativa da União (CND);

a Créditos

6.19.1.2.2. certidões que comprovem a regularidade perante as

Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicílio ou sede do

contratado ;

6.19.1.2.3. Certidão de Regularidade do F(IFS (CRF); e

6.19.1.2.4. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.19.1.2.5. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer

dos seguintes documcntos:
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6.19.1.2.6. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administração contratante;

6.19.1.2.7. cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da

prestação dos serviços, em que conste como tomador a parte contratante;

6.19.1.2.8. cópia dos contracheques dos empregados relativos a

qualquer mês da prestação dos serviços ou, ainda, quando necessário,

cópia de recibos de depósitos bancários;

6.19.1.2.9. comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentação, entre outros), a que estiver obrigada por

força de lei ou de Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado; e

6.19.1.2.10. comprovantcs de realização de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.19.1.3. entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da extinção

ou rescisão do contrato, após o último mês de prestação dos serviços, no prazo
definido no contrato :

6.19.1.4. termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de serviço, devidamente homologados, quando cxigível pelo sindicato da categoria;

6.19.1.5. guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS,

referentes às rescisões contratuais;

6.19.1.6. extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;

6.19.1.7. exames médicos dem issionais dos empregados dispensados.

6.19.2. Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados no item 6.19.1.1 acima deverão ser aprcscntados.

6.19.3. A Administração deverá analisar a documentação solicitada no item

6.19.1.3 acima no prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento dos documentos,

prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Rua Dr, Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes – PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www. mercedes.pr.gov.br
Página 1 12



Município de Mercedes

Estado do Paraná

6.19.4. A cada período de 12 meses de vigência do contrato de trabalho, a
contratada deverá encaminhar termo de quitação anual das obrigações trabalhistas, na

forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoção de providências voltadas à sua

obtenção, relativamente aos empregados alocados, em dedicação exclusiva, na prestação

de serviços contratados.

6.19.5. O termo de quitação anual efetivado deverá ser firmado junto ao respectivo

Sindicato dos Empregados e obcdecerá ao disposto no art. 507-B, parágrafo único, da
CLT

6.19.6. Para fins de comprovação da adoção das providências a que se refere o
presente item, será aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocação,

declaração de negativa de negociação, ata de negociação, dentre outros.

6.19.7. Não haverá pagamento adicional pela Contratante à Contratada em razão

do cumprimento das obrigações previstas neste item.

6.19.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizações Sociais Civis
de Interesse Público (C)scip’s) e as Organizações Sociais, será exigida a comprovação

de atendimento a eventuais obrigações decorrentes da legislação que rege as respectivas

organIzaÇÕes .

6.19.9. Os documentos necessários à comprovação do cumprimento das

obrigações sociais trabalhistas poderão ser apresentados em original ou por qualquer

processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da

Administração.

6.19.10. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições

previdenciárias, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com regime de dedicação

exclusiva de mão de obra deverão oficiar à Receita Federal do Brasil (RFB).

6.19.11. Em caso de indício de irregularidade no recolhimçnto da contribuição para

o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com regime de dedicação
exclusiva de mão de obra deverão oliciar ao Ministério do Trabalho.

6.19.12. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das

condições de habilitação pelo contratado poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem

prejuízo das demais sanções.
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6.19.13. A Administração contratante poderá conceder um prazo para que a

contratada regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob

pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa

de corrigir.

6.19.14. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento

das obrigações trabalhistas, previdenciárias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicará o fato à CONTRATADA c reterá o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemcnto, até que a situação seja regularizada.

6.19.15 . Não havendo quitação das obrigações por parte da Contratada no prazo de

quinze dias, a Contratante poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos

empregados da contratada que tenham participado da execução dos serviços objeto do
contrato .

/-n'\

6.19.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.19.17. Tais pagamentos não connguram vínculo cmprçgatício ou implicam a

assunção de responsabilidade por quaisquer obrigações dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da Contratada.

6.19.18. O contrato só será considerado integralmente cumprido após a

comprovação, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigações trabalhistas,

sociais e prcvidenciárias e para com o FG’1-S referentes à mão de obra alocada em sua

execução, inclusive quanto às verbas rescisórias.

6.19.19. A Contratada é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários,
fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato.

6.19.20. A inadimplência da Contratada, com referência aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais não transfere à Administração Pública a responsabilidade por seu

pagamento .

6.19.21. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o

nscal deverá verificar a efetiva realização dos dispêndios conccrnentes aos salários e às

obrigações trabalhistas, previdenciárias e com o FGTS do mês anterior, dentre outros,
emitindo relatório que será encaminhado ao gestor do contrato.

,pb\
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Gestor do Contrato

6.20. O gestor do contrato é o gerente funcional, com atribuições administrativas e a função de

administrar o contrato, desde sua concepção até a finalização, especialmente (Decreto Municipal
n'’ 032, de 24 de março de 2023, art. 1 1):

6.20.1. Analisar a documentação que antecede o pagamento;

6.20.2. Analisar os pedidos de rcequilíbrio econômico-financeiro do contrato;

6.20.3. Analisar eventuais alterações contratuais, após ouvido o fiscal do contrato;

6.20.4. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

6.20.5. Acompanhar o desenvolvimento da execução através de relatórios e

demais documentos relativos ao objeto contratado, em especial constituir relatório

final, de que trata a alínea "d" do inciso VI do § 3'’ do art. 174 da Lei n'’ 14.133, de 1'’

de abril de 2021, com as informações obtidas durante a execução do contrato, como

forma de aprimoramento das atividades da Administração;

6.20.6. Decidir provisoriamente a suspensão da entrega de bens ou a realização de

serviÇos;

6.20.7. Efetuar a digitalização e armazenamento dos documentos fiscais e
trabalhistas da contratada no sistema do município, quando couber, bem como no

Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP);

6.20.8. Preencher o termo de avaliação de contratos administrativos

disponibilizado pelo setor responsável pelo sistema de gestão de materiais, obras e
serviÇos;

6.20.9. Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal

Nacional de Contratações Públicas (PNCP);
in\

6.20.10. Outras atividades compatíveis com a função.

6.21. O gestor do contrato acompanhará os registros realizados pelo liscal do contrato, de todas
as ocorrências relacionadas à execução do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o

caso, à autoridade superior àquelas que ultrapassarem a sua competência.

7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO

7.1. A avaliação da execução do objeto observará o disposto neste item.
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7.2. Será indicada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade
verificada, sem prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 . não produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou não executar com a qualidade mínima exigida as

atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução

do serviço, ou utilizá-los com qualidade ou quantidade inferior à demandada.

7.3. A aferição da execução contratual para fins de pagamento considerará os seguintes
critérios :

7.3.1. Execução do objeto, em conformidade com a descrição, bem como com as

demais exigências previstas no presente Termo de Referência.

7,3.2. O Pagamento será mensal, de acordo com as horas trabalhadas.

Do recebimento

7.4. Os serviços serão recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal,

mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigências de caráter técnico e

administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n'’ 14.133).

7.5. O prazo da disposição acima será contado do recebimento de comunicação de cobrança

oriunda do contratado com a comprovação da prestação dos serviços a que se referem a parcela a

ser paga.

7.6. O fiscal do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do contrato mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigências de caráter técnico e

administrativo .

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizará o recebimento provisório sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal:

7.8.1. o fiscal do contrato deverá apurar o resultado das avaliações da execução

do objeto e, se for o caso, a análise do desempenho e qualidade da prestação dos

serviços realizados em consonância com os indicadores previstos no ato
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convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de valores a serem

pagos à contratada, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal deverá vcrincar a efetiva realização dos dispêndios concernentes

aos salários e às obrigações trabalhistas, previdenciárias e com o FGTS do mês

anterior, dentre outros, emitindo relatório que será encaminhado ao gestor do
contrato .

7.9. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do termo

detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do último.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções

resultantes da execução ou materiais empregados, cabendo à fiscalização não atestar a última
e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam

vir a ser apontadas no Recebimento Provisório .

n\

7.11. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que

sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisório. (Art. 119 c/c alt. 140 da Lei n'’ 14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão de todos os

testes de campo e à entrega dos Manuais e Instruções exigíveis.

7.13. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, sem prejuízo da aplicação
das penalidades.

7.14. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá

conter o registro, a análise e a conclusão accrca das ocorrências na execução do contrato, em

relação à fiscalização técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessários,

devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

o\

7.15. Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do

recebimento provisório, pelo gestor do contrato, após a verificação da qualidade e quantidade do

serviço e consequente aceitação mcdiantc termo detalhado, obedecendo os seguintes

procedimentos :

7.15.1. Emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelo fiscal do

contrato e fiscal setorial, quando houver, no cumprimento de obrigações assumidas
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pelo contratado, com menção ao seu desempenho na execução contratual,

baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações 9

conforme regulamento ;

7.15.2. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada

pela fiscalização e, caso haja irregularidades que impeçanr a liquidação e o

pagamento da despesa, indicar as cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à

CONTRATADA, por escrito, as respectivas correções;

7.15.3 . Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos serviços
prestados, com base nos relatórios e documentações apresentadas;

7.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalização; e

'+\

7.15.5. Enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a

formalização dos procedimentos de liquidação e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalização e gestão.

7.16. No caso de controvérsia sobrc a exccução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e
quantidade, deverá ser observado o teor do art. 1 43 da Lei n'’ 14. 133, de 202 1, comunicando-se à

empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela incontroversa da execução do
objeto, para efeito de liquidação e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo contratado, de

inconsistências verificadas na execução do objeto ou no instrumento de cobrança.

7.18. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez

e pela segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do
contrato.

r\

Liquidação

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de dez

dias úteis para ans de liquidação, na forma desta seção, prorrogávcis por igual período.

7.20. Para fins de liquidação, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:
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7.20.1 .

7.20.2.

o prazo de validade;

a data da emissão;

7.20.3 os dados do contrato e do órgão contratante;

7.20.4, o período respectivo de execução do contrato;

7.20.5. o valor a pagar; e

7.20.6, eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

7.21. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a
liquidação da despesa, esta ficará sobrcstada até que o contratado providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus à
contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SIC:AF ou, na impossibilidade de

acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação
mencionada no all. 68 da Lei n'’ 14.133/2021 .

7.23. A Administração deverá realizar consulta ao SIC:AF para: a) verificar a manutenção das

condições de habilitação exigidas no edital; b) identificar possível razão que impeça a
participação em licitação, no âmbito do órgão ou entidade, proibição de contratar com o Poder

Público, bem como ocorrências impeditivas indiretas.

7.24. Constatando-se, junto ao SICAI'-, a situação de irregularidade do contratado, será

providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize

sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez,

por igual período, a critério do contratante.

7.25. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante

deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à
inadimplência do contratado, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para

que sejam acionados os meios pertinentes c necessários para garantir o recebimento de seus

créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.
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7.27. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente,

até que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não regularize sua situação junto
ao SIC:AF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento será efetuado no prazo máximo de até cinco dias úteis, contados da

finalização da liquidação da despesa, conforme seção anterior. Em todo caso, o pagamento

deverá ser realizado no prazo máximo de 30 (trinta) dias contados a partir do atesto da Nota
Fiscal, após comprovado o adimplemento da contratada em todas as suas obrigações, já

deduzidas as glosas e notas de débitos, conforme prevê o art. 10 do Decreto Municipal n.(’ 043,

de 24 de março de 2023.

7.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serão atualizados

monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realização,

mediante aplicação do índice IPCA-IBGE de correção monetária.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, TED ou transferência bancária

(a critério do Município) para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pelo
contratado. O contratado deverá informar ao Município de Mercedes eventual alteração dos
dados bancários informados.

7.31. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancária, TED ou transferência bancária para pagamento.

7.32. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável

7.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serão retidos na fonte, quando da realização do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislação vigente.

7.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar nc) 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e

contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará condicionado à

apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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7.33.1. Nos termos do Decreto Municipal n.') 128, de 18 de agosto de 2023, as notas

fiscais ou faturas a serem emitidas para o Município a partir de 19 de outubro de 2023

deverão observar as regras relativas ao destaque do imposto de renda incidente na fonte –
IRRF. O referencial normativo a ser utilizado, para identificação tanto do IRRF a ser

destacado nas notas ou faturas como das hipóteses em que a retenção não será aplicável é a IN

RFB 1234/2012 ou a que vier a substitui-la, devendo também ser utilizados os modelos de

declarações dispostas na citada norma, conforme o caso. Embora a IN RFB 1234/2012 seja o

referencial normativo para a retenção do imposto de renda incidente na fonte nas contratações

do Município de Mercedes, os demais tributos tratados pela referida normativa federal – PIS,

COFINS e CSLL – não serão objeto de retenção na fonte pelo Município, suas autarquias e
fundações, não devendo ser objeto de destaque nas notas fiscais ou faturas.

Cessão de crédito

7.34. E admitida a cessão e direitos crcditícios conforme as regras dcstc presente tópico.

7.35. As cessões de crédito dependerão de prévia aprovação do contratante.

7.36. A eficácia da cessão de crédito está condicionada à celebração de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.37. Sem prejuízo do regular atendimento da obrigação contratual de cumprimento de todas as

condições de habilitação por parte do contratado (ccdcnte), a celebração do aditamento de cessão

de crédito e a realização dos pagamentos respectivos também se condicionam à regularidade

fiscal e trabalhista do cessionário, bem como à certificação de que o cessionário não se encontra

impedido de licitar e contratar com o Poder Público, conforme a legislação em vigor, ou de

receber benefícios ou incentivos fiscais ou creditícios, direta ou indiretamente, conforme o art.

12 da Lei n'’ 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01. de 18 de maio de 2020.

7.38. O crédito a ser pago à ccssionária é exatamente aquele que seria destinado à cedente

(contratado) pela execução do objeto contratual, restando absolutamente incólumes todas as

defesas e exceções ao pagamento e todas as demais cláusulas exorbitantes ao direito comum

aplicáveis no regime jurídico de direito público incidente sobre os contratos administrativos,

incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovação do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de muitas, glosas e prejuízos

causados à Administração.
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7.39. A cessão de crédito não afetará a execução do objeto contratado, que continuará sob a
integral responsabilidade do contratado.

Pagamento pelo fato gerador

7.40. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotará os seguintes

procedimentos :

7.40.1. Serão objeto de pagamento mensal ao contratado o somatório dos

seguintes módulos que compõem a planilha de custos e formação de preços:

1. Módulo 1 : Composição da Remuneração;

2. Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários;
3. Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que será calculado tendo por
base as alíneas acima.

7.41. Os valores referentes a provisão para rescisão e o custo de reposição do profissional

ausente, bem como outros de evento futuro e incerto, não serão parte integrante dos pagamentos

mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administração ao contratado somente na

ocorrência do seu fato gerador.

7.42. As verbas discriminadas no item anterior somente serão liberadas nas seguintes
condições :

7.42.1 . pelo valor correspondente a provisão para rescisão;

7.42.2. pelo valor correspondente ao custo de reposição do profissional ausente;

7.42.3. outras de evento futuro e incerto, após efetivamente ocorridas, pelos seus

valores correspondentes.pq\

7.43, A não ocorrência dos fatos geradores discriminados no subitem 7.42 acima não gera

direito adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigência do Contrato,

devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

8. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE

EXECUÇÃO
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Forma de seleção e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de LICITAÇÃO,
na modalidade PREGÃO, sob a forma ELETRÔNICA, com adoção do critério de julgamento

pelo MENOR PREÇO.

Regime de Execução

8.2. O regime de execução do contrato será o de empreitada por preço global.

Exigências de habilitação

8.3. Para fins de habilitação, deverá o licitante comprovar os seguintes requisitos:
de'\

Habilitação jurídica

8.4. Pessoa física: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por força de lei,

tenha validade para fins de identificação em todo o território nacional;

,8:'{,„.\._ ;,.Empresário individual: inscrição no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condição de

Microempreendedor Individual - CCiVI F.1, cuja aceitação ficará condicionada à verificação da

autenticidade no sítio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatório de seus

administradores ;

+b,

8.8. Sociedade empresária estrangeira: portaria de autorização de funcionamento no Brasil,
publicada no Diário Oficial da União e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde

se localizar a filial, agência, sucursal ou cstabclccimento, a qual será considerada como sua sede,

conforme Instrução Normativa DREI/IVIE n.'’ 77, de 1 8 de março de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurídicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatório de seus administradores;
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8.10. Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agência da sociedade simples ou empresária, respectivamente,

no Registro Civil das Pessoas Jurídicas ou no Registro Público de Empresas Mercantis onde

opera, com averbação no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da

consolidação respectiva.

Habilitação fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas ou no Cadastro de Pessoas

Físicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal pcrantc a Fazenda Nacional, mediante apresentação de

certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários
federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos à

Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n'’ 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretário da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazcnda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);

8.15. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a

apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Título VII -A
da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n'’ 5.452. de 1'’ de maio de

8.16. Prova de inscrição no cadastro de contribuintcs Municipal relativo ao domicílio ou sede

do fornecedor, pertinente ao seu ramo dc atividade e compatível com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do fornecedor,

relativa à atividade em cujo exercício contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,

deverá comprovar tal condição mediante a apresentação de declaração da Fazenda respectiva do

seu domicílio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

benefícios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estará

dispensado da prova de inscrição nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

1 943A / Bu/ 9
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Qualificação Econômico-Financeira

8.20. certidão negativa de insolvência civil expedida pelo distribuidor do domicílio ou sede do

licitante, caso se trate de pessoa física, dcsdc que admitida a sua participação na licitação (art. 5'>,

inciso II, alínea “c”, da Instrução Normativa Seges/IVIE n'’ 116, de 2021), ou de sociedade

simples

8.21. certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n'
14.133, de 2021, art. 69, capra , inciso II);

8.22. balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais demonstrações
contábeis dos 2 (dois) últimos exercícios sociais, comprovando;

r\\
8.22.1. índices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvência

Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Líquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo

Circulante) de, no mínimo, 16,66% (dczcsseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratação;

8.22.3. patrimônio líquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratação ;

8.22.4. As empresas criadas no exercício financeiro da licitação deverão atender a

todas as exigências da habilitação e poderão substituir os demonstrativos contábeis

pelo balanço de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ão ao último exercício no caso

de a pessoa jurídica ter sido constituída há menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverão ser exigidos com base no limite

definido pela Receita Federal do Brasil para transmissão da Escrituração Contábil
Digital - ECD ao Sped.

/'q,

8.23. Declaração do licitante, acompanhada da relação de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Apêndice A deste termo de referência de que um doze avos dos contratos

firmados com a Administração Pública c/ou com a iniciativa privada vigentes na data

apresentação da proposta não é superior ao patrimônio líquido do licitantc, observados os

seguintes requisitos :
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8.23.1. a declaração deve ser acompanhada da Demonstração do Resultado do

Exercício (DRE), relativa ao último exercício social; e

8.23.2. caso a diferença entrc a declaração e a receita bruta discriminada na

Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) apresentada seja superior a 10%

(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverá apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercício íinanceiro da licitação deverão atender a todas as

exigências da habilitação e poderão substituir os demonstrativos contábeis pelo balanço de

abertura. (Lei n'’ 14.133, de 2021, art. 65, §l '’)

8.25. O atendimento dos índices econômicos previstos neste item deverá ser atestado mediante

declaração assinada por profissional habilitado da área contábil, apresentada pelo fornecedor,

que deverá conter cálculos realizadas através das seguintes fórmulas:

LG= Índice de liquidez geral (indicador da capacidade de solvência a longo prazo)

Ativo Circulante + Realizável à l,ongo Prazo
LG=

Passivo Circulante + Exigível a I..ongo Prazo

LC= Índice de liquidez corrente (indicador da capacidade de solvência a curto prazo, utilizando
valores disponíveis e conversíveis a curto prazo)

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

SG= Solvência Geral

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

8.26. Nos termos do § 4'’, do art. 176, da I.ci n.'’ 6.404/76, dos itens 3.17 e 8.1 da NBC TG

1000, aprovada pela Resolução CFC n.'’ 1.255/09, e do item 26 da 1'1-G 1000, aprovada pela
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Resolução CFC n.'’ 1.418/12, a elaboração das Notas Explicativas é obrigatória, nos casos em

que se verifica a incidência das citadas normas.

Qualificação Técnica

8.27. Apresentação de, no mínimo, 01 (um) atcstado dc capacidade técnica, expedido por

pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove ter a proponente prestado serviços
semelhantes aos solicitados neste Edital sem ressalvas, por período não inferior a 4.900 horas
consecutivas, admitido o somatório de atestados para comprovação de tal período (permitida a

contagem de períodos concomitantes). O atestado deve conter nome, endereço e telefone de

contato do atestador, ou qualquer outro meio com o qual o Município possa valer-se para manter

contato com a pessoa declarantc.A\

8.27.1. Os atestados podem ser aprcscntados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante

8.28. Declaração do proponente de que irá dispor de profissionais, materiais e equipamentos

necessários e adequados para atender as necessidades do Município de Mercedes, bem como,

que assume inteira responsabilidade pela plcna execução do objeto da presente licitação (modelo

constante do Apêndice B)

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

9.1. O custo estimado total da contratação é de R$ 245.997, 10 (duzentos e quarenta e cinco mil

e novecentos e noventa e sete reais e dez centavos), conforme custos unitários apostos na planilha
CiTI anexo .

10. ANÁLISE DE RISCOS.
10.1. A análise de riscos é dispensada nos termos do art. 7'’, § 7'’, do Decreto Municipal n.'’

031/2023, e do art. 2'’, § 2'’, do Decreto Municipal n.'’ 042/2023, com base na seguinte hipótese:
/'x,

( ) l - nas hipóteses dos incisos l (valor), 11 (valor), III (licitação deserta ou fracassada), VII
(casos de guerra, estado de defesa, estado de sítio, intervenção federal ou de grave perturbação
da ordem), VIII (emergência e calamidade pública) do art. 75 e do § 7'’ do art. 90 (remanescente
de obra), ambos da Lei n'’ 14.133, de 1'’ de abril de 2021 ;

( ) III - contratação direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitação, quando a simplicidade
do objeto ou o modo de seu fornecimento puder afastar a necessidade de estudo técnico

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes - PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www.mercedes.pr.gov.br
Página 1 27



Município de Mercedes
@

Estado do Paraná

preliminar e análise de risco, o que deverá ser devidamente justificado no documento de

formalização da demanda;

( ) IV - mediante justificativa, nos casos envolvendo contratação de objetos de baixo valor ou
baixa complexidade.

10.2. Segue em anexo a análise de riscos relativa a contratação pretendida.

ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos

consignados no Orçamento Geral da União.
'n\,

A contratação será atendida pela seguinte dotação:

02.005.12.361.0004.2009 – Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental.
Elemento de despesa: 333903905
Fonte de recurso: 107, 505, 104

02.005.12.365.0004.2013 – Manutenção e Revitalização da Educação Infantil.
Elemento de despesa: 33903905
Fonte de recurso: 107, 505, 104

A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada após aprovação da Lei

Orçamentária respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DA VEDAÇÃO À PARTICIPAÇÃO DE EMPRESAS EM CONSÓRCIO

12.1. Quanto à participação de empresas reunidas em consórcio, o artigo 15 da Lei n'’
14.133/2021 permite a vedação, desde que devidamente justificada no processo licitatório./\

12.2. Sobre esse assunto, o Tribunal de Contas da União – TCU - entende que o juízo acerca da

admissão ou não de empresas consorciadas na licitação dependerá de cada caso concreto. Isto

porque a formação de consórcio tanto pode se prestar a fomentar a concorrência (consórcio de

empresas menores que, de outra forma, não participariam do certame), quanto a cerceá-la
(associação de empresas que, caso contrário, concorreriam entre si).

12.3. Compulsamos diversos julgados daquela Corte de Contas a respeito desse tema,
notadamente os Acórdãos n'’ 22/2003 – Plenário; n'’ 1.094/2004 – Plenário e n'’ 2.295/2005
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Plenário, os quais, invariavelmente, chegam às scguintcs conclusõcs quc servem de norte
para a presente contratação:

1. A escolha no sentido de admitir, ou não, a participação de empresas organizadas em consórcio
deve ser verificada caso a caso;

2. Tratando-se de objeto de pequeno vulto fInanceiro e baixa complexidade, a formação de
consórcio pode ensejar rcdução no caráter competitivo, pois facilitaria que empresas, que seriam
naturalmente competidoras entre si, acordasscm para participar da licitação ;

3. A participação de consórcios, dada a transitoriedade que Ihe é peculiar, mostra-se mais
apropriada para a consecução de objeto certo e determinado no tempo, que envolva alta
complexidade técnica e grande vulto financeiro, de forma que as empresas, isoladamente, não

teriam capacidade técnica de executá-lo, a exemplo das grandes obras que demandam tecnologia
sofisticada e restrita.

,/\,

12.4. Diante de todo o exposto, optamos pela não permissão de participação de empresas
reunidas em consórcio, consoante os motivos a seguir expostos:

1. O objeto da presente contratação não envolve bens e serviços de alta complexidade técnica
nem apresenta grande vulto financeiro ;

2. Deve-se primar, no presente caso, pcla ampla competitividade como forma de garantir a

aquisição pretendida e a admissão de empresas em consórcio, dada a simplicidade do objeto,
poderá cercear a concorrência;

3. A vedação quanto à participação de consórcio de empresas na presente contratação não

limitará a competitividade, pois o objeto consiste na aquisição de serviços comuns, não sendo
apropriada a exigência de formação de consórcio para essa finalidade;r\
4. Uma análise preliminar do mercado pcrmite supor que as empresas do ramo conseguem
fornecer os serviços, objeto do presente termo, sem a necessidade de formação de consórcio.

Mercedes, 12 de julho de 2024.
JUCI ANE Assinado de forma dÊgital por

BRUM:004 1 22219 :::] 1:75:J IH:Tl4111::193

93 '03'oa'

Juciane Brum

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 - CEP 85998-000 - Mercedes - PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www.mercedes,pr.gov.br
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Município de Merced

Estado do Paraná

APÊNDICE A
MODELO DE DECLARAÇÃO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA
LICITANTE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

PROCESSO N'’
PREGÃO ELETRÔNICO N' xx/2024.

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas
da rede municipal de ensino do Município de Mercedes.

Declaro que a empresa (incluir), inscrita no CNPJ (MF) N'’ (Incluir), inscrição estadual N'’
(Incluir), estabelecida em (incluir), possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administração pública:

N' Nome do Órgão
Público ou Empresa
Privada

N'’ Contrato Vigência do
Contrato

Valor Mensal Valor 'Fotal
do Contrato do Contrato*

1

2

3

4

5

Valor Total dos Contratos – R$

ÜConsidera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o já executado.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes – PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov,br - CNPJ 95,719,373/0001-23

www. mercedes.pr.gov.br
Página 1 30



Município de Mercedes

Estado do Paraná

A) COMPROVAÇÃO DA CONDIÇAO XXXXX:
Cálculo demonstrativo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante não
é superior ao Patrimônio Líquido da licitantc.

VALOR DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
x 12 > 1 (UM)

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS$

B) COMPROVAÇÃO DA CONDIÇÃO XXXXX:
b) Cálculo demonstrativo da variação percentual do valor total constante na declaração de

contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administração Pública em relação à receita
brutaP\,

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante deverá
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAÇÃO PERCENTUAL SUPERiOR A 10% (positivo ou
negativo)

,o\ Município, (Incluir Dia) de (Incluir Mês) de (Incluir Ano)

Assinatura e Carimbo do Emissor

Inserir o cargo e função Nome da empresa

Observações :

1. O Valor total dos Contratos considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o já
executado

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes – PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www.mercedes.pr.qov.br
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Município de Mercedes

Estado do Paraná

Apêndice B
PREGÃO ELETRÔNICO N.' xx/2024

MODELO DE DECLARAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS

Ao Agente de Contratação/Comissão de Contratação do Município de Mercedes

Referente: Edital de PREGÃO ELETRÔNICO N.' xx/2024 – MUNICÍPIO DE
MERCEDES

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas
escolas da rede municipal de ensino do Município de Mercedes,

.(nome do proponente) , inscrita no CNPJ/MF n'’..

neste ato representada por seu representante legal, oCa) Sr(a).
portador(a)da Carteira de Identidade n.'’ , expedida pela SSP/_, e do CPF na.

. DECLARA, sob as penas da Lei, que dispõe de profissionais habilitados e
suficientes para a perfeita execução do objeto do certame em epígrafe.

DECLARA, outrossim, obrigando-sc para todos os efeitos legais. que procederá, sem

prejuízo à continuidade da execução do objeto, a substituição de qualquer profissional
mediante solicitação prévia e fundamentada do Município de Mercedes, bem como, no caso de
eventual indisponibilidade intercorrente.

E, por ser expressão da verdade, dato e assino a presente.

_(local) , .de, de

Nome do Representante Legal
Função

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256–8000 – CEP 85998-000 – Mercedes – PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www.mercedes . pr. gov.br
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Município de Mercede
Estado do Paraná

CERTIDÃO DE ADOÇÃO DE MODELO DE TERMO DE REFERÊNCIA

CERTIFICO que o Termo de Referência – TR, relativo à contratação de empresa para prestação
de serviços terceirizados de vigia nas escolas da rede municipal de ensino do Município de

Mercedes, foi elaborado nos termos do Decreto n.'’ 031/2023, a partir do respectivo Estudo
Técnico Preliminar - ETP, e que foi utilizada a minuta padronizada disponibilizada pela
Procuradoria Jurídica do Município.

Mercedes, 12 de julho de 2024.
JUCI ANE Ê:ri:ôgFAteEbrma igital
BRUM:0041222 BRUM:00412221993
a AA n Dados: 2024.07.12
1993 15:oo: às -03"oo'

:luciane Brum
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Rua Dr, Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 - CEP 85998-000 – Mercedes – PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www.mercedes.pr.gov.br
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Município de Mercedes

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas

da rede municipal de ensino do Município de Mercedes.

RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO:

1. RISCOS – FASE DE PLANEJAMENTO

Risco 1
Probabilidade
Dano

otencial

Ação
Preventiva

deAção
Contingência

2. RISCOS – FASE DE LICITAÇÃO

Risco 2
Probabilidade:
Dano

otencial:

Ação
Preventiva:

Ação de
Contingência:

3. RISCOS – GESTÃO DO CONTRATO

Inadimplemento ContratualRisco 3

ClassificaçãoBaixo Impacto AltoProbabilidade
Inexecução do objeto ou aÚaso na conclusãoDano

otencial
Rua Dr, Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes – PR

e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23
www,mercedes.pr.qov.br

Página 1 1

Estado do Paraná

MAPA DE RISCOS

Definição inadequada das cspecincal IS

AltoBaixo ClassificaçãoImDacto

Cancelamento da licitação-l)Llão atendimento da neccssicm

Médio

Secretaria

responsável

r 1

diálogo com interessados, formalizar o Termo
de Referência

Responsável:Retificar o Edital ou revogar a licitação, Pregoeiro
Prefeito

Licitação deserta ou fracassada.
AltoBaixo Mr ;cti Médio

para refazer a
Classificação :

Não atender à necessidadc institucional e aumento de custos

licitação ou não utilizar a dotação orçamentária plancjada.

Divulgar adequadamente, comr Responsável:
publicação e exigências razoáveis, e seguindo
o calendário legal e administrativo.

Equipes
envolvidas

(Compras.
Pregoeiro,
Direção ,

Procuradoria

Equipes
envolvidas

(Compras,
Pregoeiro,
Direção,
Procuradoria)

r

eventualmente necessárias, no menor prazo

possível.

Médio

88



Município de Mercedes

Ação
Preventiva

Ação de

Contingência

4. RISCOS – GESTÃO DO CONTRATO

Risco 3

Probabilidade:
Dano

otencial

Ação
Preventiva

deAção
Contingência

5. RISCOS – GESTÃO DO CONTRATO

Risco 3
Probabilidade
Dano
otencial

Ação
Preventiva

1 rrAção
que impedem ou dificultam o pagamento,Contingência
inclusive liberação de recursos

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes – PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www, mercedes.pr.qov.br
Página 1 2

Estado do Paraná

Assinar o contrato e toda documentação
necessária, iniciado e cumprido dentro do
cronograma estabelecido

Notificar a contratada para cumprimento do
prazo, sob pena das cominações lcgais.

Fiscalização e

Direção
Administrativa

Fiscalização e

Direção
Administrativa

Responsável

Responsável

Descon-formidade com as cs lificaçõcs
MédioClassificaçãoBaixa AltoIm Dacto

McMilÜ;íos cG;TÀihtúmúnão clmã ü:-b=brários, não executar
falta de )ssoal para o serviço, etcas atividades conforme 'F-

Acompanhar os serviços e verificar snc ponsável Fiscal do

execução está sendo conforme especificado Contrato
e de acordo com o TR
Mr Fiscal do

Contratoacordo com o que foi contratado

Atraso de pagamento
Raro Alto ClassificaImpacto 0

Descumprimento de obrigação da própria administração

Médio

iml ir
nota fiscal

Fiscal do

Contrato/
Contabilidade

doFiscal
Contrato/
Administração

w;. w



Pag As%#

Município de Mercedes

Estado do Paraná

MATRIZ DE RISCOS (CLASSIFICAÇÃO)

Muito Alto 5

Alt, 4

Médio 3

Baixo 2

Muito baixo 1

Médio

MédioMédio

Médio

Médio

=

Médio

Médio

Médio

Médio

@@
1

Raro

2 3 4

Pouco Provável Provável Muito
Provável

PROBABILIDADE

5

Praticamente
certo

Mercedes, 12 de julho de 2024.
JUCIANE Assinado de forma

digital por JUCIAN.E

BRUM:004122 BRUM:00412221993

21 993 P::o::f g;:á„ 12

Juciane Brum

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes - PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov,br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www. mercedes.pr.gov.br
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Município de Mercedes
:+: 1 L111 Estado do Paraná

CERTIDÃO DE ATIVIDADES MATERIAIS ACESSÓRIAS, INSTRUMENTAIS OU
COMPIJFJMENTARES

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas da
rede municipal de ensino do Município de Mercedes.

CERTIFICO que o objeto em epígrafe se constitui em atividade material acessória, instrumental
ou complementar aos assuntos que constituam área de competência legal do órgão ou da
entidade .

Mercedes, 12 de julho de 2024.
JUCI ANE A;JcÍAFfE arma igita
BRUM:0041222 BRUM;00412221993

1993 Ty;os': 2024-07'12 15:ot:21

,luciane Brum
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 - CEP 85998-000 – Mercedes - PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www. mercedes.pr.gov.br
Página 1 1
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Município de Mercedes

Estado do Paraná

CERTIDÃO DE ADOÇÃO DE MODELO DE EDITAL E MINUTAS

CERTIFICO que na elaboração do Edital, e da minuta do Instrumento Contratual, relativo à
contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas da rede
municipal de ensino do Município de Mercedes, foram utilizadas as minutas padronizadas
disponibilizadas pela Procuradoria Jurídica do Município.

Mercedes – PR, 05 de agosto de 2024

LAERTO N 3;::alpoo:f;:kTâN
WEBER:0453 WEBER;04530421988

0421 988 F::1:R:?i;}'g„05

Laerton Weber
PREFEITO/n\

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes – PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www.mercedes.pr.gov.br
Página 1 1
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Município de Mercedes

P

Estado do Paraná

CERTIDÃO DE DESPESA ORDINÁRIA

CERTIFICO que a contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas
escolas da rede municipal de ensino do Município de Mercedes, já prevista no orçamento e

destinada à manutenção de ação preexistentc, pelo que resta dispensada a juntada aos autos dos
documentos indicados no art. 16, I e II, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Mercedes – PR, 05 de agosto de 2024

EDSON : R3 poa:DEbT\?
KN AUL:88632 KN/\UL:88632350900

350900 7:,1 Ti::i:::::os

Edson Knaul

SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

/--\

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fone/Fax (45)3256-8000 - CEP 85998-000 – Mercedes – PR
e-mail: [icitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www.mercedes.pr.gov.br
Página 1 1



Município de Merced
Estado do Paraná

Ofício n.' 120/2024

Mercedes, 05 de agosto de 2024.

Exmo. Senhor Prefeito

Pelo presente solicito a Vossa Excelência a competente autorização para abertura de
Processo Licitatório, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO que tem por objeto a

contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas da rede

municipal de ensino do Município de Mercedes.

Outrossim, informo a existência de previsão orçamentária para assegurar o
pagamento das obrigações decorrentes do Processo Licitatório supra indicado. O
pagamento será efetuado através da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):An\

02.005.12.361.0004.2009 – Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental.
Elemento de despesa: 333903905
Fonte de recurso: 107, 505, 104

02.005.12.365.0004.2013 – Manutenção e Revitalização da Educação Infantil.
Elemento de despesa: 33903905
Fonte de recurso: 107, 505, 104

Anexo ao presente, a Portaria n.c) 169/2023, na qual está designado o Agente de
contratação/Pregoeiro, bem como os membros da Equipe de Apoio, a qual deverá ter
sido publicada no Diário Oficial, anteriormente à publicação do Extrato de Edital de

Licitação

Sendo o que tínhamos para o momento, subscrevemo-nos.

,+-\
Atenciosamente,

E 1D S 1(11HH9p) 1N : :1i : :)2%) N e o r nn a 1 g i t a

KN AUL:886323 KNAUL:88632350900

50900 V3'o'; 2024'08D5 15:16:21

Edson Knaul
SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO,

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

DE: EDSON KNAUL – Secretário de Plan. Adm. e Finanças
PARA: LAERTON WEBER – Prefeito

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fone/Fax (45) 3256-8000 - CEP 85.998-000 - Mercedes - PR
E-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br - CNPJ 95.719,373/0001-23

www.mercedes_pr.gov.br



Município de
Estado do Paraná

Pag As

Merce

PORTARIA N' 169/2023.
DATA: 3 DE ABRIL DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MERCEDES, ESTADO DO PARANÁ, no
uso de suas atribuições legais, na forma do disposto no Artigo 71, II, “a” e “c” da Lei
Orgânica do Município,

Considerando a necessidade de se designar Agente de
Contratação/Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio, para a realização de licitações
e contratações diretas nos moldes da Lei n.'’ 14.133, de lc’ de abril de 2021,

RESOLVE

Art. 1'’. DESIGNAR Jaqueline Stein, matrícula rI' 58629, como Agente de
Contratação/Pregoeira Titular, e Jéssica Gabriele Finckler, matrícula n' 86010, como
Agente de Contratação/Pregoetra Suplente, para a realização de licitações,
contratações diretas e procedimentos auxiliares, nos moldes da Lei n.'> 14.133, de 1')
de abril de 2021.

Parágrafo único. Os certames deverão ser conduzidos pela Agente de
Contratação/Pregoeira Titular e. em seu impedimento ou ausência, pela Suplente.

Art. 2'’. Para compor a Equipe de Apoio ficam designados Felipe Kauan
Weber, matrícula n' 141712: Simoni Berger Ristow, matrícula n'’ 116408; Nilma
Eger, matrícula n'’ 38385; Dyeiko Allann Henz, matrícula n' 104426; e Sidiane
Weiss. matrícula n' 51683.

Art. 3'). Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

Município de Mercedes, Estado do Paraná. em 3 de abril de 2023.

Laerton VVeber
PREFEITO

}

} t.)iAN10 OFiCIAL ELETRÔNICO
{

i
- p!„jt3LIC AC)O -

a/wvç.mercedes .pr,gov,k3 r

[: D E {; ÃO: ____„ - 11' ?q-9.„ -.„-

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fone/Fax (45) 3256-8000 - CEP 85.998-000 - Mercedes - PR
n-mnil mÊrcndênffDmÊrc8dÊS,or_aov.br - CNPJ 95_719.373/0001-23
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MercedesMunicípio de

Estado do Paraná

Objeto : Contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de vigia nas escolas
da rede municipal de ensino do Município de Mercedes.

LISTA DE VERIFICAÇÃO
(Licitação para Compras e Serviços, exceto engenharia e TIC)

Notas explicativas

A presente lista de verificação foi elaborada com base na disciplina conferida pela Lei ng 14.133/21
para aquisições e serviços comuns.

A presente lista pressupõe a utilização dos modelos de editais, contratos e termos de referência

elaborados pela Procuradoria Jurídica, uma vez que tais modelos cumprem os requisitos legais
essenciais, dispensando sua verificação específica.

A lista deve ser preenchida pelo órgão contratante como instrumento de transparência e eficiência
durante a fase de instrução do processo para permitir a conferência das exigências mínimas nela

contidas, devendo ser juntada ao processo antes da remessa ao órgão de assessoramento jurídico.

A lista foi dividida em quatro seções. A primeira trata de requisitos gerais de todas as contratações.
A segunda seção abrange aspectos específicos da pesquisa de preços e das questões orçamentárias.
A terceira seção abrange aspectos relativos a aquisições. A última seção abrange aspectos
específicos para contratação de serviços em geral.

A coluna “Atende plenamente a exigência?” deverá ser preenchida apenas com as respostas pré-
definidas no formulário, sendo:

Sim: atende plenamente a exigência
Não: não atende plenamente a exigência

Não se aplica: a exigência não é feita para o caso analisado

Na utilização das listas deverão ser analisadas as consequências para cada negativa, se pode ser

suprida mediante justificativa ou enquadramentos específicos, ou se deve haver complementação
da instrução.

Atende Indicação doVERIFICAÇÃO COMUM A TODAS AS CONTRATAÇÕES
local doplenamente a

exigência? processo em

que foi atendida
a exigência (doc.

/ fIs. / etc. )
Houve abertura de processo administrativo?: Será feitoNão

posteriormente
a este

documento
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VERIFICAÇÃO COMUM A TODAS AS CONTRATAÇÕES Atende

plenamente a
exigência?

Foi adotada a forma eletrônica para o processo
administrativo ou, caso adotada forma em papel,
houve a devida justificativa?"
A autoridade competente designou os agentes
públicos responsáveis pelo desempenho das funções
essenciais à contratação?"i

Foi certificado o atendimento do princípio da

segregação de funções? '“
Consta documento de formalização de demanda?"

Sim

Sim

Sim

Sim

Foi certificado que objeto da contratação está
contemplado no Plano de Contratações Anual?":
Foi certificado que objeto da contratação está

compatível com a Lei de Diretrizes Orçamentárias?"''

Não

Sim

Há Estudo Técnico Preliminar?„"' Sim

O Estudo Técnico Preliminar contempla ao menos a

descrição da necessidade, a estimativa do

quantitativo, a estimativa do valor, a manifestação
sobre o parcelamento e a manifestação sobre a
viabilidade da contratação?"
Há Análise de Riscos?*

Consta justificativa para a ausência dos itens não
obrigatórios dos Estudos Técnicos Preliminares?*:
Houve manifestação justificando as exigências de
práticas e/ou critérios de sustentabilidade ou sua

dispensa no caso concreto?*“
Há termo de referência?”"

Sim

Sim

Não se aplica

Sim

Sim

Foi certificada a utilização de modelos de minutas
padronizadas de Termos de Referência da

Procuradoria Jurídica do Município, ou as contidas no

catálogo eletrônico de padronização, ou houve
justificativa para sua não utilização?”“
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Sim

Indicação do
local do

processo em

que foi atendida
a exigência (doc.

/ fIs. / etc. )

Páginas 1 e 2 do
Edital

Portaria

169/2023

pág 71 a 73 do
Edital

Decreto
242/2023

Certidão de

Despesa
Ordinária

pág 64 a 70 do
Edital

Item 12 do ETP

ANEXO I (pág 30

a 57 do Edital)
Certidão
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Estado do Paraná

VERIFICAÇÃO COMUM A TODAS AS CONTRATAÇÕES Atende

plenamente a
exigência?

Indicação do
local do

processo em

que foi atendida
a exigência (doc.

/ fIs. / etc. )
Não Houve

alterações
Sendo adotado modelo padronizado de termo de

referência, foram ju stificadas e destacadas
visualmente, no processo, eventuais alterações?
O TR contempla definição do objeto, fundamentação
da contratação, descrição da solução, requisitos da
contratação, modelo de execução, modelo de gestão,
critérios de medição e de pagamento, forma de

seleção do fornecedor, estimativas do valor da

contratação, adequação orçamentária, especificação
do produto, indicação dos locais de entrega dos

produtos e das regras para recebimentos provisório e
definitivo (quando for o caso), especificação da

garantia exigida e das condições de manutenção e
assistência técnica (quando for o caso), avaliação da
necessidade de inserir como obrigação do contratado
a execução de logística reversa, formas, condições e
prazos de pagamento, bem como o critério de reajuste
(quando for o caso)?"'
Caso o TR contemple exigências de qualificação técnica
ou econômica, elas foram justificadas no processo**’'?

Caso o TR contemple exigências de qualificação
técnica, elas são específicas e objetivas?
Caso o TR contemple exigências de qualificação técnica
ou econômica e o objeto licitatório refira-se a

contratações para : a) entrega imediata; b)
contratações em valores inferiores a 1/4 (um quarto)

do limite para dispensa de licitação para compras em
geral, ou; c) contratações de produto para pesquisa e
desenvolvimento até o valor de R$343.249,96 (valor

atualizado anualmente), houve justificativa para não
d ispensá-t as?’'"::

Foram utilizados os modelos padronizados de
instrumentos contratuais da Procuradoria Jurídica do

Município, com eventuais alterações destacadas e
justificadas, ou as contidas no catálogo eletrônico de

Não

Sim
.'\

Sim

Sim Item 8.27 a 8,28
do TR

Não se aplica

Sim Não houve

alterações
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VERIFICAÇÃO COMUM A TODAS AS CONTRATAÇÕES Atende

plenamente a
exigência?

padronização?*“"

Os autos estão instruídos com o edital da licitação?”*
Caso seja adotado o critério de julgamento por maior
desconto, o preço estimado ou o máximo aceitável
consta do edital da licitação? ’'’'
Foi utilizado modelo padronizado de edital ou

Justificada sua não utilização?**i

Caso o objeto contemple itens com valores inferiores a
R$80.000,00, eles foram destinados às ME/EPPs e

entidades equiparadas ou foi justificada a não
exclusividade?
Foi mantida no edital cláusula com índice de
reajustamento de preços, com data-base vinculada à
data do orçamento estimado?**:'
Caso tenha sido vedada a particima

cooperativas, consta justificativa nos autos? **::'
Caso tenha sido vedada a participação de consórcios,

consta justificativa nos autos? **:”

Sim

Não se aplica

Sim

Não se aplica

Sim

Não se aplica

Sim

VERIFICAÇÃO RELATIVA À PESQUISA DE PREÇOS E ÀS

QUESTÕES ORÇAMENTÁRIAS PARA COMPRAS E

SERVIÇOS EM GERAL

Atende

plenamente a
exigência?

Consta orçamento estimado com as composições
detalhadas dos preços utilizados para sua formação?““

Sim

Foi certificado que o valor previamente ei
contratação está compatível com os valores praticados
pelo mercado, considerados os preços constantes de
bancos de dados públicos e as quantidades a serem

contratadas, observadas a potencial economia de

escala e as peculiaridades do local de execução do

objeto? **'"

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes - PR
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.719.373/0001-23

www, mercedes.pr.gov.br

Sim
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Indicação do
local do

processo em
que foi atendida
a exigência (doc.

/ fIs. / etc. )

Certidão

Item 4.13 do

Edital

Item 12 do TR

Indicação do
local do

processo em

que foi atendida
a exigência (doc.

/ fIs. / SEI )
Planilha de

composição de
Custos

Certidão
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VERIFICAÇÃO RELATIVA À PESQUISA DE PREÇOS E ÀS

QUESTÕES ORÇAMENTÁRIAS PARA COMPRAS E

SERVIÇOS EM GERAL

Atende

plenamente a
exigência?

Foi certificado que o estimado preço foi obtido com
base em pelo menos três preços ou houve justificativa
pelo gestor responsável e aprovada pela autoridade
competente para a hipótese excepcional em que não
for respeitado referido número mínimo? **"':

Não

Não se aplicaCaso o preço tenha sido obtido unicamente com base

nos sistemas oficiais de governo, como Painel de

Preços ou banco de preços em saúde, foi certificado
que o valor estimado não é superior à mediana do
item nos sistemas consultados?’'*~''ii

e mínimo, 1 - descrição
do objeto a ser contratado; II - identificação doCs)

agente(s) responsável(is) pela pesquisa ou, se for o

caso, da equipe de planejamento; III - caracterização
das fontes consultadas; IV - série de preços coletados;
V - método estatístico aplicado para a definição do
valor estimado; VI - justificativas para a metodologia
utilizada, em especial para a desconsideração de
valores inconsistentes, inexequíveis ou

excessivamente elevados, se aplicável; VII - memória
de cálculo do valor estimado e documentos que Ihe

dão suporte; e VIII - justificativa da escolha dos

fornecedores, no caso da pesquisa direta de que
dispõe o inciso IV do art. 19 do Decreto n.gl)36/2023?

Não se aplica
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Indicação do
local do

processo em
que foi atendida
a exigência (doc.

/ fIs. / SEI )

O Preço foi
estimado
conforme
Análise da

convenÇão
Coletiva de

Trabalho
2024/2026 da

categoria (PR
000232/2024). A

Planilha de

composição de
custos

encontra-se
anexa ao

procedimento
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VERIFICAÇÃO RM {
QUESTÕES ORÇAMENTÁRIAS PARA COMPRAS E

SERVIÇOS EM GERAL

Atende

plenamente a
exigência?

Indicação do
local do

processo em

que foi atendida
a exigência (doc.

/ fIs. / SEI )

Foi certificado que foram priorizados na p M
preços os sistemas oficiais de governo, como Painel de
Preços ou banco de preços em saúde, e contratações
similares feitas pela Administração Pública, ou

justificada a impossibilidade de utilização dessas
fontes? ’'’'*

Caso a pesquisa tenha se baseado em cóne
similares feitas pela Administração Pública e já
concluídas, a conclusão ocorreu em prazo inferior a 1

(um) ano à data da pesquisa de preços ou houve a

devida justificativa para a utilização excepcional de

preços de contratação concluída há mais de um ano?
xxx

Sim Justificativa
Item 3 do

Documento de

Formalização de
Demanda

Não se aplica

Nos casos de utilização de pesquisa direta com
fornecedores, na hipótese em que ela for cabível, foi
observado o número mínimo de consulta a três
fornecedores ou foram instruídos os autos com as

devidas justificativas? ***"

Nos casos de utilização de pesquisa direta com
fornecedores, foi certificada a observância de os

orçamentos obtidos serem datados no máximo com 6

meses de antecedência da data prevista para

divulgação do edital ou certificado que haverá a
devida atualização caso ultrapassado esse prazo? ’'’'’':::

Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, foi
certificado que o prazo de resposta concedido foi
compatível com a complexidade do objeto da

licitação ?***:~’

Caso realizada pesquisa direta com fornecedores, foi
certificado que os orçamentos contêm: a) descrição do

objeto, valor unitário e total; b) número do Cadastro
de Pessoa Física - CPF ou do Cadastro Nacional de

Pessoa Jurídica - CNPJ do proponente; c) endereços
físico e eletrônico e telefone de contato; d) data de
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Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica
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VERIFICAÇÃO RELATIVA À PESQUISA DE PREÇOS E ÀS

QUESTÕES ORÇAMENTÁRIAS PARA COMPRAS E

SERVIÇOS EM GERAL

Atende

plenamente a
exigência?

Indicação do
local do

processo em

que foi atendida
a exigência (doc.

/ fIs. / SEI )

emissão; e e) nome completo e identificação do
responsável ?***~’

Caso realizada pesquisa direta com fornecedores,
consta dos autos a relação de fornecedores que foram
consultados e não enviaram propostas como resposta

à solicitação feita ?’'’'’'~’:

Consta dos autos a motivação sobre o momento da

divulgação do orçamento da licitação?***“"
Tratando-se de contratação que envolva a criação,
expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental
que acarrete aumento da despesa, constam dos autos
estimativa do impacto orçamentário-financeiro e

declaração sobre adequação orçamentária e
financeira ?***"":

VERIFICAÇÃO S PARA CONTRATAÇÃO DE

SERVIÇOS EM GERAL

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Atende

plenamente a
exigência?

Indicação do
local do

processo em
que foi atendida
a exigência (doc.
/ fIs. / SEI etc.)

Houve manifestação quanto

princípio da padronização?***"
Houve manifestação quanto

princípio do parcelamento?*1
Consta informação do uso ou justificativa para não

utilização de catálogo eletrônico de padronização?*li
Foi certificado que os serviços a serem contratados se

enquadram como as atividades materiais acessórias,

instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituam área de competência legal do órgão ou da
entidade?’'m

Tratando-se de serviços de manutenção e assistência
técnica, o edital definiu o local da realização dos

serviços? xliii

Caso o edital tenha previsto valores mírmo Sim
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone/Fax (45)3256-8000 – CEP 85998-000 – Mercedes – PR
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à observância do Não se aplica

à observ–ância do Sim Item 8 do ETP

Sim Item 3 do DFD

Sim Certidão

Não se aplica
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VERIFICAÇÃO RELATIVA À PESQUISA DE PREÇOS E ÀS

QUESTÕES ORÇAMENTÁRIAS PARA COMPRAS E

SERVIÇOS EM GERAL

Atende

plenamente a
exigência?

Indicação do
local do

processo em

que foi atendida
a exigência (doc.

/ fIs. / SEI )

públicasalário, foi certificado que não houve fixação em vA
inferior ao definido em lei ou ato normativo? *1"’

Foi observada a vedação de definir forma de
pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salários pagos?*'"

Foi observada a vedação de exigência que constitua
intervenção indevida da Administração na gestão
interna do contratado? ’'"’'

Consta do edital que durante a vigência do contrato é
vedado ao contratado contratar cônjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
órgão ou entidade contratante ou de agente público
que desempenhe função na licitação ou atue na

fiscalização ou na gestão do contrato? *1":

Caso a Administração pretenda contratar mais de uma

empresa para a execução do objeto, está atestado nos

autos que (i) não há perda de economia de escala, (ii)

é possível e conveniente a execução simultânea e (iii)
há controle individualizado para a execução de cada
contratado ?*1"iii

Sim

Sim

Sim

Ofício

IP4

Item 2.6.5 do

Edital e Itens

9.7, 9.8 e 12.12
da Minuta do

Contrato

Não se aplica

+ii

Mercedes-PR, 05 de agosto de 2024

ü~..* hq;.~ kh;
Simoni Berêer Ristow

Membro da Equipe de apoio
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