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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO SETOR DE LICITACOES DE MERCEDES - PR

REF. Pregéo Eletronico n° 43/2024

DC Company Ltda, inscrita no CNPJ: 50.222.901/0001-04, licitante, ja
gualificada na plataforma, vem, por meio de seu representante legal, Dener Gabriel
Socoloski, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n° 13.144.355-2 e inscrito

no CPF n° 126.158.599-27 tempestivamente, interpor:

RECURSO ADMINISTRATIVO

DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

Conforme exposto nos documentos do certame, tal recurso faz-se
tempestivo na data atual, visto que estd em prazo habil determinado pelo pregoeiro.

l. DOS FATOS

Trata-se de certame licitatorio n. 120/2024, pregao eletrénico (tipo menor preco),
visando a contratacdo de empresa para prestacéo de servicos terceirizados de vigia

nas escolas da rede municipal de ensino do Municipio de Mercedes.
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Ao ingressar no certame, ofereceu sua proposta com fundamento em sélido
estudo de viabilidade econémica e exequibilidade de sua proposta para atender tudo
guanto preceituado no edital em apreco. Infelizmente, apds analise das propostas e

disputas de lances, a Administracdo entendeu por declarar a TRX SEGURANCA
PRIVADA LTDA como arrematante do certame.

Denota que a respeitavel decisdo da Comissao ndo merece prosperar, conforme
restard demonstrado, mormente porque ha erros insanaveis na proposta apresentada
pela empresa TRX SEGURANCA PRIVADA LTDA, conforme passa a expor:

a) IRREGULARIDADE NA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS -
INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA

Ao computarmos a documentacéo e a planilha de composicéo de custo, foram
vislumbradas irregularidades na mesma, consubstanciado na constatagcéo de que a
empresa arrematante cotou precos fora do valor da convencéo, onde a PROPRIA
PREFEITURA ESTIPULOU A CONVENCAO.

A) salario base utilizado pela recorrida, no qual a mesma utiliza o valor de R$
1.633,06 porém, como a mesma dispdem em sua planilha o nimero da convencéo

(PR000232/2024) , o salario NORMATIVO DA CONVENCAO TRABALHISTA E DE R$
1.849,00, salario este o qual deveria ser usado como salario base.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMEBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

A0s garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados gue trabalhem nas recepcbes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administratives, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a RS
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.



B) AUSENCIA DO VALE REFEICAO (Obrigatério conforme convencao)

Além do salario base com valor inferior ao da convenc¢éo, a recorrida também
deixou de cotar em sua planilha, o VALE REFEICAQ, o qual de acordo com o nimero
da convencao utilizada utilizada pela empresa e pelo modelo de planilha

disponibilizado pela prépria prefeitura € OBRIGATORIO;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA | VALE — ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em posios de servigos que concedam

alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor dEIRS 700,00 (setecentos reais) mensais; I

C) AUSENCIA DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Novamente a recorrida deixa de cotar valores obrigatérios em sua planilha,
sendo eles Vale alimentacédo, Plano de Beneficio Social Familiar, Beneficio
Assisténcia Médica, Qualificacéo, e Risco.

Todos os beneficios supracitados ndo fazem parte da planilha da recorrida,

onde os valores respctivamente séo;

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Disrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 700,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia Médica RS 81.00
E Qualificacdo RS 26,00
F Risco RS 37,00
Total 0,00% RS 870,00

Deste modo, ao aceitarem a planilha da empresa recorrida, estéao ferindo o
PRINCIPIO DA ISONOMIA entre os participantes, pois, no momento em que o edital

foi lancado, juntamente disponibilizaram em anexo a convencéo coletiva da qual se



deveria levar em consideracédo na hora de formular sua proposta e sua planilha, pois
se nao irdo levar em consideracao a convengao coletiva exigida, qual a finalidade ao
disponibilzar juntamente ao edital tal convencdo ? Deste modo deveriam entéo, nao
solicitar tal convencéo, deixando a critério das empresas qual convencéao utilizar.

Ao utilizar a convencao para a formulacao da proposta, os valores aumentam

consideravelmente, assim impossibilitanto a igualdade na disputa do certame.

A Administracdo Publica, ao materializar o processo licitatério, consubstancia a
determinacao constitucional no que tange a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, preconizadas no art. 37, caput.
Regulamentando o procedimento, a lei 8.666/1993 estabelece a estrita vinculacédo da
Administracdo as normas e condi¢cdes do instrumento convocatério (Lei n°® 8.666/93,
arts. 39, 41° e 43°), razdo pela qual esta adstrita a plena observancia de suas
disposic¢des, ndo podendo olvidar do seu cumprimento.

Corrobora o doutrinador Marcal Justen Filho:

[...] O descumprimento a qualquer regra do edital devera ser reprimido,
inclusive através dos instrumentos de controle interno da
Administrac@o Publica. Nem mesmo o vicio do edital justifica a
pretenséo de ignorar a disciplina por ele veiculada. Se a Administracéo
reputar viciadas ou inadequadas as regras contidas no edital, ndo Ihe é
facultado pura e simplesmente ignora-las ou altera-las [...]. (Justen
Filho, Marcal; Comentarios a lei de licitagbes e contratos
administrativos; 82 ed., Sao Paulo, Dialética, comentéarios ao art. 41,
pgs. 417/420).

O Edital do certame € claro e vincula todos os licitantes. E a lei da licitagdo no
caso concreto, ndo sendo facultado & Administracéo usar de discricionariedade para
desconsiderar determinada exigéncia do instrumento convocatorio. O
descumprimento das clausulas constantes no mesmo implica a desclassificacao da
proposta ou inabilitacdo da licitante, pois, do contrario, estar-se-iam afrontando os

principios norteadores da licitacdo, expressos no art. 3° da Lei n.° 8.666/93:

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia,

a selecéo da proposta mais vantajosa para a



administracdo e a promocé&o do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes

sao correlatos.

Desta forma, a Administracao ndo pode habilitar empresa que descumpriu 0
disposto em edital, sob pena de mudar as regras do certame apds 0 seu inicio,
ferindo de sobremaneira os principios da legalidade, da igualdade, e da vinculagéo ao

instrumento convocatorio.

DOS PEDIDOS

Ante o0 exposto, REQUER seja conhecido e provido o presente RECURSO,
para modificar a decisdo que declarou a empresa TRX SEGURANCA PRIVADA
LTDA como arrematante , pois o feito ndo encontra guarida no edital e na lei de
licitagcBes, bem como ndo conglomera os sagrados principios administrativos acima
citados, razdo pela qual a mesma deve ser inabilitada, chamando a préxima
concorrente na ordem de classificagéo.

Termos em que pede, e aguarda deferimento.

Paula Freitas, 26 de agosto de 2024.
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