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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 83/2024

PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de merendeira nas cozinhas da
administracdo municipal de Mercedes, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DADOS DO PROPONENTE:

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS

CNPJ n2 18.701.404/0001-78

Endereco: R. Iziquiel Pereira dos Santos, S/N, Ledpolis-PR, CEP n2 86.330-000
E-mail: gramadoecia@gmail.com

Fone: (43) 9 8412-0872

Dados Bancarios: Banco: Bradesco Agéncia 6387 Conta 2219-5

Item Descricao Und Qtde Valor unitario Valor total

Contratagdo de empresa especializada para | Meses 12 RS 34.800,00 RS 417.600,00
a prestacdo de servicos de merendeira nas
cozinhas das unidades escolares e do Centro
Dia, com responsabilidades de preparo e
organizacgdo das refei¢des, atendendo as
demandas especificas de cada local.
Distribuicdo de vagas: 09 (nove)
Merendeiras - escolas; 01 (uma)
Merendeira - Centro Dia; totalizando 10
vagas;

Valor total proposto: RS 417.600,00 (Quatrocentos e dezessete mil, e seiscentos reais)

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

Nos precos ofertados ja estao inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,
trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execugao do objeto.

Ledpolis-PR, dia 31 de janeiro de 2025
FLAVIO FERREIRA DOS reamananos 1
SANTOS:95393269900 SANTOS:95393269900

Date: 2025.01.31 08:10:12 -03'00'
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPCOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT.,, AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servicos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 — CUMULACAO DE FUNCAO
Quando a servente também for atribuida funcdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificag&o de fungdo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a copeira também for atribuida fungbes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificacéo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situacéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificacédo
de fungéo, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugdo de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situacdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificago;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantacdo, manutencdo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés



reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na conducé@o ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servicos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestacéo
destes servicos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composig&o: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sédo
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepg6es de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquético fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS



Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exer¢am fungdo de
cozinheiro chefe receberdo gratificacédo contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exer¢cam
fungdo de recepcionista receberéo gratificacéo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacéo e qualificacdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento,serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salérios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificacdes,
acumulo de fungbes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer



insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composicao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicdo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepc¢éo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporcédo do
tempo de exposi¢cdo em &rea de risco, aquele que legalmente faca jus a parcela, se a condi¢éo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J& aos empregados que trabalhem na administracio das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociacéo direta entre as partes no que exceder, e serd proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos ap6s 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 3?2, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condi¢bes descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevacdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebracédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigacdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneracdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deveréo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associacao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
qguando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na funcéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025



A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serd de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
qguando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hip6teses, poderéo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentac&o” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refei¢cGes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas conceder&o a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servicos que concedam
alimentacdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33,por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado néo tem natureza salarial e n&o se integra ao salério do
beneficiario para qualquer fim da relagédo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
gue cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatdrio o fornecimento do vale alimenta¢éo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;



PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentac&o no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administrac&o da empresa, fica possibilitada, por negociacéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagédo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diério;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentacéo no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentacdo durante a fruicdo
das férias. O beneficio concedido nas férias néo terd natureza salarial a qualquer fim. Ja& ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condicdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo, rocada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestacdo de servicos, fixado que tal tempo ndo serd considerado na duracéo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagado de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servicos, fixado que tal tempo nédo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipacéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitacdo do empregado, substituir a obrigacdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.



AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regifio Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regi&o — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regiso — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regido, associado ou
ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula dever&o ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo n&o tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;



PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou reducéo de sua aptidéo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicdo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o0 expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Gltimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacéo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT,

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho e quando das homologacgdes trabalhistas dever&o ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apoés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual



necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servico inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritério no local da homologag&o, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maéaximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizac&o a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, correcéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depoésito bancario dos valores incontroversos da rescis&o do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficar4 desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;



PARAGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real funcéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisédo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ir4 prestar seus servigos, apés a referida
rescisdo, para gue possa, caso ndo tenha interesse na altera¢éo do setor, solicitar demissdo e cumprir 0 aviso
prévio. A empresa que néo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissédo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servicos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAQO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundag&o do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado & formacéo e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recep¢ao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigacéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serad facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;



PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratac&o
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacéo, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementac&o de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedi¢cdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociacdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulacéo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacg&o profissional, a fim de que seja preservado o patrimonio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacdo e
capacitacéo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundacédo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestacéo até o término de
licenca previdenciéria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servi¢co na empresa, e que lhes faltem um periodo méximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢éo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servico, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observacéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servicos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servico, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentacédo que sdo concedidos de modo
antecipado.



JORNADA DE TRABALHO — DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacgédo de jornada de trabalho, visando a compensacgédo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, ado¢éo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeicéo,
situacéo que se estendera a toda e qualquer funcéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condi¢cdo estendida aqueles lotados em setores de salude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensacdo denominado “banco de horas”,
com duracéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatodria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o0 empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refei¢des.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, 0 custo
respectivo. A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigco, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacéo de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAC@ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencgéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depodsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
guando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisdo e

determinacao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado



o direito de oposigao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3?., considerando a vigéncia anual das clausulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo Gnico da clausula 36°, sob as
cominagOes do “caput” da mesma clausula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagéo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociacéo, associadas ou nédo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via deposito junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagéo 003 - titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencéo
deverdo contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizac&o e juros.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O
pedido de regularidade deverd ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIC}C)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as ComissGes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das cladusulas que contenham obrigacGes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatério e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (secdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obriga¢es decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacéo, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociag&o coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA



ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL ,AMBIENT,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002298_20242024_01_19T15_40_31.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002298_20242024_01_19T15_40_31.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002298_20242024_01_19T13_11_40.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002298_20242024_01_19T13_11_40.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002298_20242024_01_19T15_05_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002298_20242024_01_19T15_05_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002298_20242024_01_18T16_08_35.pdf
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ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES - PARANA

PLANILHA DE CUSTOS SERVIGOS MERENDEIRA - AJUSTADA 10/01/2025

1 - MAO DE OBRA
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Meredeira 10 R$ 1.412,00 R$ 14.120,00
10
Total Mdo de Obra) R$ 1.412,00 R$ 282,80 R$ 0,00 R$ 2.828,00 R$ 1.412,00 R$ 14.120,00
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R$)
Total da Remuneragdo para calculo dos encargos sociais RS 16.948,00
Grupo A
A.01 INSS 20,0% R$ 3.389,60
A.02 FGTS 8,0% RS 1.355,84
A.03 SESI/SESC 1,5% RS 254,22
A.04 SENAI/SENAC 1,0% RS 169,48
A.05 INCRA 0,2% RS 33,90
A.06 SEBRAE 0,6% RS 101,69
A.07 Salario Educacédo 2,5% R$ 423,70
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x
FAP 1,5% R$ 254,22
Total Grupo A 35,30% RS 5.982,64
Grupo B
Descrigdo Percentual Valor
B.01 13° Salario 8,33% RS 1.412,33
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,11% R$ 1.883,11
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 329,54
B.04 Auxilio Doenca 1,389% R$ 235,39
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% R$ 56,49
B.06 Faltas Legais 0,278% R$ 47,08
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% RS 12,54
B.08 Licenca Paternidade 0,021% R$ 3,53
Total Grupo B 23,484% R$ 3.980,02
Grupo C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 70,67
C.02 Indenizacdo Adicional 0,167% RS 28,30
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa 3,200%
- multa de 40% do FGTS) RS 542,34
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa 0,800%
— contribuicdo de 10% do FGTS) R$ 135,58
Total Grupo C 4,584% R$ 776,90




Grupo D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A 8,290%

sobre o grupo B RS 1.404,95
8,290%

Total Grupo D R$ 1.404,95

Grupo E

E.O0l Incidéncia do FGTS exclusivamente 0,033%

sobre o aviso prévio indenizado R$ 5,59

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente o

sobre o periodo médio de afastamento 0,026%

superior a 15 dias motivado por acidente

do trabalho R$ 4,41
0,059%

Total Grupo E R$ 10,00

Grupo F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A

sobre os valores constantes da base de

calculo referente ao salario maternidade 0,255% RS 43,21

Total Grupo F 0,255% R$ 43,21

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 71,971% R$ 12.197,72

Discriminacdo QTD R$ Unid. R$/hms n° hms RS total

Camiseta 100% algoddo 30,00 R$ 25,00 R$ 6,25 10 62,50
Cesta Basica 1,00 R$ 250,00 R$ 2,08 10 2.500,00
Calcado de Seguranca 10,00 RS 65,00 RS 5,42 10 54,17
Jaleco especial (anti -chamas) 10,00 R$ 80,00 R$ 6,67 10 66,67

Total EPIs e Uniformes

R$ 2.683,33

Mensal

TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS/PROVISOES/ENCARGOS SOCIAIS-TRABALHISTAS-PREVIDENCIARIOS

Anual

R$ 29.001,05

total

Provisdes e outras

Custo Total da Remuneragdo - CCT PR 001582/2024 + Encargos e

R$ 29.001,05

RS 348.012,59

348.012,59

Custo Mensal antes do Lucro

R$ 29.001,05

Especificacdes custo total % total

Custo total mensal R$ 29.001,05 8,62% 2.499,89
Total de Lucratividade + Despesas Administrativa 2.499,89
Especificagdes K total

1SS 5,00% R$ 1.724,19
PIS 0,65% R$ 224,14
COFINS 3,00% R$ 1.034,51
Total de Impostos/Tributos 8,65% R$ 2.982,84

Total mensal

R$ 34.483,79

CHRYSTIAN WILLIAN
CARVALHO:10781139988

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA PROPONENTE

Assinado de forma digital por CHRYSTIAN
WILLIAN CARVALHO:10781139988
Dados: 2025.01.10 10:06:28 -03'00'
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PROPOSTA DE PRECOS FINAL 83/2024

RAZAO SOCIAL: TENET SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ N° 49.205.385/0001-12

INSCRICAO ESTADUAL: Isenta

ENDERECO: Rua Fernando de Noronha, n.° 956 — Sala 35 — Centro — CEP 86.060-410 —
Londrina- PR.

TELEFONE: (43) 3026-7800 (43) 9.9100-0022 ou (43) 9.8811-3131

ENDERECO ELETRONICO: tenetterceirizacoes@gmail.com

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: CHRYSTIAN WILLIAN
CARVALHO - RG N? 13.158.848-8 SSP/PR - CPF N° 107.811.399-88

DADOS BANCARIOS
SICREDI - AGENCIA:0718, C/C: 50.149-7.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de merendeira nas
cozinhas da administracdo municipal de Mercedes:

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT PRECO PRECO PRECO
MAXIMO (R$) | MAXIMO MAXIMO
UNITARIO (R9) TOTAL (RS)
POSTO/MES TOTAL TOTAL 02
MES MESES

Contratagdo de empresa
especializada para a
prestacdo de servigos de
merendeira nas
cozinhas das unidades
escolares ¢ do Centro

01 Dia, com
responsabilidades  de RS
preparo e organizagdo | Més 12 RS 3.448,37 34.483,79 | R$ 413.805,48
das refei¢des,

atendendo as demandas
especificas de cada
local.

Distribuicio de vagas:
09 (nove) Merendeiras
— escolas; 01 (uma)

Merendeira — Centro
Dia; totalizando 10
Vagas.

RUA FERNANDO DE NORONHA n.° 956 — SALA 35— CENTRO — LONDRINA — PARANA — CEP: 86.060-410.
TELEFONE: (43) 99100-0022 — E-MAIL: tenetterceirizacoes@gmail.com
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Valor global | RS 413.805,48

LR R SR S SR AR SR S R S SR S R S S A R R R S R R R A A S A R R R S

PLANILHA DE CUSTOS, anexos “a” e “b” 1,
VALIDADE DA PROPOSTA: Nos termos do edital.

DECLARA-SE pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas, bem como aceitamos
todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas pelas atividades licitadas.

DECLARA-SE para os devidos fins, somando aos efeitos juridicos do Acérdao n® 3264/23 -
Tribunal Pleno, TCE-PR, assumir total responsabilidade pelos custos apresentados em sua
proposta final ajustada.

De Londrina-PR/Para Mercedes-PR, data da assinatura eletronica.

CHRYST'AN WILLIAN Assinado de forma digital por

CHRYSTIAN WILLIAN

CARVALHO:1078113 CARVALHO:10781139988

0988 Dados: 2025.01.10 10:07:17
-03'00'

TENET SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Chrystian Willian Carvalho
Representante legal

I Planilha de custo — EXCEL/PDF.

RUA FERNANDO DE NORONHA n.° 956 — SALA 35— CENTRO — LONDRINA — PARANA — CEP: 86.060-410.
TELEFONE: (43) 99100-0022 — E-MAIL: tenetterceirizacoes@gmail.com
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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

ara realizagdo dos servicos demandados pela Administracéo Publica, ela pode valer-se de seus

proprios servidores (execucado direta) ou contratar terceiros para fazé-los (execucdo indireta). O

segundo instituto, também conhecido como terceirizacdo de servigos, é formalizado com a

celebragio de contrato administrativo, nos termos do art. 2°, Parégrafo Unico, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993:

“Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste entre 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica e particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagéo de vinculo e a estipulagdo
de obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominagéo utilizada.” — grifo nosso.

Nesse contexto, o art. 1° da Resolucéo n.° 169/2013 do Conselho Naciona de Justica— CNJ distingue os
contratos que envolvem alocagdo exclusiva de mé&o de obra das demais contratagdes de servicos:

§ 1° Considera-se dedicagéo exclusivade méo de obraaquelaem que o Edital de Licitagdo e anexos (Termo de Referéncia
ou Projeto Basico e minuta de contrato) por via de regra estabelecem que a contratada deve alocar profissionais para
trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgao, independentemente de o edital indicar perfil, requisitos técnicos e
quantitativo de profissionais paraaexecugéo do contrato, sendo que a atuagdo simultanea devidamente comprovadade um
mesmo empregado da contratada em diversos érgaos e/ou empresas descaracteriza a dedicacéo exclusiva de méo de obra.
(Alterado pela Resolugéo n. 248, de 24 de maio de 2018)

Essa distingdo é um reflexo da complexidade dos contratos de servicos com mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva. Nesse regime, uma dificuldade maior é encontrada na pesquisa de mercado parafins
de apuragdo do prego estimado. 1sso porque, parainstrumentos com esse escopo, 0s custos envolvidos sdo
variados, envolvendo fontes de consulta muito amplas. Ademais, a tributacgo a ser aplicada depende do
tipo de atividade, do perfil damé&o de obra e do enquadramento fiscal da empresa.

Desse modo, para dar apoio ao administrador, aformagdo do prego a ser contratado deve ser balizada por
meio de planilhas de composicBo de custos, conforme Lel n.° 8.666/1993 e Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n.° 05/2017:

LEI FEDERAL N° 8.666/1993

Art. 7° As licitagOes para a execucdo de obras e para a prestagdo de servigos obedecerdo ao disposto neste artigo e, em
particular, a seguinte sequéncia

(...)8 2° As obras e 0s servicos somente poderdo ser licitados quando:

(...) 1l - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos 0s seus custos unitarios,

IN SEGES/MPDG N° 05/2017
ANEXO | — DEFINICOES

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS: documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formag&o do prego dos servicos, podendo ser adequado pela Administracdo
em funcéo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servicos continuados. (...)

ANEXOV - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)

2. Sao diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referénciaou Projeto Bésico: (...)

2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:

a) Refinar, sefor necessario, a estimativa de pregos ou meios de pr evisio de precos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratacdo deve
contemplar o valor méximo globa e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o
preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formag&o de precos, observados os custos dositens referentes
a0 servico, podendo ser motivadamente dispensada naguel as contratagtes em que a natureza do seu objeto torne inviavel
ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferic@o da exequibilidade dos pregos praticados; (...)

b.3. previsio de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagéo de equipamentos a serem utili zados no servico.
ANEXO VII-A - DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DO ATO CONVOCATORIO

7.6. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com dedicacio exclusiva da méo
deobradevera ser realizada com o auxilio da planilhade custos e for magédo de pregos, a ser preenchidapelolicitante
em relagdo a sua proposta final;

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual ::



http://www.stj.jus.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=2512
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017

\‘ S I J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

Pelos excertos acima, observa-se que as planilhas de composicéo de custos e formagdo de pregos sdo
imprescindiveis para uma contratagdo publica. Nafase de planejamento, € por intermédio de cada planilha
gque a Administragdo estima quanto vai pagar. Para a selec8o do fornecedor, as planilhas sdo documentos
obrigatérios, pois serdo preenchidas pelalicitante para composi¢ao de seus pregos com base nos parametros
estabel ecidos nafase de plangjamento. Por fim, as planilhas do vencedor dalicitagdo ser&o base parafuturos
pleitos de repactuacao, reajuste ou revisdo de pregos.

1.1 CONTEUDO E RELEVANCIA

Em seu conteldo, as planilhas de custos identificam, fundamentalmente, dois grandes grupos de gastos: os
custos diretos e as despesas indiretas. Gastos, custos e despesas sdo conceitos basicos aplicaveis a
contabilidade de custos, que, no escopo deste trabalho possuem as seguintes concepgdes:

FIGURA 1 - CONCEITOS DE CONTABILIDADE DE CUSTOS APLICADOS A ORCAMENTACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

<, GASTO AL, INVESTIMENTO
-, i eden, :
T 50 E todo sacrificio financeiro realizado pela organizagdo T Y ! . L R
s e na obtencio de um produto ou servigpo. £ urﬁa ¢ L./ 'f== Emlinhas gerais, é um gasto para aquisi¢do de um

ativo (compra de maquina, imdvel, veiculo, entre

classificagdo mais abrangente, o género, que se P \ ~
N 8 » 08 - a outros) ndo ligados a execugdo do contrato.

subdivide nas espécies investimento, despesa e custo.

CUSTO
~(Ei-.  DESPESA -
5 o = *  Gasto relativo a bens ou servios utilizados na
'L—..l"'l ':—l Bem ou servigo consumido direta ou indiretamente C-:\-:' AL, produgdo de outros bens ou servigos. Ou seja, é
para obetengdo de receitas. Geralmente estdo ligadas reconhecido na efetiva utilizagdo como insumo de
as areas administrativa e comercial. produgdo, tal como para a fabricagdo de um produto
ou servigo.

CUSTO ou DESPESA INDIRETA
CUSTO ou DESPESA DIRETA

Py e - . s
"-i-'l =il . .@ .._L-. il Gasto (custo ou despesa) que ndo é facil e
—  Gasto (custo ou despesa) que pode ser facil e = adequadamente identificado ao contrato
adequadamente identificado ao contrato administrativo. Para ser apropriado ao objeto,
administrativo. necessita de um critério de rateio.

FONTE: STJ (2020)

O custo direto decorre diretamente do contrato administrativo, ou seja, € o conjunto de gastos que aempresa
SO suportara caso esteja na execucdo do instrumento. Em um contrato de limpeza, higiene e conservagdo, o
uniforme dos empregados € um custo direto porque somente € despendido pela empresa se esta vier a
assumir o contrato. Encerrado o gjuste (ou, ndo tendo vencido alicitacdo), os valores relativos a esse custo
ndo mais serdo desembolsados. Fazem parte do rol dos custos diretos agqueles relativos a méo de obra
empregada de forma dedicada, bem como, aos encargos incidentes, materiais, insumos, equipamentos de
protecdo individual — EPIs, equipamentos (neste caso, engloba também o custo da depreciacdo), tributos
incidentes sobre 0 servico, entre outros.

Ja as despesas indiretas sdo as que se referem aos dispéndios decorrentes da propria estrutura operacional

da empresa e que sdo suportadas independentemente da celebragdo de um contrato, recebendo, porém,

impacto deste. S8 as despesas com aluguel da sede efiliais das empresas; sua estrutura fisica (mobiliério,
equipamentos); veiculos proprios ou augados; despesas de agua, luz, internet, telefone; méo de obra
administrativa; pro-labore dos sécios; tributos sobre o lucro; etc. Nas planilhas de composicéo de custos,
as despesas indiretas sdo identificadas no componente chamado de “BDI” (Bonus e despesas indiretas) para
as contratacdes de obras ou servicos de engenharia, ou “CITL” (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) para a
prestacdo de servicos com méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

Quanto arelevancia, a decomposicéo do prego final em planilhas de custo, além de estimar a despesa de
determinada contratagdo, auxilia a Administracdo no controle do valor do contrato, permitindo a
identificagdo de indicios de inexequibilidade das propostas ou evitando o sobrepreco de custos unitarios
ou, ainda, inibindo a pratica do chamado “jogo de planilha”.
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A exemplo, no caso de contratacdo de servico de vigildncia em que uma empresa do ramo apresente
proposta naqual o custo unitario de um item do uniforme sgja orgado em R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
sera possivel que Administracdo contratante verifique junto ao mercado (segmento de uniformes
profissionais) se este preco esta de acordo com o que realmente se vem praticando. Caso o resultado dessa
apuracao revele que o prego médio daquela pega ndo ultrapassa R$ 50,00 (cinquentareais), seria possivel
negociar o preco do contrato, reduzindo o valor deste item unitério.

Destaca-se que esse controle sO é possivel em relagéo aos custos diretos do contrato, pois para controle das
despesas indiretas seria necessario que o gestor do contrato reunisse uma gama de informagdes além de sua
alcada, taiscomo: o valor de todos os contratos em execucdo da empresa com identificacdo das respectivas
taxas de BDI/CITL e o valor de cada despesa operacional que a empresa possui (locacdo de imoveis,
seguros, salérios dos seus empregados administrativos).

Portanto, é essencialmente pelo custo direto que a Administragdo pode promover o controle financeiro do
contrato. E licito concluir que as planilhas de custos servirdo, a um sd tempo, ao plangjamento da
contratacdo e a gestdo do contrato. Afinal, ao tempo da repactuacéo ou da prorrogagéo do contrato, serd
possivel verificar a elevacdo efetiva dos custos diretos.

Isto posto, é importante advertir que boa parte dos 6rgdos e entidades publicas, ao realizarem a atividade
de pesquisa de pregos para contratos de terceirizag8o, ainda adotam método equivocado para apurar o valor
estimado da contratacdo, centrando sua pesquisa apenas no encaminhamento das planilhas de custos, em
branco, para que as empresas do ramo pertinente as devolvam preenchidas.

E fé&cil perceber que esta ndo € a forma mais adequada para se apurar o valor estimado da contratacio. Ao
permitir que as proprias empresas definam o seu custo direto, estardo elas possibilitadas a majorar
propositalmente tais custos, avitrando lucro sobre o que deveria ser custo direto, conforme demonstrado
no exemplo acima.

Assim, deve a Administracdo, ela mesma, por meio de seus técnicos, investigar o mercado em relagdo a
cada custo (direto) unitério, pesquisando o preco médio daméo de obra que sera empregada, dos materiais,
insumos, EPIs e calculando a depreciacdo de equipamentos, tudo, a partir das mesmas fontes de pesquisa
gue seriam utilizadas caso a administragdo fosse adquirir tais itens de forma direta.

Considerando a problemética acima € que este trabalho se justifica. Na medida em que diversos estudos
técnicos multidisciplinares foram empreendidos no Superior Tribuna de Justica, desde a autuagdo do
Processo n°. 016203/2015, a fim de, com base nas contratacOes desta Eg. Corte, elaborar um modelo de
planilhas de custos e formagdo de precos a ser utilizado nas contrataces de servicos com alocacdo de méo
de obraexclusiva.

Contudo, em que pese aferramenta j& esteja concluida e sendo utilizada (com constantes atualizagdes para
adequacdo as realidades vividas), vém se notando que as Notas Explicativas anexas ao modelo ndo tém
sido suficientes para suplantar eventuais davidas e questionamentos de todos os atores envolvidos com o
processo de contratagdo. Portanto, o presente documento se propfe a ser um manual de orientagdo,
consolidando e detalhando todos os estudos empreendidos pelo STJ.

1.2 EVOLUCAO DO MODELO

Pode-se definir que o modelo de planilhas de custos e formagao de precos para mado de obra dedicada teve
suaevolucdo marcada por trés momentos. Seu primeiro momento foi iniciado com o objetivo de disciplinar
acontratacdo de servicos a serem executados de formaindireta e continua. Foi nesse contexto que o extinto
Ministério da Administracdo e Reforma do Estado, em 22 de dezembro de 1997, expediu a Instrucéo
Normativa- IN n.c 18/1997. De acordo com areferida IN, as licitantes deveriam apresentar suas propostas
de precos subdivididas em Montante “A” ¢ Montante “B”. O Montante “A” era composto de salario,
adicionais (noturno, periculosidade e insalubridade), encargos sociais e outros; 0 Montante “B”, formado
pelos seguintes insumos. uniforme, depreciagdo de equipamentos, fornecimento de materiais, vale-
transporte, vale refei¢do, assisténcia médica, taxa de administracao, tributos e lucro.
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Ja 0 modelo de planilhas de custos e formagéo de precos do Superior Tribunal de Justica remonta ao
segundo momento, tendo por ponto de partida os estudos realizados pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — MPOG em parceriacom aFundago Instituto de Administragdo — FIA paraaprimorar
a composicao dos valores limites dos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagdo e atender a
recomendac&o do Tribunal de Contas da Uni&o.

Esses estudos resultaram em um modelo de planilha analitica de custos e formacdo de pregos diferente do
padrdo até entdo, que seguiaumametodol ogiade grupos (A, B, C, D eE). Esse novo modelo foi introduzido
pela Portarian.° 7/2011 do MPOG, que alterou 0 anexo |11 da Instru¢cdo Normativa n.° 02/2008, propondo
um model o de planilha com a nova metodol ogia de céalculo de valores limites, observadas as peculiaridades
de cada servico.

No &mbito desta Eg. Corte Superior, 0 modelo de planilhas vem sendo desenvolvido desde o ano de 2015
pela Secretaria de Administragdo — SAD, apartir de andlise feita pela entdo Secretaria de Controle Interno
— SCI nacontratacdo de carater emergencia de servicos de manutencéo dos elevadores, tratada no processo
administrativo n® 16.203/2015. Naquela oportunidade, a SCI, por intermédio da entdo Coordenadoria de
Orientacdo e Acompanhamento da Gestdo Administrativa — COAD, emitiu a Informacdo COAD n.
0024797, onde recomendou a Administragdo varios gjustes na estrutura de contratacdo e a criagcdo de
modelo de planilha de custos e pregos, a fim de gerenciar melhor os riscos que envolvem as contratacdes
com m&o de obra em regime de dedicag&o exclusiva

A partir de entdo, a discussdo e evolugdo do modelo foi realizada no &mbito do referido processo por
diversas unidades do Superior Tribunal de Justica, sendo sua Ultima versdo colocada em prética em
dezembro de 2018, a partir de despacho do Secretério de Administracao.

E importante frisar que o atual modelo de custos e formagao de precos do STJ, embora predominantemente
fundamentado em versdo anterior ao posto em vigéncia pelo Anexo 11-D dalN SEGES/MPDG n° 05/2017
(terceiro momento do modelo), ndo deixou de incorporar as melhorias do novo normativo do Executivo
Federal. Além disso, o ferramental desenvolvido agrupou os importantes impactos da Reforma Trabalhista
(Lei n° 13.467/2017), da Legidacdo Tributéria (Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped) e da
evolucdo dos entendimentos jurisprudenciais encampados pela Assessoria Juridica e Secretaria de
Auditoria Interna do STJ.

Todavia, ressalta-se que alN SEGES/MPDG n° 05/2017 ndo € apenas uma boa prética a ser observadapelo
STJ conforme orientagBes do Tribunal de Contas da Uni&o, mas um verdadeiro padréo adotado hamaioria
das contratagdes publicas federais e até mesmo municipais e estaduais. Nesse sentido, 0 model o tratado
neste documento é compativel com o0 novo encadeamento de médulos trazido pelo normativo de modo a
uniformizar procedimentos e facilitar a sua operacionalizagdo. Espera-se que essa uniformizacdo aumente
a compreensibilidade das informacGes apresentadas, de forma que os atores envolvidos no processo de
contratacdo possam entender, comparar, identificar tendéncias entre as diversas contrataces e aperfeicoar
0 modelo.

Assim, ao longo do presente documento, buscou-se, sempre que possivel, inserir a fundamentacdo legal
dos diversositens que compdem as planilhas, inclusive com as disposi ¢des normativas e legai s pertinentes,
aém dos entendimentos firmados pela Corte de Contas da Uni&o, e outros entendimentos firmados pelos
Tribunais Superiores e pela Assessoria Juridica. Concomitantemente, este estudo apresenta também os
parametros e as memodrias de cal cul os referentes a composi¢éo dos valores de limites dos custos.

Por fim, destaca-se que o presente manual serd, namedidado possivel, atualizado para atender as ateracoes

da legislagdo e/ou recomendactes dos Orgaos juridicos e de controle interno e externo, bem como, dar
continuidade ao processo de padronizacdo dos procedi mentos e prestar esclarecimentos ao publico avo.

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual :: —



http://www.stj.jus.br/

\‘ STJ PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
'\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva
2 As 3 FASES DAS PLANILHAS DE CUSTOS

O processo de contratacéo publica pode ser entendido como um conjunto de fases, etapas e atos encadeados
de forma légica para permitir que a Administracéo, a partir da identificacdo da sua necessidade, plangje
com precisdo o encargo desejado e minimize seus riscos, bem como selecione, em principio, de forma
isondmica, a pessoa capaz de satisfazer a sua necessidade pela melhor relacdo custo-beneficio.

Sob essa perspectiva, 0 processo de contratacdo publica é estruturado em trés fases distintas, mas
estritamente relacionadas: interna (naqual se realiza o plangjamento), externa (em que ocorre a selecéo da
proposta) e contratual (em que realiza a gestdo do contrato).

FIGURA 2 - FASES DA CONTRATAGAO
Planejamento da Contratagdo
(Fase Interna)

A fase de plangjamento (interna) se destina aidentificag@o danecessidade, adefini¢do do encargo, aandlise
e reduc&o dos riscos envolvidos na contratagio e a definicao das regras de disputa — edital. E afase mais
importante do processo, pois € nela que toda a contratacdo é pensada, definida e regulamentada. O erro no
planejamento contaminard as fases subsequentes e exigira possivel contingenciamento de problema futuro.
Fundamental mente, a finalidade do plangjamento da contratacdo é definir o encargo. O encargo expressa a
vontade contratual da Administragdo e é materializado no edital.

FONTE: STJ (2020)

O planejamento das aquisicles de bens e contratagdes de servigos, no &mbito do STJ, € disciplinado pela
Instrucdo Normativa STYGDG n. 24 de 26 de dezembro de 2019, na qual sdo descritas as trés fases da
etapa de plangjamento, quais sgjam:

1. Estudos Preliminares

2. Gerenciamento de Riscos

3. Elaboragdo de Projeto Bésico ou Termo de Referéncia.

Quanto a fase de selegdo do fornecedor (externa), esta viabiliza a andlise das condi¢gdes dos (?)
easelecio damelhor proposta. E nela que seré apurada aremuneracio a ser paga pela obtencdo do encargo.
A suafinalidade é apurar amelhor relagéo custo-beneficio. Mas, em razéo das andlisesfeitas anteriormente,
proporciona também a redugdo dos riscos que envolvem a contratagdo dimensionados na fase de
plangamento. Dai arelacdo de interdependéncia entre elas.

Ja nafase contratual, que acontece depois da licitagdo, materializa-se, num Unico instrumento, o contrato
administrativo, com base no edital e na proposta vencedora. E nesta fase que se iniciam as atividades de
gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual. Essas atividades, de acordo com o artigo 39 da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das
obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processua e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para aformalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das clausulas avencadas e a
solucéo de problemas relativos ao objeto.

Atendendo a esse contexto, uma contratagdo de prestacdo de servigos com dedicac&o de méo de obraem
regime de dedicacdo exclusiva também devera conter, no minimo, 3 (trés) momentos das planilhas de
custos. O primeiro momento, que doravante sera denominado de Planilha n°. 1, é preenchido pela
Administracdo. No contexto de planegjamento, a Planilha n°® 1 é confeccionada durante a elaboragéo do
Termo de Referéncia ou Projeto Basico (TR/PB), apds realizacdo dos estudos preliminares. Explica-se:
embora os estudos preliminares ja devam conter pesquisa de precos, ela ainda é considerada preparatéria,
uma avaliacdo superficial tendo em vista contratagdes similares ou propostas de fornecedores.
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Por causa disso, durante a elaboragéio do TR/PB é preenchida a Planilha n® 1 com o objetivo de refinar a
estimativa de precos realizada durante os estudos preliminares, no caso de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra elaborada. Alias, é isso 0 que preconiza a IN SEGES/MPDG n°
05/2017:

ANEXOVV - DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA
(TR)

1. S3o diretrizes gerais para a elaboragdo do Projeto Bésico ou Termo de Referéncia:

()
a) Refinar, sefor necessario, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de precos referenciai s realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, o custo etimado da contratagdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia daidentificagdo dos elementos que compdem
0 prego dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custoseformagao de pr egos, obser vadososcustos dositensr efer entes
ao servico, podendo ser motivadamente di spensada naguelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel
ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericéo da exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio
da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
pUblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsio de regras claras quanto a composicio dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagéo de equipamentos a serem utilizados no servico.

E nesse momento, ou seja, naelaboragéo do TR/PB, que seiniciaaaplicacio da PlanilhaModelo de Custos
e de Formacdo de Precos do STJ, afim de auxiliar a Administragdo a definir o prego estimado e maximo
que serdo utilizados como critérios de aceitabilidade da fase n°. 2 da contratacéo (fase externa) além de
auxiliar aavaliagio em torno da previsio orcamentéria. E paraisso que o presente manual se prontifica, na
medida em que se propde como uma fonte de consulta da prépria I6gica da planilha e dos institutos
trabalhistas, previdenciarios e tributérios aplicavels.

Todavia, a Planilha n® 1 ndo € uma simples copia do modelo aqui apresentado: ela € uma adequacéo das
condicdes e requisitos da prestacdo dos servic¢os (jornada de trabal ho, nimero de profissionais envolvidos,
materiais, equipamentos, entre outros) estabelecidos no TR/PB. Nesse sentido, sdo passos fundamentais
para o preenchimento da Planilhan® 1 (fase de plangjamento da contratago):

e 1°Passo: Conhecer aldgicado Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do STJ para
aplicagdo dos ingtitutos trabalhistas, previdenciarios e tributérios na formagdo de pregos e futuro
julgamento da planilha (fase externa).

e 2° Passo: Clareza das condicfes e requisitos da prestagdo dos servicos (jornada, nimeros de
profissionais, produtividade, materiais, equipamentos);

e 3° Passo: Conhecimento dos provaveis documentos laborais que podem reger a(s) categoria(s)
envolvida(s) na prestacdo dos servicos.

e 4°Passo: Conhecimento dos itens que requerem a existéncia de indicadores estatisticos, com a
finalidade de aplicar o melhor percentual possivel na contratagdo. Embora o presente modelo
possua indicadores, a melhor prética € que cada contratacdo disponha de historico, afim de que
seja aplicado a realidade concreta da execucdo do contrato com base nesses dados.

Por exemplo, osmodulos 3, 4 e 5 sdo basicamente formados por indicadores estatisticos. Aqueles
que podem ser alterados possuem destague em vermelho. Com excegdo dos tributos que sdo
especificos para cada empresa contratada, os demais itens desses médulos podem ser adaptados
conforme histérico da contratacdo. Para tanto, recomenda-se que 0s responsaveis pelo
preenchimento da planilha n°® 1 adaptem os memoriais de célculo definidos neste manual, ou
aperfeicoem, namedida do possivel, com dados mais aproximados a realidade contratual .

e 5° Passo: Realizac8o de pesquisa de precos em relacdo aos valores globais para conhecimento
dos precos atuais praticados no mercado, bem como pesquisa de precos atuais dos insumos e
materiais quando a prestacdo dos servicos os envolver. E recomendavel que a pesquisa sgja
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realizada durante os estudos preliminares, podendo ser realizada na elaboracdo do TR/PB caso
necessario. A justificativa pararealizaggo durante os estudos preliminares é que o preenchimento
da planilha é uma fase de refinamento, ou sgja, aperfeicoamento do valor global da contratagcdo
apurando junto a0 mercado. Caso o0 preenchimento resulte em valor superior ao de outras
contratacOes, os responsaveis pelo plang amento deverdo estudar, justificar ou alterar as rubricas
gue estdo incongruentes.

e 6°Passo: Preenchimento da Planilha Modelo com base nos passos anteriores.

e 7° Passo: Conferéncia dos calculos com o cuidado de que os dados referenciais adotados
conjuguem a realidade da prestag@o dos servigos com a razoabilidade dos célculos aportados —
verificagdo da adeguagdo dos valores globais com 0s pregos atuais praticados no mercado.

Como ressaltado anteriormente, a Planilhan® 1 sera utilizada como referéncia para confecgéo das propostas
durante afase de selecdo do fornecedor. Por isso, ela é anexada ao edital e também servird como parémetro
de julgamento pela Comissgo de Licitagdo da Planilha n° 2, adequada, desta vez, a realidade empresarial
da licitante vencedora (enquadramento sindical, enquadramento trabalhista, custos de insumos, entre
outros).

Por fim, conforme parémetros das Planilhas n°. 1 e 2, a Planilha n°. 3 sera anexada ao contrato (fase
contratual ou de gesté@o do contrato) com a finalidade de prestar apoio a execucgéo contratual (pagamento,
fiscalizag80) e aos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, eventua
aplicagdo de sancles, extingdo dos contratos, dentre outras, com vistas a assegurar 0 cumprimento das
cléusulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

FIGURA 3 - MOMENTOS DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

e Elaboradas durante o Planejamento da Contratagdo (Fase
Interna) pela Administragdo.
e Sua versdo final servird de base para selegdo do fornecedor.

PLANILHA N 2
(Momento n2 2)

¢ Elaborada pelos licitantes duran

externa)

¢ A planilha elaborada pela licitante vencedora
gestdo contratual.

PLANILHA N2 3

(Momento n2 3)

e Elaboradas durante a execugdo do contrato a partir da plan
licitante vencedora.
e Suas versdes finais servirdo de base para repactuagdo, prorrogagdo, re
outros)
e Erros de preenchimento nas fases anteriores podem prejudicar avaliagde:
alteragdes contratuais

FONTE: STJ (2020)
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3 ESTRUTURA CONCEITUAL

O modelo de planilhas de custos e formagdo de pregos do STJ possui uma estrutura constituida por
planilhas, quadros resumos, médulos, submédulos e itens. Todo esse sistema de célculo visa compor o
custo analitico de cada profissional, e, consequentemente, sintetizar o valor total estimado da contratacéo.
E importante notar que todos esses el ementos buscam ndo s6 uma | 6gica integracio dos custos para formar
0 preco da méo de obra, mas também manter uma organizagdo e padronizacdo no ambito das contratacoes
do STJ. Nesse sentido, a estrutura conceitual do modelo possui 0s seguintes componentes:

FIGURA 4 — ESTRUTURA CONCEITUAL DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

1. PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Planilha que evidencia as principais informagdes da contratagdo, como totais de valores e quantidades, dados gerais da
contratacdo entre outros aspectos com o objetivo de determinar o valor global estimado da contratagdo.

1.1 PLANILHA(S) ANALITICA(S) DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha(s), em formato modular, que detalha(m) os componentes de custos que incidem na formagdo de precos de cada
profissional a ser contratado. Cada planilha permite também a identificacdo de rubricas para a utilizagdo nas Planilhas
Auxiliares.

1.1.1 QUADROS RESUMOS, MODULOS E SUBMODULOS

Componentes de uma Planilha de Analitica de Custos e Formagdo de Pregos que reinem um conjunto de itens de custo
(rubricas) de mesma natureza ou que, de algum modo, estejam relacionados com Planilhas Auxiliares.

1.1.1.1 SUBMODULO:
Agrega itens que compdem um determinado Médulo de uma Planilha Analitica.

1.1.1.2 MODULO:
Conjunto de itens e/ou submdédulos de uma Planilha Analitica. Os médulos que compdem uma Planilha Analitica sdo
os seguintes:

Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo;

Moédulo 2: Encargos e beneficios;

Moédulo 3: Provisdo para rescisdo;

Médulo 4: Custo de reposigdo do profissional ausente;

Médulo 5: Insumos diversos;

Maédulo 6: Custos indiretos. lucro e tributos.

1.1.1.1 ITEM:

Componente nuclear de uma Planilha de Analitica de Custos e Formagdo de Pregos que identifica e especifica um
determinado custo. Custo é o principal elemento que incide e afeta diretamente na formacgdo do preco da mao de
obra. O item também pode ser denominado de rubrica.

1.1.2.1 PLANILHA(S) DE DETALHAMENTO:

Planilhas acessdrias que detalham a apuragdo de alguns itens de custos inseridos nos médulos e submaddulos.
Possuem a finalidade de complementar e de esclarecer os critérios utilizados nas Planilhas Analiticas, que
possuem somente os valores unitdrios dos itens calculados nas Planilhas de Detalhamento. Essas planilhas, no
ambito do STJ, sdo utilizadas para esclarecer os seguintes custos: vale-transporte, vale alimentagdo, insumos
(uniformes, equipamentos, materiais) e aliquotas médias efetivas de PIS/CONFINS de empresas optantes pelo
regime da ndo-cumulatividade.

2. PLANILHA(S) AUXILIARES (PAs):

Planilhas que possuem a composicdo de valores para as atividades de controle interno regulamentadas internamente pelo STJ
para aplicagdo nas contratagdes de servigos com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva. O detalhamento é realizado
a partir dos elementos das Planilhas Analiticas de Custos e Formagdo de Pregos. As planilhas auxiliares objetivam garantir a
economia orgamentdria bem como o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias por meio dos instrumentos:

2.1 Desconto da substituicdo ndo realizada do profissional em férias, regulamentada pela Resolugdo STJ/GP n. 9 de 2 de agosto
de 2017.
2.2 Conta-depdsito vinculada-blogqueada para movimentagdo regulamentada pela Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 15/2019;

FONTE: STJ (2020)
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FIGURA 5 - ESTRUTURA CONCEITUAL DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Dados da mdo de obra para
composi¢do de custos

MODELO DE PLANILHAS DE C

S E DE FORMAC

DE PRECOS

Planilha Sintética de Custos e
Formagado de Precos

Planilha(s) Analitica(s) de
Custos e Formagao de Pregos

Planilhas Auxiliares

Retengdes em Conta Vinculada-
Blogueada para Movimentagdo

Quadro Resumo da
Composi¢do de Custos

do Titular em Férias

Custo do Profissional Substituto|

Médulo 1

Composi¢cdo da Reumeragdo

Itens de Custo (rubricas)

Médulo 2
Encargos e Beneficios

Quadro Resumo
Modulo 2

Médulo 3
Provisdo Para Rescisdo

Itens de Custo (rubricas)

Submédulo 2.1

132 Salario e Adicional de
Férias

Itens de Custo (rubricas)

Submaédulo2.2

Encargos Previdencidrios, FGTS
e outras contribuigdes

Itens de Custo (rubricas)

Submaddulo2.2 2.3
Beneficios Mensais e Diarios

Itens de Custo (rubricas)

Detalhamento de item de custo
(Planilhas de Detalhamento)

Mddulo 4
Custo de Reposi¢cdo do
Profissional Ausente

Itens de Custo (rubricas)
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Médulo 5
Insumos Diversos

Itens de Custo (rubricas)

Detalhamento de item de custo
(Planilhas de Detalhamento)

Modulo 6
Custos Indiretos, Lucro e
Tributos

Itens de Custo (rubricas)

Detalhamento de item de custo

(Planilhas de Detalhamento)

FONTE: STJ (2020)
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3.1 ESTRUTURA DO ARQUIVO ELETRONICO

O modelo de planilhas de custos e formagéo de pregos do STJ é um arquivo eletronico de célculo (pastade
trabalho) desenvolvido sob a estrutura do software Microsoft Excel 2016. Os recursos desse software
incluem uma interface intuitiva, uma vez que cada arquivo ou pasta de trabalho (arquivo.xls) é como se
fosse uma pasta tradicional, onde sdo guardadas folhas de papel contendo célculos. Cada planilha pode ser
compreendida como uma folha de papel contendo diversas informacdes financeiras.

Com base nessa interface, o software possui capacitadas
ferramentas de calculo, sendo recomendado que os responsaveis
pelo preenchimento do modelo tenham conhecimentos bésicos
sobre o programa. Em alguns casos, 0 modelo deverd ser
adaptado a fim de contemplar especificidades da contratacéo,
tais como servigos ndo relacionados a mdo de obra, produtividade, entre outros. Nesses casos, 0
conhecimento intermedi&rio é 0 mais recomendado, tendo em vista a necessidade de se modificar estruturas
de célculo do arquivo. Em casos ainda mais complexos, as unidades da Secretaria de Administracdo
poder&o fornecer o suporte para o correto preenchimento, sempre que necessario.

O arquivo do Modelo de

Planilhas de Custos esta

disponivel no Portal de
Compras na Intranet do STJ.

Sendo 0 modelo uma pasta de trabalho do Excel que possui diversas planilhas (folhas eletronicas de
célculo) que trabalham simultaneamente os dados da contratago, € necessario que existam algumas regras
de validagéo afim de direcionar o usuario para o correto preenchimento. No que € pertinente ao contetdo,
0 arquivo (ou pasta de trabalho) possui uma divisdo de planilhas a fim de acomodar a estrutura conceitual.
Essa divisdo é explicada na tabela abaixo que relaciona os nomes das planilhas (que aparecem nas guias
localizadas na parte inferior dajanela da pasta de trabalho) com a estrutura conceitual do modelo:

TABELA 1 - ESTRUTURA DO ARQUIVO ELETRONICO

Nomes das Planilhas da

Descri¢do sob a aspecto da Estrutura Conceitual da Planilha Modelo
Pasta de Trabalho ¢ P

Orientagdes gerais de preenchimento direcionadas as unidades responsaveis pelo preenchimento

Gestor .
da Planilha n2 1.
. Orientagdes gerais de preenchimento direcionadas as licitantes responsaveis pelo preenchimento
Licitante ;
da Planilha n2 1.
Resumo Folha eletronica de célculo que possui a Planilha Sintética de Custos e Formagdo de Pregos
P1, P2, P3, P4, P5...P20  Folhas eletronicas de calculos que possuem as Planilhas Analiticas de Custos e Formagdo de Pregos.
Notas Exp. Possui uma sintese do memorial de célculo aplicado nas Planilhas Analiticas.

Det.—Mod.2e5

Planilha de Detalhamento dos itens “A” e “B” do Subméddulo 2.3 e Médulo 5 das Planilhas Analiticas.

Planilha de Detalhamento do item C.1.1 do Mddulo 6 quando a organizag3o licitante for optante da
tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e da COFINS.

Planilha de Detalhamento dos itens C.1 (PIS e COFINS) e C.2 (ISSQN) do Médulo 6 quando a licitante
for optante da tributagdo pelo regime do SIMPLES Nacional

Planilha Auxiliar do custo anual do profissional substituto do titular em férias

Planilha Auxiliar das retengBes em conta vinculada-bloqueada da movimentagdo sobre os
pagamentos mensais.

PisCofins

SIMPLES
Subst. Férias
Conta Vinc.

FONTE: STJ (2020)

Para fins de melhor organizagéo do arquivo eletrénico da contratacéo, sdo orientacdes gerais.

. A planilha “Gestor”, deve ser oculta ou excluida da pasta de trabalho apds o
preenchimento na fase de plangjamento da contratacéo.

. Por ser baseado em previsdes, todo or¢camento é aproximado. Porém, o orgamento
necessita ser tdo preciso quanto possivel. Nesse sentido, deve-se evitar arredondamentos em
demasia nos precos e percentuai s do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se, sempre que
possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha Analitica e
Planilha Sintética. Quando necessario os val ores monetarios devem ser arredondados em 2 (duas)
casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fun¢do “ARRED” do
aplicativo Microsoft Excel.
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. Por padrdo, sdo exibidas 5 planilhas andlitica (tipo “P”). Todavia, caso necess&ia a
insercéo de mais postos ou profissionais distintos, basta reexibir as respectivas planilhas por
ordem. Exemplo: reexibir as planilhas P6 e P7 caso sgja necess&rio 7 profissionais distintos na
contrataco.

o Se for utilizado mais profissionais, como no exemplo acima, é necessario reexibir as
respectivas linhas e colunas nas planilhas “Resumo”, “Det. — Mod. 2 e 57, “Subst. Férias” e “Conta
Vinc.”. Nio € necessario refazer os calculos das referidas planilhas, pois ja estdo automatizados.

. Paraevitar excesso deinformagdes e aumentar acompreensibilidade, pode ser necessario
ocultar linhas, colunas ou planilhas que possam ser desnecessérias. Recomenda-se sempre que
possivel, ocultar linhas/colunas/planilhas do que as excluir. O procedimento de exclusdo pode
interferir nos célcul os automatizados na Planilha Modelo.

. Os dados a serem preenchidos prioritariamente no arquivo sdo destacados em ver melho.

o As células que possuem valores ou dados j& inseridos possuem notas de comentério ou
regras de validag&o.

. Evitar inserir itens de custos sem os respectivos memoriais de célculo inseridos nas
céulas da planilha

. O arquivo da planilha model o (pasta de trabal ho) deve ser salvo nos autos da contratacéo
no formato editével (.xls), devendo ser evitado a anexagdo exclusiva da versdo no formato .pdf
uma vez que esse formato ndo da a possibilidade de verificag@o de célculos, fato que diminui a
transparéncia do instrumento. A pasta de trabalho também serve de base de dados para consulta
no decorrer dainstrugdo contratual.
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4 PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Planilha Sintética de Custos e Formacao de Precos, denominada a partir de agora de Planilha Sintética,
evidencia as principais informagdes da contratacdo, como totais de valores e quantidades, dados gerais da
empresa entre outros aspectos. E, a0 mesmo tempo, o ponto de partida do preenchimento das planilhas de
custos, ponto final que evidenciao valor global estimado da contratacdo (extraidos das Planilhas Analiticas)
e modelo de proposta a ser utilizado pelas empresas na fase externa da contratacdo.

FIGURA 6 - PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
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FONTE: STJ (2020)

No arquivo do modelo, ela possui a denominagdo de “Resumo”. Entretanto, sua nomenclatura nido se
confunde com o Quadro Resumo da estrutura conceitual. O nome “Resumo” reflete apenas o objetivo da
Planilha Sintética que € resumir os principais dados da contratacdo.

A Planilha Sintética (aba “Resumo) destaca as células que devem obrigatoriamente ser preenchidas (em
vermelho). Além disso, no caso de serem necessarios mais do que 5 profissionais, bastareexibir as pastas
e as linhas de planilhas correspondentes. Muitas rubricas e comentérios estdo oculos na planilha, por
padrdo. Entretanto, caso necess&rio para contratagdo, a unidade poderd reexibir as linhas e colunas
correspondentes.

TABELA 2 - ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA SINTETICA
Pregdo Eletronico STJ N2: Numero do edital de licitagdo do STJ (informado na fase interna)

Data de apresentacdo da proposta pelo licitante no formato dia/més/ano. (fase

externa)

Numero do processo no Sistema Eletrénico de InformagGes — SEI do STJ que esta

sendo instruida a contratagdo. (informado na fase interna)

Nome da licitante devidamente registrado sob o qual uma pessoa juridica se

individualiza e exerce suas atividades (razdo social) - (fase externa)

Data da Proposta:
Processo STJ n?

Nome da Empresa

CNPJ

CNPJ do estabelecimento
responsdvel pelo faturamento
dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

Selecione abaixo, o n2 de meses
de execugao do contrato.
Objeto

Tipo de Servico/Categoria
Profissional

Jornada de Trabalho
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CNPJ da licitante responsavel pela proposta de pregos
Caso a unidade empresarial da empresa (matriz ou filial) responsavel pela execugdo
dos servigos seja distinta do estabelecimento responsdavel pela proposta de precos,
a licitante devera indicar o CNPJ do estabelecimento conforme regras estabelecidas
no Edital.
Durante a fase de planejamento, devera ser selecionado o nimero de meses de
execugdo do contrato conforme justificativas presentes no processo de contratacdo.
Descri¢do do objeto da contratagdo (fase interna)
Denominagdo do servico bem como da categoria profissional a serem contratados.
Exemplos: Condugdo de veiculos — Motorista; Copeiragem - Copeira, Revisdo de
textos — Revisor de Textos; Vigilancia Armada - Vigilante.
Descrigdo sucinta da jornada de trabalho mensal da categoria profissional a ser
contratada(periodo durante o qual o trabalhador estara a disposi¢do do STJ) prevista
no Termo Referéncia. Exemplo: 44h, 30h, 12x36h.

FONTE: STJ (2020)
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5 PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

O objetivo deste capitul o € descrever as principais rubricas que compdem o preco dos profissionais a serem
alocados no STJ, em regime de dedicacdo exclusiva. Portanto, 0 modelo aqui ndo é exaustivo, porém,
contempla boa parte da realidade dos contratos firmados por esta Corte. O preenchimento da maioria dos
itens da Planilha Analitica é possivel a partir das informagdes constantes no instrumento coletivo de
trabalho, por meio de aplicacdo de percentuais determinados por lei, indices estatisticos, formulas
matemaéticas usuais ou valores normalmente praticados no mercado, reservando a realizac8o de pesquisa
de precos somente aos seguintes itens que compdem a planilha de custos. uniformes, materiais e
equipamentos.

Muitos dados ja possuem preenchimento e outros, podem ser preenchidos com auxilio deste manual (de
forma mais detalhada) ou com as Notas Explicativas (de formamais rapida).

5.1 DADOS GERAIS DA MAO DE OBRA

E o primeiro quadro de uma Planilha Analitica que deve evidenciar os dados gerais que subsidiardo a
formagéo de pregos de cada profissional. O preenchimento adequado é imprescindivel para a contratagéo,
tendo em vista que esses dados sdo a base para futuros pleitos de regjuste por indice de precos e de
repactuacdo de custos decorrentes de instrumentos col etivos de trabal ho que regem a categoria profissional .

FIGURA 7 - PLANILHA ANALITICA - DADOS GERAIS DA MAO DE OBRA
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Conforme orientacBes abaixo, as informacfes sdo preenchidas pela Administracdo e pela empresa
contratada, nas Planilhas n® 1 e n° 2 respectivamente.

TABELA 3 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DOS DADOS REFERENTES A MAO DE OBRA NA PLANILHA ANALITICA

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO
Datade
apresentacdo da
proposta
(dia’lmés/ano)

Dado copiado da Planilha Sintética

Par&metro de medi¢8o adotado pela Administracdo para possibilitar a quantificagdo dos servigos e a

2 Umcézciigge afericao dos resultados. Geralmente, a composicao analitica € realizada por posto, sendo a forma
pagamento adaptada conforme o resultado a ser obtido (area limpa, unidades de atendimento, etc)
Quantidade da
3 unidade de Quantitativo da unidade de medida do tipo de servigo a ser contratado.
medida
Quantidade de Informggéo i mportante nas contrata;ﬁ_es por posto det_rabal ho, poisdes gnaaquanti_dade deempregados
empregados por Necessarios para a unidade de servico, conforme_ Jornada_dg tra_balho det_ermmada no Termo de
4 unidade de Referéncia. Exemplo:_ em uma ct_)ntrata;éo de servicos de vi gllénqe_i em regime 12xB€_Sh, cada posto
medida gfsveré possuir 2 profissionais a fim de contemplar uma cobertura ininterrupta dos servigos durante o
ia
N° de meses de
5 execucao Dado copiado da Planilha Sintética
contratual
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ORIENTAGCAO DE PREENCHIMENTO

Piso da
Categoria Salaio b abelecid d = leti . lei fins d
Profissional ario base estabelecido em acordo, convengdo coletiva, sentenca normativa ou lei para fins de
6 (Salaio comparagéo com o valor aser_efetl vamente pago. O salério a ser pago, descrito no Médulo 1, ndo pode
Normativoda inferior a0 piso da categoria.
Categoria)
Classificagio
7 Brasile ra de Cabdigo que reconhece, nomeia e descreve as caracteristicas do profissional a ser contratado
Ocupagdes
(CBO)
Acordo, Abreviatura do nome das entidades que celebraram o instrumento coletivo de trabaho que rege a
Convengdoou  categoria profissiona a ser contratada. Por exemplo, caso sgja uma Convencéo Coletiva de Trabalho
8 Sentenca celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporéario e Servicos
Normativaem  Tercerizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Dissidio Conservagdp, Trabalho Temporéario, Prestagcdo e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal -
Coletivo SINDISERVICOS/DF, devera ser informado neste campo: SEAC/DF — SINDISERVICOS.
Ndmero do
9 registro da Nimero do registro do instrumento coletivo dado pelo Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho
convengdono  — Mediador. No caso de dissidio coletivo, devera ser inserido o nimero do processo trabal hista
MTE
10 Data base da Data utilizada como base para o regjuste da categoria profissional previsto no instrumento coletivo ou
categoria sentencas normativas em dissidio coletivo.

FONTE: STJ (2020)

5.1.1 ENQUADRAMENTO SINDICAL

O conhecimento do correto instrumento coletivo que rege cada categoria profissional a ser alocada na
prestacdo dos servicos é de fundamental importancia para determinar o correto encargo da Administracéo.
Instrumentos col etivos de trabalho sdo as convencfes, os acordos e os aditivos. As convengdes coletivas de
trabalho sdo contratos celebrados entre entidades sindicais, figurando um lado ar epr esentacdo econémica
(empresas) e de outro arepresentacéo profissional (empregados). Os acordos col etivos de trabalho sdo
contratos firmados entre entidade sindical profissional de um lado e do outro uma ou mais empresas. Os
aditivos as convences coletivas ou aos acordos coletivos de trabalho sdo complementos (adi¢des) que as
partes pactuam aos instrumentos ja celebrados.

Quando ndo h& acordo entre os sindicatos para determinagdo dos direitos dos trabahadores de uma
determinada categoria, os sindicatos podem propor o dissidio coletivo, que consiste em uma ag&o judicial
perante a Justica do Trabalho.

Osinstrumentos col etivos sdo fontes do direito coletivo do trabal ho e trazem novidades a0 mundo juridico-
trabalhista, pois eles podem contemplar direitos que ainda ndo estdo consagrados na Consolidagédo dasLeis
do Trabalho - CLT ou em outras leis trabal histas. 1 sso € especialmente importante no contexto da Reforma
Trabalhista acarretada pela Lel 13.467/2017, em que se incorporou a CLT a possibilidade de a convencéo
coletiva e o acordo coletivo de trabalho possuirem prevaléncia sobre a lel quando dispuserem sobre
determinados assuntos (art. 611-A).

Todavia, erro comum de gestores de contratos € pensar que Administracdo deve indicar o instrumento
coletivo no edital de contratagdo com base no enquadramento sindical do profissional a ser alocado, quando,
naverdade, o instrumento adequado depende do enquadramento sindical individual daempresaque prestara
0S Servicos.

Mas o que é enquadramento sindical ?

Enguadramento sindical é adeterminagdo da entidade sindical representante de determinada categoria, para
aqual devera ser recolhida a contribuicdo sindical, bem como aplicada a convencdo coletiva de trabalho,
sefor 0 caso. A importancia do enquadramento sindical decorre dos principios da unicidade sindical e da
territorialidade consagrados pela Constituicdo Federa (art. 8° 1), que veda a criagcdo de mais de uma
entidade sindical, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, ndo
inferior a &rea de um municipio. Se assim ndo fosse, uma empresa poderia, por exemplo, escolher
livremente por qual sindicato desgjaria ser representada. Contudo, nosso ordenamento juridico adotou a
liberdade sindical mitigada. Por exemplo: ao exercer determinada categoria econdmica, a empresa estara
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automati camente enquadrada na entidade sindical representante da categoria econdmica correspondente e,
consequentemente, seus empregados vinculados a respectiva categoria profissional .

Por regra, a andlise do enquadramento sindical deve ser verificada com base na atividade preponderante da
empresa. 1sso porque o enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do
empregador, o que a doutrina trabalhista chama de “paralelismo”. Ademais, o enquadramento sindical deve
considerar também a base territorial do local da prestacéo de servicos. Como destacado anteriormente, a
abrangéncia da convencdo coletiva é determinada pela representacdo das categorias econdmica e
profissional, com obediéncia ao principio da territorialidade (base territorial), ou sgja, aplicam-se os
instrumentos coletivos vigentes no local da prestacdo de servicos.

No caso de uma empresa cuja atividade preponderante é limpeza e conservacao, todos seus funcionarios
deverdo ser representados pel o sindicato profissional daregido que representa os empregados de limpeza e
conservagdo. Entretanto, na hipdtese de a empresa redlizar diversas atividades preponderantes, cada
atividade sera representada pela entidade sindical correspondente.

Ainda pertinente ao tema, importante reproduzir o entendimento do TCU reproduzido no Informativo de
LicitagOes e Contratos n° 369:

1. Naelabor agdo de sua planilha defor magdo de pregos, o licitante pode utilizar norma coletivadetrabalho diversa
daquela adotada pelo 6rgéo ou entidade como parametro para o orgamento estimado da contr atagéo, tendo em
vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econémica preponder ante, e ndo
em funcgéo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestaréa os servicos mediante cessao de mao
deobra(art. 581, § 2°, da CLT eart. 8, inciso |1, da Constituicéo Federal).

Representacdo formulada ao TCU apontou possiveis irregularidades no Pregdo Eletronico 30/2018, promovido pela
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), cujo objeto era a “prestagdo de servigos, com dedicac@o exclusiva
de mé&o de obra, com alocagéo de postos de trabalho de Apoio Administrativo Niveis| ell e Coordenador Administrativo™.
Entre as irregul aridades suscitadas, mereceu destague aindevida desclassificagdo da empresa representante, apds vencer a
fase de disputa, sob a alegagdo de que teria ela utilizado convencgao coletiva de trabalho (CCT) que ndo representaria a
categoria profissional envolvidano objeto da contrataco. A representante teria formulado sua propostacom base em CCT
celebrada entre o Sindicato Interestadua dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e de Materiais
Elétricos e Eletronicos do DF, GO e TO e o Sindicato das IndUstrias Metal Grgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos e
Eletrénicos do DF, tendo em vista que o ramo de instalagdes e manutencdo elétrica seria sua atividade econémica
preponderante. Em seu voto, o relator destacou que, apesar de o instrumento convocatério ndo fixar a CCT a ser utilizada
pelos licitantes na formagdo de seus precos, 0 pregoeiro desclassificou a proposta da empresa sob o argumento da
inaplicabilidade da CCT por ela adotada Para a ANTT, a aceitacdo da proposta representaria sérios riscos de
responsabilizacdo subsididria da Administracéo, além de violar o principio da isonomia, pois das quatro empresas
convocadas na fase de habilitago, apenas a representante teria utilizado CCT diversa da celebrada entre o Seac/DF e o
Sindservigos/DF, 0 que consi stiriaem vantagem na.composi ¢ao de custos. Para o rel ator, no entanto, adecisao do pregoeiro
“ndo encontra amparo nas normas de regéncia do certame tampouco na legislagdo do pregdo”. Segundo ele, a IN 5/2017,
editada pela Secretaria de Gest&o (Seges) do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, exige que o
ato convocatorio do certame prevejaregrade elaborago da proposta, consistente naindicagéo, pelo licitante, dos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que regem as categorias profissionais que executardo 0 Servico e as
respectivas datas-bases e vigéncias, e a propria Administracdo, ao planejar a contratacdo e elaborar o orgamento estimado,
deve também definir a norma coletiva de trabalho da qual extraira as informagGes quanto a direitos e beneficios devidos
aos trabal hadores cujas categorias seréo empregadas na execugdo dos servigos. No caso concreto, aquestdo residiria, entdo,
em identificar qual CCT deveria ser utilizada na formacdo dos pregos pel os proponentes: se aquela pactuada por entidade
sindical representativa do segmento do negécio vinculado a atividade econdmica preponderante do licitante, ou aquela
efetuada por sindicato que melhor representa a categoria profissiona objeto da contratagdo. O relator deixou assente que
o0 enquadramento sindical no Brasil é definido, via de regra, pela atividade econdmica preponderante do empregador, e
ndo em fung&o da atividade desenvolvida pelo empregado (art. 511, 8 2°, daCLT). Ao enfatizar que “um empregador ndo
pode ser obrigado a observar uma norma coletiva do trabalho de cuja formacéo néo tenha participado, seja diretamente
(acordo coletivo) ou por sua entidade de classe (convencéo coletiva)”, ele concluiu que a desclassificag@0 da empresa
representante foi irregular. Assim, nos termos propostos pelo relator, o Plendrio decidiu considerar procedente a
representacdo e, entre outras deliberacdes, dar ciénciad ANTT, com vistas & prevenc&o de ocorréncias semel hantes, que,
no ambito do Pregdo Eletronico 30/2018, houve a desclassifica¢do indevida de licitante em razdo da “utilizagdo na planilha
de formacao de pregos de norma coletiva do trabalho diversa da utilizada pela Agéncia para a elaboracdo do orcamento
estimado da contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical é aguele relacionado a atividade principal da
empresalicitante e ndo da categoria profissional a ser contratada, em atencéo aos artigos 570, 577 €581, § 2°daCLT e ao
art. 8°, II, da Constitui¢ao Federal”.

Acordao 1097/2019 Plenério, Representacéo, Relator Ministro Bruno Dantas.
CASO PRATICON®1
Aempresa ALFA Limpeza e Servigos Ltda. pratica diversas atividades no Distrito Federal (matriz) e no municipio

de SHo Paulo (filial). Todavia, conforme descrito no objeto social de seu Contrato Social e em seu cadastro de
atividades (CNAE) junto a Receita Federal, a atividade principal (preponderante) de sua matriz é “limpeza e
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conservagdo” e a atividade principal de sua filial é “comércio varejista”. Todas as demais atividades em seus
registros sio secundarias.

Portanto, considerando as regras de enquadramento sindical, as convengdes coletivas aplicaveis sio:

TABELA 4 - CASO PRATICO - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Atividades da Local da prestagdo de servigos Enquadramento empresa Enquadramento empregados Convengéo Coletiva
empresa ALFA p 4 4 9 P 9 preg aplicdvel
Celebrada entre os
Limpeza e - . i . representantes
P ~ Sindicato representativo das Sindicato representativo dos P i
conservagdo L - ) . o ) sindicatos patronal e de
Distrito Federal atividades de limpeza e conservagdo profissionais de limpeza e "
(preponderante . o P empregados da drea de
no Distrito Federal conservagdo no Distrito Federal . N
no DF) limpeza e conservagdo
do Distrito Federal
Celebrada entre os
Comercio - . i . representantes
" Sindicato representativo das Sindicato representativo dos - P
varejista . - . - R - " sindicatos patronal e de
Sdo Paulo atividades de comércio varejista em profissionais de comércio varejista
(preponderante N N empregados do
Sdo Paulo em Sdo Paulo P "
em SP) comeércio varejista de
Sdo Paulo.
Celebrada entre os
Construgdo civil representantes

Sindicato representativo das

Sindicato representativo dos

ndo - . . - N ) sindicatos patronal e de
istrito Federa atividades de limpeza e conservagéo rofissionais de limpeza e a
( Distrito Federal tividades de I de | &
preponderante i - L empregados da drea de
no Distrito Federal conservagdo no Distrito Federal . ~
no DF) limpeza e conservagdo

do Distrito Federal
FONTE: STJ (2020)

Todavia, como amaior parte da legislagéo brasileira, existem excegdes. Em regra, como explicado acima,
0 enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do empregador, sendo o sindicato
representativo aquel e que abrange a atividade preponderante do estabel ecimento (paralelismo). Excegdesa
regra mencionada sdo os profissionais liberais e aguelas que a CLT chama de categorias diferenciadas,
gque se conceituam como as que se formam pelos empregados que exercam profissdes ou fungdes
diferenciadas por forca de estatuto profissional especia ou em consequéncia de condicBes de vida
singulares. Deste modo, dever4d o empregador observar a existéncia de trabalhadores em seu
estabelecimento que possam pertencer a esses agrupamentos, dentre os quais é possivel citar como
exemplos: condutores de veiculos rodoviarios (motoristas), vigilantes, desenhistas técnicos, telefonistas,
jornalistas, secretérios executivos. Estes profissionais, por pertencerem a uma categoria diferenciada,
deverdo estar enquadrados no sindicato respectivo, ao qual cabera, inclusive, o imposto sindical descontado
de seus rendimentos.

Por outro lado, muito importante destacar que a SiUmula 374 do TST estabel ece que empregado integrante
de categoria profissiona diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

CASO PRATICON°2

A empresa ALFA Limpeza e Servigos Ltda. decidiu ampliar sua gama de servicos terceirizados, e alterou seus
registros (Contrato Social, cadastros fiscais) a fim de incluir novas atividades secundérias de telemarketing e
seguranca armada. Todavia a prestacéo desse tipo de servigos ainda € incipiente e representa um pouco mais de
5% de seu faturamento mensal e de seu quadro de funcionarios.

Considerando essas novas atividades, com as categorias diferenciadas de telefonistas e de vigilantes alocados no
Distrito Federal, o enquadramento sindical da empresa Alfa ficou conforme quadro abaixo:

TABELA 5 - CASO PRATICO: ENQUADRAMENTO SINDICAL MULTIPLO

. Local da . . o o .
Atividades da pr . ] C ia C ia Prof / ] C ¢éo Coletiva
empresa ALFA ; empresa Profissional Diferenciada? empregados aplicdvel

P de servigos P f e preg P

Sindicato Celebrada entre os
. Sindicato Auxiliar de Servigos .
Limpeza e . ) representativo dos representantes
~ L representativo das Gerais, Operadores NV g
conservagdo Distrito o . . - profissionais de sindicatos patronal e de
atividades de limpeza de Balancim, Néo X .
(preponderante Federal ~ limpeza e empregados da drea de
e conservagdo no Zeladores, . . N
no DF) Distrito Federal Supervisores conservagéo no limpeza e conservagéo
B Distrito Federal do Distrito Federal
- - Celebrada entre os
. Sindicato Sindicato
Comercio . . representantes
I representativo das Operadores de representativo dos i
varejista o L . L o L sindicatos patronal e de
Sdo Paulo atividades de Caixa, Auxiliares Néo profissionais de
(preponderante L . - . . . empregados do
comércio varejista Administrativos comércio varejista em - -
em SP) N N comérecio varejista de
em Sdo Paulo Sdo Paulo o
Sdo Paulo.
Construgdo civil Lo Sindicato Celebrada entre os
= o Sindicato Serventes, N
(ndo Distrito . y - representativo dos representantes
representativo das Marceneiros, Néo SV -
preponderante Federal L . . profissionais de sindicatos patronal e de
atividades de limpeza Serralheiros . .
no DF) limpeza e empregados da drea de
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.. Local da . . . - .
Atividades da prestaciio q C ia C ia Pr Enquadr Convengdo Coletiva
empresa ALFA ; empresa Profissional Diferenciada? empregados aplicdvel

s de servigos P f e preg P

e conservagdo no conservagdo no limpeza e conservagdo
Distrito Federal Distrito Federal do Distrito Federal
. S Celebrada ent
Sim e o Sindicato da elebrada entre 0s
L. ) representantes do
o Categoria Diferenciada — S
. Sindicato . Sindicato da sindicato patronal da
Telemarketing . possui CCT celebrada . . )
~ . representativo das - Categoria drea de limpeza e
(néo Distrito o . . com o Sindicato 3 B . -
atividades de limpeza Telefonistas . Diferenciada conservagdo do Distrito
preponderante Federal . representativo das B o
e conservagéo no . . (Telefonistas) no Federal e o Sindicato da
no DF) atividades de limpeza e

Vigildncia (ndo

Distrito

Distrito Federal

conservagdo no Distrito
Federal

Distrito Federal

Categoria Diferenciada
(Telefonistas) no Distrito
Federal

Sim, porém néo hd CCT (Aplicagdo da Sumula
i entre o Sindicado desta 374 do TST) Celebrada entre os
Sindicato - 5 v
categoria diferenciada Sindicato representantes

representativo das

(vigilantes) e o

representativo dos

sindicatos patronal e de

reponderante atividades de limpeza Vigilantes L . SR 8
prep Federal . P 9 Sindicato representativo profissionais de empregados da drea de
no DF) e conservagdo no L . . ~
s das atividades de limpeza e limpeza e conservagdo
Distrito Federal . . . -
limpeza e conservagdo conservagdo no do Distrito Federal
no Distrito Federal Distrito Federal

FONTE: STJ (2020)
CASO PRATICON®3

O Superior Tribunal de Justica realizou licitagdo para contratacio de servigos de vigilancia, os quais serao
prestados em sua sede no Distrito Federal. Na elaboraco da Planilha n°. 1, a Administrac&o considerou o
a convencao coletiva celebrada entre o sindicato dos vigilantes e o sindicato das empresas de seguranca
privada, ambos do Distrito Federal. A justificativa para isso foi entendimento de se utilizar o instrumento
coletivo mais especifico e provavel para a atividade que ela pretendia contratar, considerando o local da
prestacao do servigo.

Todavia, a fim de evitar confusdo, ndo mencionou isso em seu edital e, com base nas orientacbes da
Assessoria Juridica, determinou que a empresa vencedora indicasse o instrumento coletivo a qual seus
profissionais estariam submetidos, conforme regras de enquadramento sindical. A empresa ALFA Limpeza
e Servigos Ltda., do quadro acima, apresentou a menor proposta combase no instrumento col etivo celebrado
entre sindicatos patronal e de empregados da area de limpeza e conservacéo do Distrito Federal.

Por verificar incongruéncia entre o instrumento coletivo da empresa e o utilizado na fase interna, a
Administracdo solicitou justificativa da empresa. A empresa, por sua vez, esclareceu que sua atividade
preponderante no Distrito Federal € limpeza e conservacao, e apresentou Declaracéo de Compromissos
Firmados. Diligenciando uma amostra desses contratos junto aos contratantes e suas atividades principais
declaradas no Contrato Social da Empresa Alpha (fornecido como documento de habilitacdo), a
Administracéo acatou a indicagdo do instrumento coletivo da empresa em sua Planilha de Custos.

Como pode ser compreendido do conjunto de informac8es dispostas ao longo deste capitulo, provar qual é
atividade preponderante da empresa é de responsabilidade do empregador, e ndo da Administracdo.
Todavia, a Administracdo deve embasar sua Planilhan® 1 no instrumento mais especifico e provavel de ser
aplicado por uma empresa do ramo. E claro que atividade é passivel de erro, como por exemplo,
considerar um salério base mais baixo do que uma empresa € obrigada a conceder por seu enquadramento.
Por isso, é recomendado que durante a fase de planejamento da contratag&o, o plano de riscos inclua ages
a identificar e avaliar os riscos de a administracdo se embasar em instrumento coletivo diverso ao ser
apresentado pela empresa vencedora.

N&o h& solugdes prontas para todos os casos de enquadramento, em especia quando existir diversas
atividades praticadas pelas empresas. Embora sgam poucos casos de problemas de enquadramento
enfrentados pela Administrag&o, os episddios so de dificil resolugéo caso ndo preliminarmente enfrentados
durante as fases iniciais da contratagdo. Em casos especiais, as unidades técnicas e juridica do STJ
trabalham juntas para verificar casos em que ha dividas de enquadramento. De qualquer sorte, importante
reiterar que, conforme entendimento dajusticatrabal hista, compete a empresa provar qual € asuaatividade
preponderante, principalmente no caso em que exista diversas atividades como objeto social.
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Ademais, afiguraabaixo faz umasintese dasregras de enquadramento a serem enfrentadas nas contratactes
com dedicag@o de m&o de obra exclusiva:

FIGURA 8 - FLUXO PARA APLICAGAO DE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

Verificar o ENQUADRAMENTO SINDICAL:
Determinagdo das entidades sindicais
representantes do empregado (categoria
profissional) e do empregador (categoria
ecol ica))

0 enquadramento sindical do funcionario
segue o enquadramento sindical do
empregador

¢ Ha exceges: Categorias Diferencias e
Profissionais Liberais quando esses
sindicatos profissionais celebram
instrumentos coletivos de trabalho com o
sindicato representativo do empregador

Por regra, a analise do enquadramento sindical
do empregador deve ser verificada com base
na atividade econémica ou profissional
preponderante da empresa.

Entretanto, na hipdtese de a empresa realizar
diversas atividades, sem que nenhuma seja
preponderante, cada atividade sera
representada pela entidade sindical
correspondente.

Definido o enquadramento sindical das
categorias, o critério subsequente é a base
territorial (unicidade sindical e territoriedade)

Aplica-se o instrumento coletivo vigente no
local da prestagéo de servigos
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Portanto, cabe a empresa vencedora da
licitagdo indicar o instrumento coletivo

aplicavel conforme as regras trabalhistas.

(Planilha n2 2)

Cabe a Administragdo verificar quais possiveis
instrumentos coletivos aplicaveis durante a
fase de planejamento (Planilha n21) e se o

instrumento indicado pela licitante vencedora

é compativel com as regras de enquadramento

sindical (Planilha ne. 2)

FONTE: STJ (2020)
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5.2 MO6buLo 1 - CompPOSICAO DA REMUNERACAO

O Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo, é formado pelo salario da categoria profissional acrescido dos
adicionais previstos em lei ou, instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo. O art. 457 da CLT
menciona gque esta compreendida na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gratificacdes
legais e as comissOes, além dos adicionais devidos decorrentes da prestagéo de servigos como horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade, dentre outros.

FIGURA 9 - MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA (COMPOSICAO DA REMUNERAGAO)
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FONTE: STJ (2020)

Conforme Parecer n°. 486/2018 da Assessoria Juridica do STJ, as rubricas pertinentes ao adicional
noturno, hora extra, sobreaviso, adicional deferiado trabalhado eintervalo intrajornada ndo devem
ser adotadas como regra na planilha, devendo sempre sua exigéncia estar justificada nos estudos
preliminares de que trata a Instrugdo Normativa STJ n. 6 de 2018. Como tais rubricas dependem de
justificativas prévias, a andlise delas deve ser efetuada a cada caso concreto, por ocasido da aprovacdo das
minutas de editais de que trata o parégrafo Unico do art. 38 daLei n. 8.666, de 1993. Sendo assim, aslinhas
dasreferidas rubricas estdo ocultas nas Planilhas Analiticas por padréo, podendo ser reexibidas sempre que
necessério para a contratagéo.

Importante destacar que as orientacGes do Modulo n° 1, devida as dificuldades inerentes, estéo centradas
no preenchimento da Planilha n®1 na fase de planegjamento da contratac&o.

5.2.1 SALARIO BASE

Salario é a contraprestacdo devida e paga diretamente pelo empregador a todo empregado. Ele pode ser
pago mensal, quinzenal, semanal ou diariamente, por pegaou tarefa; o salério nunca podera ser inferior ao
salario minimo (art. 428, § 20, da CLT, com redag&o dada pela Lei no 10.097/2000). O pagamento do
salério, qualquer que sgjaamodalidade de trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior aum més.
Ademais, por padrdo, os calculos da planilha analitica sdo para empregados mensalistas (utilizado na
maioria das contratagdes com dedicacdo exclusiva).

Embora exista certa discuss@o acerca dos institutos “salario” e “remunera¢do”, ¢ predominante o
entendimento que remuneracdo € género, do qual salério € espécie, que por sua vez € a parcela mais
importante. Todavia, é apenas a inclusdo ou ndo das gorjetas que diferencia as expressdes “sa&rio” e
“remuneracdo”, conforme disposto no art. 457 da CLT. O quadro a seguir apresenta as diferencas bésicas
entre sal&rio e remuneraco:

TABELA 6 - DIFERENCAS ENTRE SALARIO E REMUNERAGAO

SALARIO REMUNERACAO
E a parcela central devida ao trabalhador. E um conjunto de parcelas, incluindo-se a parcela referente
ao salario.
E espécie. E género.

Corresponde ao valor econdmico pago diretamente pelo E o conjunto de pagamentos provenientes do
empregador. empregador ou de terceiros.
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SALARIO REMUNERAGAO

E a contraprestagio devida e paga diretamente ao  Compreende saldrio e mais 0 que o empregado recebe de
trabalhador terceiros em virtude do contrato de trabalho.
Abrange apenas o pagamento feito diretamente pelo  E um conceito mais amplo que o de salario, pois engloba
empregador, ndo alcangando aqueles efetuados por terceiros  tanto o pagamento feito pelo empregador (salario),
(gorjeta). quanto o recebido de terceiros (gorjetas).

FONTE: COSTA, 2012, PAG. 16.

O Salario Basico no item “A” do Mddulo 1 pode ser compreendido como salario mensal definido em
acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho no momento da publicacdo do edital, exceto se houver
estipulagdo de valores minimos de remuneracdo dos trabalhadores pelo Tribunal. Todavia, a
estipulacdo de valores minimos de remuneracéo deve se justificar somente quando existir necessidade de
afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacdo inferior a necessaria para a execugdo dos
Servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associages e sindicatos de cada
categoria profissiona e de informagdes divulgadas por outros 6rgaos publicos que tenham recentemente
contratado 0 mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneracéo minima no edital
somente € cabivel, com restrigdes, nos casos de terceirizagdo de méo de obra com alocacéo de postos de
trabalho.

Informativo de Licitacfes e Contratos n® 360 do TCU

1. E possivel exigir piso salarial minimo acima daguel e estabel ecido em convencéo coletivade trabal ho, desde que o gestor
comprove que os patamares fixados no edital dalicitagdo sdo compativeis com os pregos pagos pelo mercado para servigos
com tarefas de complexidade similar.

5.2.1.1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado (DSR) foi assegurado pela Consolidac&o de Leisdo Trabaho (CLT) desde
sua a promulgacdo, em 1943, e foi regulamentado com mais especificagdes pela Lei 605 de 1949. Nesta
nova resolugdo foi detalhada a forma de remuneragéo e o seu cdculo. O beneficio trata-se do direito de um
intervalo de 24 horas consecutivas por semana, devidamente remunerado e preferencialmente aos
domingos, exceto em casos de necessidade imperiosa do trabal ho.

Isso quer dizer que todos os trabalhadores regidos pela CLT tém direito a um intervalo semanal pago pelo
empregador. H4, no entanto, diferentes fatores que influenciam no célculo, como ajornadadiéria, o contrato
de trabalho e o pagamento como mensalista ou como horista.

Destaca-se que, por padrdo, o modelo do STJ é para empregados mensalistas. Neste caso, os cdlculos do
DSR sdo mais simples uma vez que eles ja tém o salario fixado com o descanso semanal incluso. 1sso
porque, consideram-se jaremunerados os dias de repouso semanal (DSR) no salério mensal nos termos do
§ 20 do art. 7° da Lei 605/1949. Por consequéncia, eventuais reflexos remuneratorios decorrentes do
repouso, ja estdo contemplados nos cél culos dos adicionais deste model o, tendo em vista que possuem por
base o salério de empregados mensalistas (com DSR incluso no salério mensal).

5.2.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

S&o consideradas atividades ou operacfes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo 6rgao
competente do Poder Executivo Federal, aquel as que, por sua natureza ou métodos de trabal ho, impliquem
0 contato permanente com inflaméveis ou explosivos, em condic8es de risco acentuado. O empregado que
trabalha em condi¢des de pericul osidade recebe um adicional de 30% sobre o salério efetivo, ndo incidindo
esse percentual sobre gratificacfes. Se o empregado trabalhar em servico insalubre e perigoso, deveraoptar
pelo adicional de um dos dois.

A caracterizacdo e a classificagdo de insalubridade ou periculosidade serdo feitas por meio de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabaho, registrado no Ministério do Trabaho. E
importante notar que o adicional de periculosidade é de 30% sobre o saario-base e ndo sobre o salério
minimo.
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5.2.3

Simulano 191 do TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada a parte final da antiga redacio
einseridosositens|| elll) Res. 214/2016, DEJT divulgado em 30-11-2016 e 10 e 2-12-2016.

| — O adicional de pericul osidade incide apenas sobre 0 sal&rio basico e ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

Il — O adicional de periculosidade do empregado €eletricitario, contratado sob a égide da Lei no 7.369/1985, deve ser
calculado sobre a totalidade das parcel as de natureza salarial. N&o é valida norma coletiva mediante aqual se determinaa
incidéncia do referido adicional sobre o salério basico.

Il — A ateracdo da base de célculo do adicional de periculosidade do eletricitario promovida pela Lei no 12.740/2012
atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo serd realizado
exclusivamente sobre o sal&rio bésico, conforme determinao § 1o do art. 193 daCLT.

CASO PRATICON°4
A remunerag&io de um empregado com salério mensal de R$ 1.600,00 com adicional de periculosidade de
30% é demonstrada a seguir:

Remuneragdo = Salario base + adicional de periculosidade

Remuneragdo = Salario base + (Salario base x 30%)

Remuneragdo = R$1.600,00 + (R$1.600 X 30%) = R$ 1.600,00 + R$ 480,00

Remunerac¢io = R$2.080,00

FIGURA 10 - CASO PRATICO: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Aremuneracéo a ser inserida no Mddulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar posteriores anélises
(repactuacao, por exemplo). Ou sgja, emvez de preencher diretamente o valor de R$ 480,00, deve-se utilizar
as ferramentas de célculo do excel conforme exemplo abaixo:

FIGURA 11 - CAsO PRATICO: CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

i a1

Embora na planilha analitica seja suficiente somente seleciona “SIM” ou “NAO” no campo a0 lado do
valor do adicional, o procedimento acima devera ser observado em outros calculos. Por fim, foram ocultas
as linhas referentes aos custos “C”, a0 “J” por serem desnecessarias a contratagdo, de acordo com as

orientag6es do Capitulo 3.1 deste manual.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Serdo consideradas atividades ou operacdes insal ubres aquel as que, por suanatureza, condicdes ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razdo da natureza e daintensidade do agente e do tempo de exposicao a seus efeitos.

Ha trés graus de insalubridade: maximo, médio e minimo; os empregados que trabalham em condi¢des
insalubres tém assegurada a percepcao de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo
(art. 192 da CLT), salvo se, por forca de lei, convengéo coletiva ou sentenga normativa, percebem salério
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profissional. Nesse caso, 0 adicional sera calculado com base no salério profissional. (Vide a seguir neste
Capitulo a Simula Vinculante no 4 do STF)

As atividades e operagdes insalubres estdo mencionadas na Portaria no 3.214, de 8-6-1978, NR 15, e
obedecem a normas especiais. Séo elas:

a) Examemeédico acadaperiodo ou aintervalos menores, acritério do médico encarregado;

b) Abreugrafia ou telerradiografia de térax, sempre que o empregado estiver exposto a
qualquer tipo de poeira ou outro agente que possa causar danos ao aparelho respiratorio;

¢) Proibicdo de trabalho de menor (art. 405, inciso I, daCLT);

d) Licenca prévia das autoridades competentes em matéria de medicina do trabalho para a
realizacdo de hora extra (art. 60 da CL T);

e) Existénciadeum lavatério paracada 10 trabalhadores, conforme Portariano 3.214, de 8-
6-1978, NR 24.1.8.

Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remunerag@o para todos os efeitos legais
(Simulano 139 do TST).

Simulano 448 do TST

ATIVIDADE INSALUBRE - CARACTERIZACAO — PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA No 15 DA
PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO No 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversdo da
Orientag&o Jurisprudencia no 4 da SBDI-1 com nova redacéo do item Il) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014.

| — N&o basta a constatagéo da insalubridade por meio de laudo pericia para que 0 empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necesséria a classificagdo da atividade insalubre narelagdo oficial elaboradapelo Ministério do Trabal ho.

Il — A higienizac8o de instal ages sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e arespectivacoletadelixo,
por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, ensga 0 pagamento de adicional de insalubridade em grau
méximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portariado MTE no 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo
delixo urbano.

SimulaVinculanteno 4 do STF

SALVO NOS CASOS PREVISTOS NA CONSTITUIGAO, O SALARIO MiNIMO NAO PODE SER USADO COMO
INDEXADOR DE BASE DE CALCULO E VANTAGEM DE SERVIDOR PUBLICO OU DE EMPREGADO, NEM
SER SUBSTITUIDO POR DECISAO JUDICIAL.

Fonte de Publicagdo

DJe no 83/2008, p. 1, em 9-5-2008.

DO de 9-5-2008, p. 1.

Legislacdo

Constituigdo Federal de 1988, art. 70, IV e XXIII, art. 39, § 1o e § 30, art.42, § lo, art. 142, § 30, X.”

Slimulano 228 DO TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO (redagzo aterada na sessfo do Tribunal Pleno em 26-6-
2008). (Res. 148/2008, DJ 4 e 7-7-2008 — Republicada DJ 8, 9 e 10-7-2008. SUMULA CUJA EFICACIA ESTA
SUSPENSA POR DECISAO LIMINAR DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Res. 185/2012. DEJT divulgado em
25, 26 € 27-9-2012.)

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Simula Vinculante no 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional
de insalubridade seré cal culado sobre 0 salario béasico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

O presidente do Supremo Tribuna Federal, ministro Gilmar Mendes, suspendeu a parte do dispositivo que permite a
utilizagdo do salario base no céalculo do adicional, “a nova redagao estabelecida para Simula 228/TST revela aplicagido
indevida da Simula Vinculante 4, porquanto permite a substituicéo do sal&rio minimo pelo salério basico no célculo do
adicional de insalubridade sem base normativa”.

A liminar concedida no dia 15 de julho, em atendimento a Reclamagdo Constitucional no 6.266, apresentada ao STF pela
Confederacdo Nacional dalndistria. A CNI sustenta, entre outras a egaces, que a Simula 228 estaria em desacordo com
a Simula Vinculante no 4 do STF, que vedou a utilizagdo do sald&rio minimo como indexador de base de calculo de
vantagem de servidor plblico ou de enpregado, bem como proibiu a sua substituicéo por decisdo judicial.
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A SuimulaVinculante no 4 do Supremo Tribunal Federal reconheceu a inconstitucionalidade da utilizagdo
do salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, mas vedou a substituicdo desse
parametro por decisdo judicial. Até que o novo critério seja adotado, por lei ou por negociacado coletiva, ele
continuard a ser aplicado quando a categoria ndo tiver piso saarial. Esse fundamento foi adotado pela
Sétima Turmado Tribunal do Trabalho em duas decisdes sobre a matéria.

Diante do exposto, quando existir salério profissional, o adicional de insalubridade sera sobre este
calculado, ou, tendo piso salarial/salario normativo, também sobre este sera cal culado.

Como o salario bésico esta suspenso pelo STF, a sétimaturmado TST aplica o salario minimo quando nédo
tem salario profissional, ou salario normativo/piso salarial. Como 0 assunto € muito controverso,
geralmente € objeto de negociacdo entre categoria econdmica e profissional .

CASO PRATICON°5

Jorge, integrante da equipe de plangamento, esta preenchendo o mddulo 1 da planilha analitica de
determinado profissional a ser contrato pela empresa vencedora da futura licitagdo. A deste empregado
possui salario mensal de R$ 1.800,00, conforme piso salarial estabelecido na convengéo coletiva mais
provavel a reger a categoria.

Ap6s laudo pericial elaborado por médico competente do STJ, verificou-se que a atividade do profissional
esté caracterizada como de insalubridade média nos termos da relacdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

O célculo da remuneracéo a ser inserido no mddulo 1 da planilha analitica € demonstrado a seguir
Remuneracdo = Saldrio base + adicional de insalubridade
Remuneragdo = Saldrio base + (Salario base x 200%)
Remuneragdo = R$ 1.800,00 + (R$ 1.800 x 20%) = R$ 1.800,00 + R$ 360,00
Remuneragio = R$2.160,00

FIGURA 12 - CASO PRATICO: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Aremuneracdo a ser inserida no Médulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar posteriores analises
(repactuacao, por exemplo). Ou segja, em vez de preencher diretamente o valor de R$ 3600,00, deve-se
utilizar as ferramentas de célculo do excel conforme exemplo abaixo:
FIGURA 13 - CAsO PRATICO: CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)
Foram ocultas as linhas referentes aos custos “B”e “D” a0 “J” por serem desnecessdrias a contratagdo,
de acordo com as orientagdes do Capitulo 3.1 deste manual.

5.2.4 ADICIONAL NOTURNO

O adiciona noturno visa compensar o desgaste maior do empregado que presta servico no periodo
normal mente destinado ao repouso. Com esta perspectiva, o legislador disciplinou o trabalho noturno por
meio do art. 73daCLT:
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Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno
e, para esse efeito, sua remuneraggo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A horado trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um diae
as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Com efeito, duplo é o beneficio para aguele que presta servicos a noite. Diga-se, porém, que do ponto de
vista trabal hista considera-se noturno o periodo das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte. A hora
trabalhada em tal lapso ¢ paga com acréscimo de, no minimo, 20% sobre a hora diurna.

Além disso, faz jus 0 empregado a que segja considerada cada hora noturna com duracdo de 52 minutos e
30 segundos apenas, e nd 60 minutos. Dai decorre que a cada periodo trabalhado sobram 7 minutos e 30
segundos. Sendo 7 horas traba hadas no rel6gio, apés trabalhar das 22 horas as 5 horas, 0 empregado tem
sete periodos de 7 minutos e 30 segundos acumulados, o que significa outra hora de 52 minutos e 30
segundos. Em resumo, o empregado trabalha sete horas normais e faz jus ao pagamento de oito horas
reduzidas com adicional de 20%. E duplo, portanto, o beneficio para o trabalho noturno. Ou o empregador
paga oito horas com adicional de 20% pelo trabalho durante sete horas, ou paga sete horas com adicional
de 37.1428%, j4 embutidos o adicional de 20% e a reduco legal da hora noturna.

CASO PRATICO N° 6

Marcos, servidor do STJ, éo responsavel da equipe de planejamento pel o preenchimento da Planilha Model o
para contratacdo de servigos de tecnologia da informagéo. Ele estd compondo o prego de um profissional
mensalista (padréo do STJ) que terd jornada de trabalho de 40 horas semanais com salario base de R$
1.870,00. Devido a peculiaridades dos servigos de monitoramento, sua jornada de trabalho possuira 1 hora
de atividade noturna por dia:

TABELA 7 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

Escala de Trabalho — Técnico em manutencéo
Segunda a sexta-feira 14:00h as 23:00 com 1 hora de descanso (18h).
FONTE: STJ (2020)
FONTE: STJ (2020)
N&o ha regramento especifico no instrumento coletivo mais provavel a reger a categoria, nem outro tipo
adicional a ser concedido. Dessa forma, Marcos deverd realizar os seguintes calculos para preenchimento
da planilha de custos:

e Passo 1 (Obter o total estimado de horas mensais): Como nao existe regramento especifico do
instrumento coletivo, primeiramente deve-se obter o total de horas mensais. Como a jornada de
trabalho é de 40 horas por semana, tem-se um total de 200 horas mensais (40 horas/semana x 5
semanas).

Horas mensais = 200 h

e Passo 2 (Obter o valor da hora de trabalho normal): Dividir o saléario base (R$ 1.870,00) pelo
total estimado de horas mensais (200 h)

R$ 1.870,00
Hora de trabalho normal = T200h = R$ 9,35 por hora

e Passo 3 (Obter valor da hora do adicional noturno): Multiplicar a aliquota do adicional noturno
(20%) pela hora de trabalho normal.

Valor da hora do Adicional noturno = R$ 9,35 x 20% = R$ 1,87

e Passo 4 (Obter total de horas noturnas diérias - transformagédo): O valor mensal do adicional
noturno a ser aportado na planilha analitica devera considerar o total de horas noturnas durante
um més comercial. Uma vez que o profissional exercera 1 hora de atividade noturna por dia, essa
hora devera ser transformada conforme disposicéo legal (considerando a hora de 52,5 minutos).
Ou sgja, é aplicada a seguinte regra de extrapolacéo linear (“regraderés”):

Hora Normal (Reldgio) Hora noturna (Reduzida)
52,5 minutos 1 hora
60 minutos X
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525_ 1 oo oo 60
60  x YT TEXTEE

Horas noturnas < = 1,14 horas noturnas

O célculo acima pode ser simplificado ao se utilizar o fator de reducéo da hora noturna:
60 +52,5=1,14
ou

8 +7=114

TABELA 8 - FATOR DE REDUCAO DA HORA NOTURNA

Horas Trabalhadas Horas Noturnas Fator de Redugdo da Hora Noturna
01:00:00 01:08:34 1,14
02:00:00 04:34:17 2,29
03:00:00 10:17:09 3,43
04:00:00 18:17:09 4,57
05:00:00 04:34:17 5,71
06:00:00 17:08:34 6,86
07:00:00 08:00:00 8,00

FONTE: STJ (2020)
De acordo com a tabela acima, considerando o fator de reducdo da hora noturna, temos:

0o Olhora x1,142857 = 1,14 (sistema decimal), que equivale a 01:08 (sistema sexagesimal);
0  02horasx1,142857 = 2,29 (sistema decimal) ou 02: 17 (sistema sexagesimal);

0 03 horasx 1,142857 = 3,43 (sistema decimal) ou 3:25 (sistema sexagesimal);

0 04 horasx 1,142857 = 4,57 (sistema decimal) ou 4:34 (sistema sexagesimal);

0  05horasx1,142857 = 5,71 (sistema decimal) ou 5:42 (sistema sexagesimal);

0 06 horasx 1,142857 = 6,86 (sistema decimal) ou 6:51 (sistema sexagesimal);

o 07 horasx 1,142857 = 8,00 (sistema decimal) ou 8:00 (sistema sexagesimal ).

Portanto, aplicando o fator de reduc&o da hora noturna, temos que 1 hora de trabalho normal equivale
1,14 horas noturnas no sistema decimal (ou 1 hora e 8 minutos no sistema sexagesimal).

Passo 5 (Obter o valor do adicional noturno mensal): O valor total da remuneracgéo considerara
o salério base e 0 valor do adicional noturno mensal. O valor do adicional noturno mensal a ser
aportado na planilha analitica seré obtido pela multiplicac¢do do valor do adicional noturno (passo
3) pelo total de horas noturnas diarias (passo 4) e o total estimado de dias no més.

Adicional Noturno Mensal =
Valor da hora do adicional noturno X horas noturnas por dia X Quant.de dias no més
Adicional Noturno Mensal = R$ 1,87 X 1,14 horas X 20 dias = R$ 42,64

Passo 6 (preencher a Planilha Analitica): A remuneragdo a ser inserida por Marcos no Médulo
n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

FIGURA 14 - ADICIONAL NOTURNO NA PLANILHA ANALITICA

e
IR Ao ns |
o Tt St f s T | s
b Sl B i W
[ F Ty ) e T Fap gy Ty T = T 17|

| Tetal gn rwmrarmrucite: (IFT L)

FONTE: STJ (2020)

Deve-se evitar o preenchimento truncado dositens de custos, a fimde facilitar posterioresanalises
(repactuacao, por exemplo). Ou seja, em vez de preencher diretamente o valor de R$ 42,64, deve-
se utilizar as ferramentas de calculo do excel conforme exemplo abaixo:

FIGURA 15 - CALcULO DO ADICIONAL NOTURNO NA PLANILHA ANALITICA
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[ A |
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FONTE: STJ (2020)
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» o

e  Foram ocultas as linhas referentes aos custos “C”, “E”, “F”, “G”, “H”, “I" e “J” por serem
desnecessdrias a contratacdo, de acordo com as orientagoes do Capitulo 3.1 deste manual.

Os adicionais de periculosidade ou de insalubridade, caso devidos, devem compor a base de célculo do
adicional noturno conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

Slimulan®60do TST

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAGCAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO (incorporada
a Orientag&o Jurisprudencial n° 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O adiciona noturno, pago com habitualidade, integra o salério do empregado paratodos os efeitos. (ex-Simulan® 60 -
RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

Il - Cumpridaintegralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adiciona quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, daCLT. (ex-OJn° 6 da SBDI-1 - inseridaem 25.11.1996)

Orientagao Jurisprudencial da SDI-1

O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adiciona noturno, j& que também neste horério o
trabalhador permanece sob as condigdes de risco.

5.2.4.1 IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA NO CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

A Le 13.467/2017, vigente desde 11/11/2017, incorporou uma série de modificagdes na estrutura da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Entre as principais modificagdes estd a previsio expressa de
gue as Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagtes
gue ndo estejam previstasem lei (§ 2°do art. 8°daCLT):

Art. 8 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidiréo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por anaogia, por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabaho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular preval eca sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidi&ria do direito do trabaho. (Redac8o dada pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)
§2° Sumulaseoutrosenunciadosdejurisprudéncia editadospelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais

Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitoslegalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam
previstasem lei. (Incluido pela L ei n®13.467, de 2017) (Vigéncia) (grifou-se)

Frente ao exposto, o art. 59-A, paragrafo Unico, da CLT, com redacdo dada pela Lei n°. 13.467/2017,
passou a considerar compensada as prorrogagdes de trabalho noturno previstas no art. 73, 815°daCLT.

Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de traba ho, estabel ecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trintae seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os interval os para repouso e alimentagao. (Incluido
pelalei n°13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensa pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos

devidos pel o descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
asprorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o0 art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta

Consolidagéo. (Incluido pelaLei n°13.467, de 2017)

Depreende-se que, com a edicdo da Lei n° 13.467, de 2017, o entendimento da Simula n® 60 do TST
(cumprida a jornada noturna e com término apds as 5h da manhd, o valor da hora noturna perduraria até
o fim dajornada) ndo pode ser aplicado as jornadas de trabalho com escala 12x36 horas. Isso porque
as prorrogagdes de trabalho noturno, de que tratao 8§ 5° do art. 73 daCL T, foram absorvidos no paragrafo
Unico do art. 59-A, ou sga, serdo considerados compensados dentro da jornada, sem necessidade de
qualquer pagamento de adicional.

Assim, nas jornadas de trabalho com escala 12x36 horas, ndo podera ser aplicada a disposi¢do da
Stimulan® 60 do TST que prevé o pagamento de adicional noturno quando da prorrogagéo da horanoturna,
por forcado que dispbe o § 2°do art. 8°da CLT.

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual :: n


http://www.stj.jus.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

\‘ S I J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

Por fim, importante ressaltar a jurisprudéncia do TCU firmada recentemente no Acérddo 712/2019 —
Plenério e no Informativo de Licitagdes e Contratos n° 365:

2. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica devem promover revisio ou repactuagéo, conforme o caso,
dos contratos de servigos prestados mediante dedicagdo exclusiva de mé&o de obra com jornada em regime de
12x36 horas, tendo em vista as alter agdes trazidas pelo art. 59-A do Decreto-lei 5.452/1943 (CLT), incluido pela
Lel 13.467/2017 (reformatrabalhista), por n&o serem maisdevidos o pagamento em dobro pelotrabalhorealizado
em feriados e 0 adicional noturno nas prorrogacdes de trabalho noturno, salvo se previstos em acordo, convencédo
coletiva ou contrato individual de trabalho.

Em representacdo formulada pela Secretaria de Controle Externo de Aquisi¢Ges Logisticas (Selog), o0 TCU apreciou os
efeitos da Lei 13.467/2017 (reforma trabal hista) quanto & jornada de trabalho 12x36 horas em contratos de dedicacéo
exclusiva de méo de obra firmados pela Administracdo Publica. O ponto central da discussdo referiu-se a questdo de
obrigatoriedade do pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e do adiciona noturno nas prorrogagdes do
trabalho noturno, tendo em vista a inclusdo do art. 59-A na Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT). Ao apreciar a
matéria, relator destacou que até o advento da Lei 13.467/2017, a Simula TST 444 disciplinava a jornada de 12x36,
chamando a atengdo para os seguintes aspectos. o carédter excepcional dessajornada, que deveria sempre ser previstaem
lei ou em acordo coletivo ou convencéo coletivade trabal ho; o pagamento daremuneragéo em dobro quando do trabalho
em feriados; e o fato de que o empregado ndo teriadireito ao pagamento de adiciond referente ao trabalho prestado nas
décima primeira e décimasegunda horas. Observou, contudo, que, com areformatrabal hista, ajornadade trabalho 12x36
foi institucionalizada e, ao teor do § 1° do art. 59-A, quando dispde que “a remuneragéo mensal abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pel o descanso em feriados, e seréo considerados compensados os feriados
e as prorrogacdes de trabalho noturno”, ficou estabelecido que as parcelas referentes ao pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e ao adicional noturno nas prorrogagdes do trabalho noturno deixaram de ser devidas aos
empregados que atuam com essa jornada. Para o condutor do processo, a inovagdo legislativa era relevante, “pois altera
a forma de remuneragcdo dos empregados e, por conseguinte, dos respectivos contratos de servigos continuados de
dedicac@o de mio de obra firmados pela Administragio Publica Federal, no regime de 12x36 horas”. Ndo obstante
assinalar que aLei 13.467/2017 se aplicava aos contratos administrativos desde a data de sua publicagdo (11/11/2017),
o relator deixou assente que “a percepgao das rubricas acima, pelos traba hadores, estaria resguardada caso previstaem
instrumento de negociagdo entre as partes, em observancia a prevaléncia do negociado sobre o legislado, principio
realgado na reforma trabal hista, notadamente com a insercéo dos arts. 8°, § 2° (simulas ndo podem restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei), 611-A (direitos nos quais o negociado
prevalece sobrealei) e 611-B (direitos que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos por acordos ou convengdes col etivas),
a CLT pela Lei 13.467/2017”. Nesse sentido, prosseguiu, “admitir-se-ia, aprincipio, para os contratos firmados antes ou
mesmo depois de 11/11/2007 que contenham clausula de pagamento dessas rubricas, lastreada em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho, e que as rubricas estejam real mente sendo pagas, a hipétese de que esses pagamentos seriam mais
benéficos ao trabalhador e que prevaleceriam sobre a lei”. Por fim, discorrendo a respeito do instituto mais adequado
para a ateracdo dos contratos em andamento na Administracdo Publica Federal, o relator afirmou que haveria duas
possibilidades, a revisdo ou a repactuacéo, alertou, todavia, que “ndo caberia ao TCU estabelecer os procedimentos, o
momento e o instituto que cada érgéo/entidade vai utilizar para adequar seus contratos, tendo em vista as peculiaridades
intrinsecas de cada caso, como, por exemplo, 0 nimero de contratos a serem adequados, 0 estagio de vigénciaindividual
dos contratos, as suas estruturas administrativas e de pessoal, entre outros”. Assim, acolhendo o voto do relator, o
Plenario decidiu expedir determinagdes a diversos 6rgéos da Administragdo Plblica Federal, inclusive a Secretaria-Geral
de Administragéo do préprio TCU, para que orientem os 6rgéos e enti dades da estruturaadministrativaem que seinsiram
ou que diretamente “promovam a adequacdo (revisdo ou repactuagéo, conforme o caso) dos contratos de prestacdo de
servigos de execucao indireta com dedicagéo exclusiva de mé@o de obra com jornada em regime de 12x36 horas, tendo
em vista as modificagdes trazidas pelo art. 59-A da Consolidacéo das Leis do Trabaho, no sentido de ndo serem mais
devidos o pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogagoes de trabalho
noturno, caso ndo previstos em Acordo, Convengio Coletiva de Trabalho ou em contrato individual”. Acordédo 712/2019
Plenario, Representacdo, Relator Ministro Bruno Dantas

CASO PRATICON° 7
Prorrogacéo da hora noturna antes e apés a reforma trabalhista

Se 0 empregado (em escala 12x36 horas) iniciasse sua jornada de trabalho as 18:00h, pelas 4 primeiras
horas teria remuneracéo normal, pois juridicamente sdo horas diurnas simples. A partir das 22:00h é que
passaria a fazer jus ao adicional noturno. Considerando que esse empregado trabalhasse até as 6:00 horas
do dia seguinte, completaria as demais 8 horas de trabalho em meio a jornada noturna.

Assim, ainda que o empregado tivesse 0 inicio de sua jornada de trabalho no horario diurno, ou sgja, antes
dolimiteinicial para contagemdo adicional noturno (22:00h), como sua jornada é estendida ap6s as 05:00h
da manh3, teria direito ao adicional noturno, inclusive, entre as 05:00h até o horério efetivamente
trabalhado (06:00h). Este entendimento (prorrogacao da hora noturna) esta consubstanciado na Simula 60
do TST, aqual dispbe que o adicional noturno ser& também devido quando houver a prorrogacao da jornada
noturna.

Diferentemente seria 0 entendimento de um empregado que, cumprindo normalmente sua jornada diurna,
eventualmente tenha iniciado sua jornada as 04:00h da manha em fungao de uma emergéncia na empresa
ou de umtrabalho programado parainicio neste horario. Diferente também é o entendimento apdsa reforma
trabalhista, em quea prorrogacao do hor&rio noturno nasjornadas com escala 12x36h ndo é mais aplicével,
salvo se previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Nesta perspectiva, € importante lembrar
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que o art. 611-A da CLT afirma que esses instrumentos tém prevaléncia sobre a lei, quando, entre outros,
dispuser sobre pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuseremsobre:  (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

5.2.5 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Consiste no tempo laborado além da jornada diéria estabelecida pela legislacdo, contrato de trabalho ou
normacol etivade trabalho. Deve ser efetuado no minimo 50% sobre o valor dahoranormal, caso o trabalho
sgja efetuado em dias da semana (de segunda a sdbado), e de 100% aos domingos e feriados. (art. 59 da
CLT, art. 7°inciso XVI da Constitui¢do Federal, Simula n® 423 do TST). O adicional de 50% é tratado
neste capitul o, enquanto o adicional de 100% sera abordado mais afrente neste manual (item “g” do Méddulo
1 - Adicional de Feriado Trabalhado).

Ademais, as horas extras podem ser ordindrias (habituais) ou eventuais. Se ordindrias, seu custo sera
aportado na planilha e integraré o valor mensal a ser pago pela prestagdo do servico. Se eventuais, o edital
devera disciplinar o pagamento em forma apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com base nos
seguintes dados: previsdo estimada, necessidade eventual de sua realizagdo mediante aprovacdo pelo
fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia. O memoria de calculo devera fazer parte do custo
estimado da contratagéo.

A jornada padr&o de trabalho é de 8 horas ao dia, com a consequente duragdo semanal de trabalho de 44
horas (art. 7°inciso X111 daConstitui¢do Federal). Considerando que o legislador fixou apenas os principios
basi cos quanto a prestacdo de trabalho extra, este mesmo prevé ajornada didrianormal de oito horas, desde
gue ndo seja fixado expressamente outro limite.

A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de duas horas, mediante acordo individual entre
empregador e empregado, ou mediante acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho, devendo
obrigatoriamente o empregador pagar, pelo menos, mais 50% sobre a hora normal.

Para se encontrar o valor da hora extra, deve-se, inicialmente, calcular o valor da horanormal de trabalho.
Este calculo é feito dividindo-se o salério base de célculo das horas extras pelo divisor, conforme dispde o
artigo 64 da CLT. Conforme o entendimento do TST, a base de célculo das horas extras € composta pelo
valor do salario base acrescido de parcelas de natureza salarial, tais como, gratificagéo de fungdo, adicionais
de insalubridade, periculosidade, bemn como de quaisquer outras parcelas retributivas assemel hadas.

Siimula 264 do TST

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A remuneragéo do servico suplementar
é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
contrato, acordo, convencado coletiva ou sentenca normativa

No mesmo sentido da Simula 264, existem as Simulas 132 e 60, do TST e a Orientacéo Jurisprudencial n°
47, da SBDI-1 do TST. Pertinente ao divisor, deve-se dividir a quantidade de horas normais trabal hadas
(limite semanal) pelo nimero de dias (iteis na semana e multiplicar por 30.

Divisor = (limite semanal + dias trabalhados na semana) x 30

¢ No caso dos empregados mensalistas que laboram a jornada padréo de 8 horas didrias e 44 horas
semanais, o divisor é 220, pois:
Limite Semanal: 44 horas
Dias (teis. 6
Jornada média: 44 + 6 = 7,33h/dia (ou 7:20 por dia)
Divisor: 7,33 x 30 = 220h/més

e  Paraos empregados que trabalham 40 horas semanais, o divisor é 200, conforme Simula 431 do
TST:

Limite Semanal: 40 horas
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Dias (teis. 6
Jornada média: 40 + 6 = 6,67h/dia (ou 6:40 por dia)
Divisor: 6,67 x 30 = 200

e Parajornadas de 6 horas didrias e 36 semanais:

Limite Semanal: 36 horas
Dias Uteis. 6
Célculo do divisor: 36 + 6 =6 e 6 x 30 = 180h/més

e  Pode-se também calcular o divisor, multiplicando-se o médulo semanal por 5 semanas:

* M6dulo semanal > 44h x 5 =220
« Médulo semanal > 40h x 5 =200
« Médulo semanal > 36h x 5 =180
« Médulo semanal > 30h x 5= 150
* M6dulo semanal > 24h x 5=120

e Conforme reformatrabalhista (inciso | do art. 611-A da CLT), o acordo ou convencgéo coletiva
podera estabel ecer o divisor da categoria.

CASO PRATICONC8
Encontrando o valor da hora de trabalho normal, considerando que o trabalhador receba R$ 1.200,00, mais
R$ 360,00 a titulo de adicional de periculosidade:

Exemplo 1

Limite semanal: 44 horas

Divisor: 220

Calculo do valor hora: (1200,00 + 360,00) + 220 = 7,09

Exemplo 2

Limite semanal: 40 horas

Divisor: 200

Calculo do salario hora: (1200,00 + 360,00) + 200 = 7,80

Exemplo 3

Limite semanal: 36 horas

Divisor: 180

Calculo do salario hora: (1200,00 + 360,00) + 180 = 8,67

Uma vez encontrado o valor da hora normal, sobre este é acrescido o adiciona de horas extras que, no
minimo, é de 50%. Sendo assim, a formula basica para célculo das horas extras mensais &

Valor daHora-Extra= Valor dahoranormal x Adicional de HE x Qtde. horas extras

CASO PRATICON°9
Valor da hora extra habitual a ser aportada na Planilha Analitica

Valor da hora normal: R$ 5,00

Adicional de hora extra: 50%

Valor do adicional de hora extra: R$ 5,00 x 50% = R$ 2,50

Quantidade de horas extras habituais estimadas pela unidade gestora o més: 30

Valor de 01 hora extra: R$5,00x1,5= R$ 7,50
Valor devido no més: R$ 7,50 x 30 = R$ 225,00 (aportado no item “e” do Mddulo 1)

5.2.5.1 ORIENTAGAO QUANTO A PREVISAO DE HORAS EXTRAS NA CONTRATAGAO

Embora este capitul o tenha demonstrado as principais informacées para o aporte do custo com adicional de
horas extras em uma planilha analitica, € importante destacar que o § 2° do art. 59 da CL T prevé excegao
relativa ao prolongamento da jornada diéria normal, sem o adicional compensatério. Trata-se de acordo
escrito, obrigatoriamente, individual ou coletivo, para compensacdo de um dia de trabalho ou diminui¢éo
de horas nesse mesmo dia. Isto significa que, por meio de um acordo escrito, é possivel haver trabalho por
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dez horas em um dia sem o pagamento de horas extras, desde que em outro diao empregado trabal he apenas
seis horas, se suajornada normal for de oito horas.

Considerando esse aspecto, a previso de pagamento de adicional de horas extras deve ser evitada afim de
diminuir os custos totais da contratacdo, sendo regulamentado pelo edital ou contrato que no caso de
realizac8o de horas extraordindrias, 0 empregado podera formar banco de horas, nos termos dos paragrafos
2°e5°da CLT observando o instrumento coletivo aplicavel ™.

5.2.6 SOBREAVISO E PRONTIDAO

Horas de sobreaviso e horas de prontiddo sdo modalidades ou tipos de horas de expectativa. Trata-se de
periodo de tempo remunerado compreendido foradajornadade trabalho do empregado em que este aguarda
eventual chamado para a realizacdo de um servico real ou se executa ordens a distancia. Esse regime de
expectativa € caracterizado quando o empregado fica & disposicdo do empregador fora do expediente
normal, podendo ser requisitado a qualquer momento em sua residéncia, ficando assim restrita a sua
locomocé&o e/ou suas atividades pessoais e lazer.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé, em seu art. 244, que as estradas de ferro poder&o ter
empregados — de sobreaviso e de prontiddo — para executar servigos imprevistos ou para a substituicdo
de empregados que faltem & escala organizada. Nesse sentido, prevista na CLT, originariamente, apenas
para a classe profissional dos ferroviarios, a adogéo de horas de prontiddo ndo tem nenhuma lei especifica
que adiscipline as demais profissdes.

Art. 244 (...) 2° Considera-se de “sobre-aviso” o empregado efetivo, que permanecer em sua propria casa, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de “sobre-aviso” serd, no maximo, de vinte e quatro horas, As
horas de “sobre-aviso”, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um terco) do salario normal.

A Justica, portanto, aplica por analogia 0 sobreaviso aos trabalhadores de outras atividades que, mesmo
fora do loca de trabalho, permanecam a disposicdo do empregador, aguardando serem convocados.
Contudo, em 2012 houve uma modificacdo da Simula 428 do Tribunal Superior do Trabaho (TST), que
buscou adequar o art. 244 da CLT aos avancos da tecnologia. A partir disso, ndo € mais necessario exigir a
presenca do empregado em sua residéncia para a caracterizacdo das horas de sobreaviso.

Stimula n® 428 do TST

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacgo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| — O uso deinstrumentos teleméti cos ou informati zados fornecidos pela empresa ao empregado, por s SO, ndo caracteriza
0 regime de sobreaviso.

Il — Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
telematicos ou infor matizados, permanecer em regime de plantao ou equivalente, aguar dando a qualquer momento
o chamado para o servigo durante o periodo de descanso. (grifou-se)

Elas sdo devidas, agora, aos trabalhadores que, mesmo a distancia, est&o a disponibilidade do empregador
por meio de instrumentos tecnolégicos de comunicagcdo. E que permanecem em regime de plantdo,
aguardando a qualquer momento o chamado para 0 servico durante o periodo de descanso. Mas vae
destacar que o uso de equipamentos de comuni cagdo fornecidos pela empresa, por si s, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso.

Nas horas de sobreaviso 0 empregado estda em casa ou em outro lugar qualquer, fora de suajornada habitual
de trabalho, aguardando por ordens do empregador. Neste tipo de jornada (horas de sobreaviso), o periodo
em que o empregado esta aguardando ordens do empregador € remunerado com o equivalente a 1/3 do
valor de sua hora de trabalho normal e ndo deve ultrapassar o limite de 24 horas.

As horas de prontiddo sdo aquelas em que o empregado permanece nas dependéncias da empresa ou em
lugar determinado pelo patrdo, fora do horario habitual de trabalho, também aguardando ordens. A

1 Vide § 18 do Parecer Juridico n°. 20/2018 da Assessoria Juridica.
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remuneracdo das horas de prontiddo é no equivalente a 2/3 do valor da hora normal do empregado e néo
deve ultrapassar o limite de 12 horas de prontidao.

O regime de sobreaviso podera constar em acordo coletivo. Caso ndo conste, 0 empregador podera, no
momento da admissdo, incluir uma clausula no contrato de trabalho informando que, se a atividade da
empresa exigir, o empregado exercerd a funcdo em regime de sobreaviso. Prevendo, inclusive, a
possibilidade de prestacéo de servico em outralocalidade.

A duracdo da escala de sobreaviso ou prontiddo podera ser de, no maximo, vinte e quatro horas. E o
desrespeito desse limite de horas ndo descaracteriza a natureza juridica do regime de sobreaviso, sendo
passivel de aplicacéo de infracdo administrativa ao empregador.

Quando o trabalhador em regime de horas de expectativa é convocado para laborar no local de trabalho,
esse regime é interrompido assim que seinicia o trabalho, e o periodo de trabalho efetivo é pago de acordo
com o seu salario. As horas de expectativa, quando realizadas em periodo noturno, ndo sofrem redugéo
fictae nem muito menos séo remuneradas com o adicional . Contudo, 0 empregado que estiver de sobreaviso
ou de prontiddo durante o domingo/feriado, podera ter o direito de receber a respectiva remuneracéo (1/3
ou 2/3 da horanormal) em dobro (Simula 146 do TST).

Os trabalhadores que laboram em condicBes insalubres ou perigosas ndo tém essas verbas integradas nas
horas de expectativa. Durante as horas de expectativa, 0 empregado ndo se encontraem condigdes de risco
ou insalubres, pois estd em sua residéncia aguardando ou executando ordens a distancia (Siumulan® 132 do
TST).

CASO PRATICO N° 10
Regime de sobreaviso e os profissionais da &rea de Tl

O profissional da area de tecnologia da informagao geralmente é responsavel por instalar, atualizar e
garantir a CID (Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade) dos sistemas de informacao disponiveis.
Entre as fungBes mais executadas de um profissional de Tl exerce em uma organizacgdo, esta o trabalho
remoto.

O trabalho remoto é demanda extra que ocorre com frequéncia muito maior para os profissionais de TI,
pois, geralmente as medias e grandes organizagdes precisam funcionar 24 horas por dia durante 7 dias por
semana, e tanto sistemas quanto ativos de Tl estdo sujeitos a falhas que podem ocorrer nestes horérios.

A partir de um instrumento informatizado e com acesso a internet, o profissional da empresa contratada
pode acessar remotamente, ou sgja, a distancia, osrecursosde Tl erealizar procedimentos para solucionar
a demandas. Estes procedimentos podem ser desde a solucéo de problemas as mais variadas atividades
ligadas aos sistemas de informag&o.

Nesse contexto, o trabalho remoto remunerado sobre o regime de sobreaviso € uma opgao interessante para
diminuir a quantidade de profissionais de Tl para suprir estas necessidades extra expediente. O acesso
remoto pode ser viabilizado através de computadores, tablets, smartphones, desde que estejam ligados a
internet. O acesso do profissional a rede da empresa se da como se ele estivesse dentro da prépria
organizacado, podendo elerealizar qualquer tipo detarefa que ndo envolva questBes de hardware, pois estas
exigem a presenca do profissional in loco.

CASO PRATICO N° 11
Sobreaviso com base nas informages dos Casos Préticos n° 6 e n°10

Marcos, servidor do STJ, éo responsavel da equipe de planejamento pel o preenchimento da Planilha Modelo
para contratacao de servicos de tecnologia da informag&o. Ele estd compondo o preco de seis profissionais
mensalistas (padréo do STJ) que terdo jornada de trabalho de 40 horas semanais com salario base de R$
1.870,00. Devido a peculiaridades dos servicos de monitoramento de software, sua jornada de trabalho
possuira 1 hora de atividade noturna por dia:

TABELA 9 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO ADICIONAL DE SOBREAVISO
Escala de Trabalho — Tecnico em manutencio

Segunda a sexta-feira 14:00h as 23:00 com 1 hora de descanso (18h).
FONTE: STJ (2020)
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N&éo ha regramento especifico no instrumento coletivo mais provavel a reger a categoria. Todavia,
considerando que os profissionais serdo responsaveis por instalar, atualizar e garantir a CID
(Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade) dos servicos de segunda a sdbado, a equipe de planejamento
decidiu que os eles deverdo manter escala para regime de sobreaviso, afim de que um profissional se
mantenha disponivel para solicitacdo de suporte fora da jornada de trabalho, por meio de acesso remoto.

Dessa forma, Marcos devera realizar os seguintes calculos para preenchimento da planilha de custos:

o Ovalor do salério base e do adicional noturno foram calculados no Caso Pratico n° 6:

FIGURA 16 - CASO PRATICO: BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE SOBREAVISO NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

o O custo com o item sobreaviso foi apurado seguindo 0s seguintes passos:

(o]

Passo 1: Conhecimento da formula indicada nas Notas Explicativas do Model o de Planilhas:
Sobreaviso = Salario hora de sobreaviso X Qtde de horas estimadas de sobreaviso

Salario hora de sobreaviso = Salario base + Qtde de horas mensais + 3

Passo 2: Calcular o total de horas estimadas de sobreaviso. Segundo estudos da equipe de

plangjamento, todos profissionais deveriam manter escala de revezamento a fim de supri a
seguinte carga horaria

TABELA 10 - CALCULO DO TOTAL DE HORAS ESTIMADAS DE SOBREAVISO

Dias Horas— (A) Quant. de dias por més Total deHoras—
-(B) (C=AxB)
Dias lteis 11 horas 21 dias 231 horas
Dias ndo Uteis 48 horas 4 dias 192 horas
Total de horas (uteis e ndo Gteis) 423 horas

FONTE: STJ (2020)

Tendo emvista que 0s 6 profissionais se revezar o para cumprimento das 423 horas, deve-se
aportar na Planilha Analitica somente o valor referente a 1/6 dessas horas (17%). Ou sgja,
cada profissional realizaré aproximadamente 70,5 horas, que, quando multiplicado por 6,
dara aproximadamente as 423 horas.

Uma vez que a jornada de trabalho ndo € 12x36 (feriado ja compensado, conforme p.u. do
art. 59-A), deve-se considerar a possibilidade de os empregados terem o direito de receber a
respectiva remuneracdo (1/3) em dobro (Simula 146 do TST) nos dias de sobreaviso. Para
suprir isso, a equipe considerou desnecessario 0 sobreaviso em feriados, ja desconsiderando
esses dias na tabela acima. Sendo assim, ndio ha necessidade de pagamento em dobro.

Passo 3: Calcular o salario hora de sobreaviso. Como a jornada de trabalho € de 40 horas
por semana, temrse um total de 200 horas mensais (40 horas/semana x 5 semanas).
Considerando o salario base de R$ 1.870,00, temos:

Salario hora de sobreaviso = Salario base + Qtde de horas mensais + 3

Salario hora de sobreaviso = 1.870,00 + 200 +~3 = R$3,12

Deve-se ser ressaltado que os adicionais somente sdo pagos no caso de interrupgéo do
sobreaviso. Ou sgja, no caso de o empregado se deslocar ao local de trabalho inicia-se uma
jornada de trabalho (com o pagamento de horas-extras, etc). Como ndo ha necessidade de
deslocamento no trabalho remoto, ndo ha necessidade de integracdo dos adicionais na
remuneracao.

Passo 4: Calcular o valor do sobreaviso a ser aportado na Planilha Analitica. Combase nos
passos anteriores, temos:

Sobreaviso = Salario hora de sobreaviso X Qtde de horas estimadas de sobreaviso

Sobreaviso = R$ 3,12 x 70,5 = 219,96
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0 Passo 5 (preencher a Planilha Analitica): A remuneracdo a ser inserida por Marcos no
Médulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem a seguir.

FIGURA 17 - CASO PRATICO: SOBREAVISO NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Importante: Deve-se evitar 0 preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar
posteriores andlises (repactuacao, por exemplo). Ou sgja, em vez de preencher diretamente o
valor de R$ 42,64, deve-se utilizar as ferramentas de calculo do Excel.

5.2.7 ADICIONAL DE FERIADO TRABALHADO (HORA-EXTRA 100%)

Como discorrido no item referente ao adicional de horas extras, deve ser efetuado no minimo 50% sobre o
valor da hora normal, caso o trabalho sgja realizado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100%
em domingos e feriados.

A horaextra em feriado é aquela que o funcionario precisa se deslocar até a empresa para prestar servico
na folga, em domingos e feriados. Os dias de feriados e domingos, na forma da Lei 605/49, séo dias de
descanso semana remunerado, ou sgja, ndo sdo dias Utels de trabalho, tanto que, caso ocorra trabalhado
nestes dias, e ndo exista folga compensatdria na mesma semana deverd a empresa remunerar o periodo em
dobro.

L ei 605/1949

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semana remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente
aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicéo
local.

(-.)
Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a suspensao do trabal ho,
nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracéo sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de

folga.

Se 0 empregado é contratado para trabalhar em escala de revezamento, 12x36 por exemplo, a sua jornada
pode recair em dia Util ou domingo e feriado. Nessas escalas, 0 entendimento jurisprudencia é que o
trabalho realizado nos domingos néo acarreta o pagamento de hora extra em dobro, visto que serd
compensado em dia seguinte imediatamente posterior. Por outro vértice, a propria escala 12 x 36
proporcionaque em uma semana, 0 empregado iralaborar durante 3 dias e naoutra semana, durante 4 dias.
Tal situagdo, por si SO, ja demonstra que este empregado tera pelo menos dois domingos por més para
repouso, conforme previsto no artigo 67 daCLT.

Porém, no caso dos feriados trabalhados, apds muitas decisdes contraditérias, o Tribunal Superior do
Trabalho editou em 2012 a Simula 444, e tentou colocar fim a essa discussao:

Simulan® 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-
504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado n&o tem direito ao pagamento de adiciona referente ao
|abor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Todavia em razdo da Reforma Trabalhista, 0 art. 59-A parégrafo Unico, da CLT, com redacdo dada pela
Lei n°. 13.467/2017, passou a considerar compensados os feriados trabalhados na remuneracdo mensal
pactuada pelo horério previsto no caput (jornada 12x36).
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Art. 59-A. Em exceg80 ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de traba ho, estabel ecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os interval os para repouso e aimentagéo. (Incluido
pelalei n°13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensa pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos

devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e ser 8o consider ados compensados osferiados
e asprorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o at. 70 e o § 5° do art. 73 desta

Consolidago. (Incluido pelaLei n°13.467, de 2017)

Entretanto, considerando o art. 611-A também inserido pela Lei n. 13.467/2017, convengdo ou acordo
coletivo poderadispor de forma contréria. Por fim, importante ressaltar a jurisprudénciado TCU firmada
recentemente no Acordao 712/2019 — Plenario e no Informativo de Licitages e Contratos n° 365:

2. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica devem promover revisio ou repactuacdo, conforme o caso,
dos contratos de servigos prestados mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra com jornada em regime de
12x36 horas, tendo em vista as aleragOes trazidas pelo art. 59-A do Decreto-lei 5.452/1943 (CLT), incluido pela
Lei 13.467/2017 (refor matr abal hista), por ndo serem maisdevidoso pagamento em dobro pelotrabalho realizado
em feriados e o adicional noturno nas prorrogacdes de trabalho notur no, salvo se previstos em acor do, convengéo
coletiva ou contrato individual de trabalho.

Em representacdo formulada pela Secretaria de Controle Externo de Aquisi¢des Logisticas (Selog), o TCU apreciou 0s
efeitos da Lei 13.467/2017 (reforma trabal hista) quanto a jornada de trabalho 12x36 horas em contratos de dedicacao
exclusiva de mé&o de obra firmados pela Administragao Publica. O ponto central da discussio referiu-se a questéo de
obrigatoriedade do pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e do adiciona noturno nas prorrogagdes do
trabalho noturno, tendo em vista a inclusdo do art. 59-A na Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT). Ao apreciar a
matéria, relator destacou que até o advento da Lei 13.467/2017, a Simula TST 444 disciplinava a jornada de 12x36,
chamando a atengdo para os seguintes aspectos. o cardter excepcional dessajornada, que deveria sempre ser previstaem
lei ou em acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabal ho; o pagamento daremuneragéo em dobro quando do trabalho
em feriados; e o fato de que o empregado nao teria direito ao pagamento de adicional referente ao trabalho prestado nas
décima primeira e décimasegunda horas. Observou, contudo, que, com areformatrabalhista, ajornadade trabalho 12x36
foi institucionalizada e, ao teor do § 1° do art. 59-A, quando dispde que “a remuneragéo mensal abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pel o descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogagdes de trabalho noturno”, ficou estabelecido que as parcelas referentes ao pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e ao adicional noturno nas prorrogacgtes do trabal ho noturno deixaram de ser devidas aos
empregados que atuam com essa jornada. Para o condutor do processo, a inovagéo legislativa era relevante, “pois altera
a forma de remuneracdo dos empregados e, por conseguinte, dos respectivos contratos de servigos continuados de
dedicac@o de mao de obra firmados pela Administragio Plblica Federal, no regime de 12x36 horas”. Ndo obstante
assinalar que aLei 13.467/2017 se aplicava aos contratos administrativos desde a data de sua publicaggo (11/11/2017),
o relator deixou assente que “a percepgao das rubricas acima, pelos trabal hadores, estaria resguardada caso previstaem
instrumento de negociagdo entre as partes, em observancia a prevaléncia do negociado sobre o legislado, principio
realgado na reforma trabal hista, notadamente com a inser¢do dos arts. 8°, § 2° (simulas ndo podem restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei), 611-A (direitos nos quais o negociado
prevalece sobrealei) e 611-B (direitos que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos por acordos ou convengdes col etivas),
a CLT pela Lei 13.467/2017”. Nesse sentido, prosseguiu, “admitir-se-ia, a principio, para os contratos firmados antes ou
mesmo depois de 11/11/2007 que contenham clausula de pagamento dessas rubricas, lastreada em acordo ou convengédo
coletiva de trabalho, e que as rubricas estejam real mente sendo pagas, a hip6tese de que esses pagamentos seriam mais
benéficos ao trabalhador e que prevaleceriam sobre a lei”. Por fim, discorrendo a respeito do instituto mais adequado
para a ateracdo dos contratos em andamento na Administragdo Publica Federal, o relator afirmou que haveria duas
possibilidades, a revisdo ou a repactuagdo, alertou, todavia, que “ndo caberia ao TCU estabelecer os procedimentos, o
momento e o instituto que cada 6rgéo/entidade vai utilizar para adequar seus contratos, tendo em vista as peculiaridades
intrinsecas de cada caso, como, por exemplo, 0 nimero de contratos a serem adequados, 0 estagio de vigénciaindividual
dos contratos, as suas estruturas administrativas e de pessoal, entre outros”. Assim, acolhendo o voto do relator, o
Plenério decidiu expedir determinactes a diversos 6rgéos da Administragdo Plblica Federal, inclusive a Secretaria-Geral
de Administracéo do préprio TCU, para que orientem os 6rgéos e entidades da estrutura administrativaem que seinsiram
ou que diretamente “promovam a adequagdo (revisdo ou repactuagdo, conforme o caso) dos contratos de prestagdo de
servigos de execucdo indireta com dedicagéo exclusiva de m&o de obra com jornada em regime de 12x36 horas, tendo
em vista as modificagdes trazidas pelo art. 59-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, no sentido de ndo serem mais
devidos o pagamento em dobro pelo trabal ho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogagdes de trabalho
noturno, caso ndo previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou em contrato individual”. Acordao 712/2019
Plenéario, Representacéo, Relator Ministro Bruno Dantas

CASO PRATICON° 12

Gabriel e Jeniffer sdo os responsaveis da equipe de planejamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratacio de servigos de vigilancia, cujo contrato teré vigéncia de 12 meses. Eles estdo compondo o
preco de um profissional mensalista (padr&o do STJ) queterajornada de trabalho em escala de revezamento
12x36 horas, com salério base de R$ 2.500,00. Conforme lei e instrumento coletivo mais provavel a reger a
categoria, o salario base devera ser acrescido em 30% a titulo de adicional de periculosidade. Ademais, o
referido instrumento coletivo dispde que os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento
dever&o ser pagos em dobro.
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TABELA 11 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO ADICIONAL DE HORA EXTRA 100% (DOMINGOS E FERIADOS)

Escala de Trabalho — Vigilante
Segunda a sexta-feira 6:00h as 18:00 com 1 hora de descanso
FONTE: STJ (2020)

Dessa forma, Gabriel e Jeniffer deverdo realizar os seguintes calculos para preenchimento da planilha de
custos:

e Passo 1. Conhecimento da formula indicada nas Notas Explicativas do Model o de Planilhas:

Valor da hora normal x Qtde horasno feriado x Qtde de feriados X % Trabalhado
N2 de meses de vigéncia do contrato administrativo

Adicional Feriado Trabalhado =

Salario base + Adicionais
Jornada de trabalho mensal

Valor da hora normal =

e Passo 2 (Obter a base de célculo para o adicional de feriado trabalhado): Conforme o entendimento
do TST, a base de célculo das horas extras € composta pelo valor do salério base acrescido de parcelas
de natureza salarial, tais com adicionais de insalubridade, periculosidade.

Base de calulo = R$2.500 x (R$ 2.500 x 30%) = R$ 3.250,00

e  Passo 3 (Obter o valor da hora de trabalho normal): Como a jornada de trabalho é de 12x36 horasdo
profissional mensalista, tem-se que em um profissional trabalhara 15 dias em um més comercial (30
dias). Portanto o total sera de 180 horas mensais (12 horas x 15 dias).

R$3.250,00
Hora de trabalho normal = “80h = R$ 18,56 por hora

e Passo 4 (Obter a quantidade de horas diarias no feriado): Embora a jornada de trabalho no dia de
feriado tenha 12 horas, o final da Simula 444 do TST dispde que o empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Qtde de horas laboradas no feriado =10 h

e Passo 5 (Obter a quantidade de feriados e a proporc¢ao trabalhada pelo profissional): A equipe de
planegjamento estimou umtotal de 10 feriados no STJ no decorrer da vigéncia do contrato. Ja a parcela
trabalhada indica a proporcao dos feriados que serdo trabalhados e, portanto, remunerados com o
adicional. Para a jornada de 44 horas semanais, geralmente esta parcela é 0 pois € pressuposto que 0s
feriados ndo sdo dias de trabalho para o contratante. Ja na jornada de 12x36 horas, a parcela
trabalhada é de 50% que corresponde ao percentual dos trabalhadores que laborar&o no feriado

e Passo 6 (Obter o valor do adicional noturno mensal): O valor total da remuneracdo considerara o
salario base eo valor do adicional noturno mensal. O valor do adicional noturno mensal a ser aportado
na planilha analitica ser& obtido pela multiplicacdo do valor do adicional noturno (passo 3) pelo total
de horas noturnas diarias (passo 4) e o total estimado de dias no més.

Valor da hora normal x Qtde horas no feriado x Qtde de feriados x % Trabalhado
N® de meses de vigéncia do contrato administrativo

Adicional Feriado Trabalhado =

18,56 x 10 x 10 X 0,5 _

Adicional Feriado Trabalhado = 1z
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e Passo 7 (preencher a Planilha Analitica): Aremuneragéo a ser inserida por Gabriel e Jeniffer no
Médulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

FIGURA 18 - CASO PRATICO: HORA-EXTRA 100% (DOMINGOS E FERIADOS) NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Importante: Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar
posteriores anélises (repactuacao, por exemplo). Ou sgja, emvez de preencher diretamente o valor
de R$ 42,64, deve-se utilizar as ferramentas de calculo do Excel. Além disso, foram ocultos as
linhas referentes aos custos “C”, “D”, “E”, “F”, “H”, “I"” e “J” por serem desnecessarias a
contratacdo, de acordo com as orientagdes do Capitulo 3.1 deste manual.

5.2.8 INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo pararefeicdo e descanso, delineado pelo extenso art. 71 da CLT, corresponde a uma das mais
importantes medidas de prevencdo afadigae aexaustdo do trabal hador, inserindo-se seu estudo diretamente
no conceito mais amplo de seguranca e medicinado trabalho (SILVA, 2015).

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo excedade 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1°- Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabal ho, serd, entretanto, obrigatorio um interval o de 15 (quinze) minutos quando
aduracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Osintervalos de descanso ndo seréio computados na duragdo do trabal ho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢do podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria
e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem
sob regime de trabal ho prorrogado a horas suplementares.

§4° A ndo concessdo ou aconcessdo parcia do interva o intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 52 O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou fracionado, e aguele estabelecido no § 1°podera ser
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira horatrabal hada e o inicio da Ultima hora trabalhada, desde
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que previsto em convengao ou acordo coletivo de trabal ho, ante a natureza do servigo e em virtude das condigBes especias
de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizago de campo e afins nos servigos de
operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneragéo e
concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem. (Redagéo dada pela Lei n® 13.103, de

2015) (Vigéncia)

Diante do texto legal, resulta a obrigatoriedade da concessdo de um intervalo de uma hora no minimo e
duas horas no maximo, sempre que a jornada de trabalho tiver a duragdo minimade seis horas. Justifica-se
a fixagdo no minimo de uma hora, pois, normalmente, trata-se do periodo em que o empregado devera
tomar suarefei¢do, descansando alguns minutos, a seguir, para entdo recomegar o trabalho.

Quanto a duracdo maxima de duas horas, pretendeu o legislador impedir que o empregador, concedendo
paralisacéo entre os dois turnos de trabalho por periodo superior, fizesse com que o empregado ficasse
preso ao trabalho por um lapso de tempo muito grande, ainda que trabalhando, efetivamente, apenas oito
horas. Todavia, por meio de acordo escrito, individual ou coletivo, poderdo as partes dilatar este intervalo
para mais de duas horas. Ja a duragdo minima, em decorréncia da Reforma Trabal hista, acordo coletivo e
convencdo coletiva de trabalho podem pactuar limite de trinta minutos em decorréncia do art. 611-A da
CLT:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

111 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores aseis horas; (Incluido
pelalei n°13.467, de 2017)

Quando o intervalo para o repouso e alimentagdo ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado
aremunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor daremuneragéo dahoranormal de trabalho, conforme preceituao 8 4°do art. 71 daCL T, parégrafo
acrescido pelaLei no 8.923, de 27-7-1994 (DOU, de 28-7-1994). Esse adicional, por forcada Simula TST
n. 437 possuia natureza salarial, o que fazia repercussdo no célculo de outras parcelas saariais e
previdenci&rias:

Simulan®437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTA(;AO. APLICA(;AO DO ART. 71 DA CLT
(conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apb6s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcia do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daguele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabaho (art. 71
daCLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remunerago.

Il - E invélida cléusula de acordo ou convenc&o coletiva de trabalho contemplando a supressio ou reducZo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saide e segurancado trabalho, garantido por normade ordem publica
(art. 71 daCLT eart. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagéo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela previstano art. 71, § 4°, da CL T, com redaco introduzida pela Lel n° 8.923, de 27
de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrgjornada para repouso e
alimentagao, repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas sd ariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do interval o intrajornada minimo de
umahora, obrigando o empregador aremunerar o periodo paradescanso e aimentacéo ndo usufruido como extra, acrescido
do respectivo adicional, naformaprevistano art. 71, caput e 8§ 4°daCLT.

Entretanto, com a alteracéo do § 4° do art. 71 da CLT, a verba referente ao intervalo suprimido deixou de
ter natureza salarial (com repercussao na remuneragao) para ter natureza indenizatéria (sem repercussao).
De outra sorte, o art. 28, 89°, da Lei 8.212/91, dispde sobre as parcelas consideradas taxativamente ndo
integrantes do salario de contribuicdo, e, portanto, que ndo sdo passiveis de incidéncia de encargos
previdenciarios. Com areforma, aLe n. 13.467/2017 também alterou a Lei 8.212/91, que tratado custeio
da previdéncia social, alterando o artigo 28, paragrafo 9°, a fim de excluir do salério de contribuicéo as
didrias para viagem (“h”), os prémios e abonos (“z”), porém ndo excluiu o adicional de
intrajornada. Nesta linha, em que pese ndo se constituir base para encargos trabalhistas (13°, férias, 1/3
de férias, por exemplo), o adicional de intrajornada é considerado como base de contribuiggo parafins de
beneficios, que ficam limitados aos conceitos de salério naforma dispostapelale previdenciéria.
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A fim de contemplar essas alteragdes em contratactes futuras, o adicional de Intrajornada foi incluido o
item “I” do modulo 1 da Planilha Analitica, separado do total da remuneracéo que é base para encargos
trabal histas, com os devidos gjustes nos médul os subsequentes.

FIGURA 19 - INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Por fim, importante destacar que o adiciona de intrajornada do profissiona previsto no item | do médulo
1 ndo se confunde com o custo previsto no item “G” do méddulo 4 da Planilha Analitica, que dispde sobre
aprevisdo do custo de substituicdo para I ntervalo de Repouso e Alimentacéo.

FIGURA 20 - INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 4 DA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

A rubrica do item “G” do moédulo 4 da Planilha Analitica refere-se a previsio dar eposi¢do do empregado
titular durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo. Explicando melhor:
em vez de a empresa arcar com o custo do adicional de intrgjornada ao titular (item | do Mdédulo 1 da
Remuneracdo), ela podera disponibilizar jantista/al mocista/folguista, garantindo que o empregado usufrua
o intervalo para repouso e alimentacdo (item G do Mdédulo 4). Em quaisquer dos casos, o edital devera
disciplinar esse intervalo utilizando os pardmetros ofertados pela planilha modelo conforme estudos
preliminares.

CASO PRATICON°13
Intervalo Intrajornada com base nas informagdes do Caso Prético n® 12

Gabriel e Jeniffer sdo os responsaveis da equipe de plangjamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratacdo de servigos de vigilancia, cujo contrato tera vigéncia de 12 meses. Eles estédo compondo o
preco de um profissional mensalista (padr&o do STJ) queterajornada de trabalho em escala de revezamento
12x36 horas, com salario base de R$ 2.500,00. Conforme lei e instrumento coletivo mais provavel a reger a
categoria, o salario base devera ser acrescido em 30% a titulo de adicional de periculosidade. Ademais, o
referido instrumento coletivo dispde que os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento
dever&o ser pagos em dobro.

TABELA 12 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA INTERVALO INTRAJORNADA
Escala de Trabalho — Vigilante

Segunda a sexta-feira 6:00h as 18:00 com 1 hora de descanso
FONTE: STJ (2020)
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PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

O referido profissional, conforme justificativas presentes nos autos da contratacéo, devera fazer jus ao
pagamento da indenizagao do intervalo intrajornada durante o periodo excepcional de 1 més, tendo emvista
as peculiaridades dos servigos que demandam a presenca continua do profissional em seu local de trabalho.
Ressalta-se que 0 pagamento sera devido somente neste periodo haja vista que a regra é permitir o intervalo

para

refeicao e descanso, conforme legislagdo trabal hista.

O valor do salario base e do adicional noturno foram calculados no Casos Praticos n° 9

FIGURA 21 - CASO PRATICO: INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Dessa forma, Gabriel e Jeniffer dever&o realizar os seguintes calculos para preenchimento da planilha de
custos:

Passo 1: Considerando o carater excepcional da execugéo contratual, a equipe de plangjamento decidiu
adaptar o Modelo de Planilhas a fim decompor o custo de 1 més de intrajornada durante toda a
execucdo contratual (12 meses), considerando-o como custo ndo renovavel no caso de eventual
prorrogacao (para maior esclarecimento sobre custos ndo renovaveis, ver o item 5.4.5.1)

Passo 2: Conhecimento da formula indicada nas Notas Explicativas do Modelo de Planilhas:

Intervalo Intrajornada = Valor da hora normal X 1,5 X quantidade de horas

Salario base + Adicionais

V =
alor da horanormal Jornada de trabalho mensal

Passo 3 (Obter a base de calculo para o calculo da indenizagéo): Conforme o entendimento do TST, a
base de calculo é composta pelo valor do salario base acrescido de parcelas de natureza salarial, tais
com adicionais de insalubridade, periculosidade.

Base de calculo = R$1.870,00 + R$ 42,64 + R$ 77,33 = R$ 1.989,97

Passo 4 (Obter o valor da hora de trabalho normal): Como a jornada de trabalho é de 12x36 horasdo
profissional mensalista, tem-se que em um profissional trabalhara 15 dias em um més comercial (30
dias). Portanto o total sera de 180 horas mensais (12 horas x 15 dias).

R$ 1.989,97
Hora de trabalho normal = “180h = R$ 11,06 por hora

Passo 5 (Obter a quantidade de horasdiariasdeintervalo): Considerando o intervalo de 1 hora a cada
dia detrabalho, tem-se que o total de horas seré de 15, tendo em vista que o profissional trabalhara 15
dias em um més comercial (30 dias).

Qtde de horas de intervalo intrajornada = 15h

Passo 6 (Obter o valor da indenizagdo do intervalo intrajornada): O valor da indenizagdo para
intervalo intrajornada mensal a ser aportado na planilha analitica ser4 obtido pela multiplica¢éo do
valor do da hora normal de trabalho (Passo 4) pelo hora de trabalho com respectivo adicional de 50%
(1,5) e a quantidade de horas (Passo 5):

Intervalo Intrajornada = Valor da horanormal X 1,5 X quantidade de horas
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Intervalo Intrajornada = 11,06 x 1,5 x 15 = 248,85

e Passo 6 (Adaptar a forma de remuneracgdo na Planilha Analitica): Uma vez que a previsdo é de
somente 1 més de execucdo do contrato com o pagamento da referida indenizagéo, o valor do Passo 5
serd distribuido propor cionalmente durante os 12 meses de vigéncia do contrato.

Intervalo Intrajornada

Custo com Intrajornada na Planilha Analitica = —
Meses de vigéncia do contrato

] . . R$ 248,85
Custo com Intrajornada na Planilha Analitica = —— = R$ 20,74
12 meses
e Passo 7 (preencher a Planilha Analitica): A remuneracgdo a ser inserida por Gabriel e Jeniffer no
Médulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo:

FIGURA 22 - CASO PRATICO: CALCULO DO INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Importante: Deve-se evitar 0 preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar
posteriores analises (repactuacéo, por exemplo). Ou sgja, emvez de preencher diretamente o valor
de R$ 42,64, deve-se utilizar as ferramentas de calculo do excel. Além disso, foram ocultos as
linhas referentes aos custos “C”, “D”, “E”, “F”, “H” e “J” por serem desnecessarias a
contratacdo, de acordo com as orientagdes do Capitulo 3.1 deste manual.
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5.3 MObDULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS

O Médulo 2 - Encargos e Beneficios engloba os encargos sociais da empresa para pagamento de beneficios
trabal histas e previdenciarios em decorréncia da méo de obra contratada. Em harmonia com o Anexo V1I-
D dalIN SEGES/MPDG n° 05/2017, esse médulo é composto pelos seguintes submadulos:

e Submodulo 1-13° e Adicional de Férias
e  Submaddulo 2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
e  Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diario

FIGURA 23 - MODULO 2 DA PLANILHA ANALITICA (ENCARGOS E BENEFICIOS)
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FONTE: STJ (2020)

5.3.1 SuBmMODULO 1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

5.3.1.1 132 SALARIO

13 @ Salario — Fundamentos: art. 72, VIII, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962; Decreto 57.155/1965; Simulas n? 14 e 157 —

TST; Acérddo TCU 1.753/2008 - Plenéario

O art. 7, inciso VIII, da Constituicdo Federal estabeleceu a expressdo “décimo terceiro salario”, para a
gratificagdo natalina. E importante ressaltar que a Constituico determina que seja pago com base na
remuneracado integral. A gratificacdo natalinafoi instituidapelaL el no 4.090, de 13-7-1962, com alteracdes
introduzidas pela Lei no 4.749/1965.

Seu valor corresponde ao valor da remuneracdo mensal percebida no més de dezembro. Nos casos em que
0 empregado ndo trabal hou o ano todo, este receberd o valor proporciona aos meses de servicos, naordem
de 1/12 por més, considerando-se a fracéo igual ou superior a 15 dias como més inteiro, desprezando-se a
fracdo menor.

As faltas legais e justificadas ao servico ndo sdo deduzidas para fins de célculos do 13° salério. Para o
cdculo do décimo terceiro sal&rio é computado todas as parcelas de natureza sdlarial, tais como
gratificagbes habituais, adicional noturno (Simula no 60 do TST), adicionais de insalubridade e
periculosidade que fazem parte da remuneracéo do més de dezembro.

O 13°salério deve ser pago em duas parcelas. A primeira sera paga entre os meses de fevereiro e novembro
de cadaano e asegunda até o dia 20 de dezembro. O empregado também poderarequerer o décimo terceiro
no més de janeiro do correspondente ano, por ocasido de suas férias, e equivale a metade do saario do
empregado no més anterior ao do pagamento. O empregado tem direito ao 13° sal&rio proporciona aos
meses trabal hados no ano, em caso de extingdo do contrato, nos seguintes casos:

+ Nadispensa sem justa causa.
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+ Nadispensaindireta.

*  Pelotérmino do contrato a prazo determinado.
+ Pelaaposentadoria.

+ Pelaextingdo da empresa.

*  Pelo pedido de demisséo.

Nos casos de demissdo com justa causa, 0 empregado perde o direito ao décimo terceiro sadario
proporcional. Se porventura ele ja tenha recebido a primeira parcela, alei autoriza a compensacao desse
valor com qualquer crédito trabalhista, tais como saldo de salério e férias vencidas. No caso de culpa
reciproca o empregado receberd 50% do valor do décimo terceiro salario nos termos da Simula n® 14 do
TST.

O percentua relativo ao FGTS incide sobre o pagamento das duas parcelas. A primeira metade do 13°
salério paga até 30 de novembro n&o incide a contribui¢do previdenciéria. Tal contribuigdo incidira quando
do pagamento da segunda parcela. A incidéncia das demais contribuigdes previdenciérias ocorrera sobre o
valor total atitulo de 13° salério, sendo calculado em separado natabela. O desconto no INSS e do IRRF
do funcionario deverd ocorrer em folha de pagamento separada dos demais rendimentos.

O custo com 13° salério a ser aportado mensalmente na Planilha Analitica € realizado a partir da aplicacéo
do percentual abaixo, sobre a remuneragdo mensal:

% 132 Salario = 1/12 X 100 . 9% 132 Salario = 8,33%

5.3.1.2 ADICIONAL DE FERIAS

Apés cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo, na seguinte propor¢do, conforme estabelece o art. 130
daCLT:

Art. 130. ...
| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico maisde 5 (cinco) vezes;
I — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) fdtas;

I11 — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) fatas;
IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) fatas.

As condic¢Bes em que a auséncia do empregado ndo é considerada falta ao servico esta estabelecida no art.
131 daCLT. Jaaperdado direito aférias, no curso do periodo aquisitivo, estaregradano art. 133 daCLT.
O empregador tem um limite de 12 meses subsequentes a aquisi¢éo do direito pelo empregado para marcar
as férias; ultrapassando esse periodo, o empregador devera paga-las em dobro.

A incidéncia da contribuicdo previdencidria sobre a remuneragéo das férias ocorrera no més a que elas se
referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislacdo trabalhista (8§ 14, art. 214, do
Decreto n° 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social). As férias sdo pagas 2 (dois) dias antes do
periodo em que o empregado vai gozé-la (art. 145 da CL T). Lembrando que, mesmo que as férias sejam
pagas 2 (dois) dias antes do gozo do empregado, devem ser consideradas em relacdo a0 més a que se
referirem.

De acordo com o disposto no inciso XVII do art. 7° da nova Constituicdo, ficou instituido o pagamento de
um terco a mais do que o salario normal, por ocasido do gozo de férias anuais remuneradas. Deve-se
entender por salério normal o salério base acrescido das gratificagdes e adicionais. Por exemplo, os
adicionais por trabalho extraordinério, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salério que
servirade base ao célculo daremuneracdo dasférias (art. 457, § 1°, e 142, § 5°, daCL T, com alteragéo dada
pelalLei no 13.467, de 13-7-2017). O pagamento de um terco a mais que o salério normal ser obrigatério
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nos casos de férias em dobro, simples ou proporcionais, observando-se o disposto nos arts. 130, 146 e 147
daCLT.

As férias e o respectivo adicional constitucional sdo objeto de incidéncia de encargos previdenciarios,
inclusive sobre o abono constitucional (art. 214 § 4° do Decreto n® 3.048/99, Art. 28 § 9°, 245 alinea “d” da
Lei n°8.212/91, art. 134 € 137 da CLT, Simulan®7 — TST, SimulaN° 81 — TST).

Férias do Empregado x Substituicdo do Empregado em Férias x Abono de férias

Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois grupos de custos: 1.
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aguele quefrui o direito
(titular); 2. para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual deveraremunerar
com 0 mesmo salario do substituido. Esses custos estardo provisionados:

a) No caso das férias, no MAdulo 1 (férias e substituicdo) ou no item “a” do Modulo 4 (férias sem
substituicao)

b) No caso de adicional deférias, no item “b” do Submddulo 2.1 (adicional de férias). O custo com
adicional de férias é realizado partir da aplicacdo do percentual abaixo, sobre a remuneracéo
mensal

% Adicional de Férias = 1/3 x 1/15 x 100 - % Adicional de Férias = 2,78%

¢) No caso de cobertura de férias do empregado residente, no item “a” do Mddulo 4 — Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente (férias e substituicao).

Quando o empregado adquire o direito ao gozo do descanso anual remunerado (férias), alegislagdo permite
solicitar o pagamento antecipado dos valores referentes a 1/3 de férias, salério antecipado juntamente com
aremuneracdo do més trabalhado, o que por decorréncialdgica gera paraa empresa prestadora de servicos,
e por consequéncia ao 6rgdo que a contratou o dever de quitacdo desses encargos.

Deve aempresafazer os pagamentos remuneratorios ao titular conforme legislagdo. O provisionamento da
remuneragdo de férias estara presente no Médulo 1 ou no Modulo 4 da Planilha de Analitica, a depender
do caso.

Por exemplo, em contrato com mais de 12 de vigéncia, o pagamento dasfériasdo titular estara corretamente
previsto naremuneracdo normal do Modulo 1 da Planilha Analiticano més de férias. Caso o contrato tenha
até 12 meses de vigéncia, o vaor das férias sera extraido do Madulo 4 em decorréncia da néo substitui¢ao.

Embora o fluxo financeiro ndo tenha sido estritamente correlacionado tendo em vista que a empresa
contratada deve arcar com a remuneragcdo normal e a de férias anteci padamente, destaca-se que o repasse
dessa verba, conforme regras da Resolucéo n° 169/2013 e Instrugdo Normativa STYGDG n. 15/2019 sera
realizada somente ap6s comprovacdo de todas obrigacBes acessdrias pertinentes a0 pagamento dos
referidos encargos.

Destaca-se que diversos custos previstos na Planilha Analitica ndo serdo incorridos pelas empresas
contratadas no mesmo momento em que sdo repassados. Faz parte do risco do negécio gerenciar esse fluxo
de recursos a fim de que possam gerar a lucratividade necessaria. Ademais, considerando que esse risco
ndo deve influenciar a execucdo do contrato, € solicitado para esse tipo de contratacéo a comprovagao de
capacidade econdmico-financeira, dentre elas capital circulante liquido e patriménio liquido suficientes
para execucdo de dois meses de contratacdo sem contraprestacdo da Administracéo.

5.3.2 SuBMODULO 2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Esse Submadulo compreende as contribuicfes sociais do empregador incidentes sobre os rendimentos do
trabalho. O recolhimento de encargos previdenciarios e a obrigatoriedade de o empregador efetuar
depdsitos no FGTS decorrem de lei e ndo podem ser suprimidos pela Administracdo, pois sdo custos que
todas as empresas prestadoras de servicos terceirizados tém salvo raras excegles (optantes pelo Simples
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Nacional), cujas contribuicdes podem ser reduzidas, segundo as regras previstas no art. 18, da Lel
Complementar 123/2006.

Importante ressaltar que, conforme entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia, em que se
inclui o STF, apenas as verbas de natureza remuneratéria das folhas de salario, ou sgja, as que se destinam
aretribuir o trabalho, compdem a base de cél culo dessas contribuicdes. Sendo assim, esses percentuais sdo
calculados diretamente sobre os totais dos Modulos 1 e Submodulo 2.1, e indiretamente, na forma de
incidéncia, em rubricas dos Médulos 3 e 4.

5.3.2.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL (INSS)

Essa rubrica refere-se a Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a Folha de Pagamentos - CPFP, uma
das subcategorias das contribui¢des sociais (item “A” do Submodulo 2). Essa contribuico € encargo da
empresa contratada, e destinada ao custeio da Seguridade Social. A CPFP possui aliquota de 20% sobre o
total das remuneractes pagas, devidas ou creditadas a qual quer titulo, durante o més, aos segurados que lhe
prestem servicos, destinados aretribuir o trabalho. (art. 22, inciso | daLel n° 8.212/91)

Considera-se “empresa” para fins da incidéncia da contribuigdo previdenciaria a pessoa fisica ou juridica
gue assume o risco de atividade econémicaurbanaou rural, com finslucrativos ou ndo, bem como os érgéos
e entidade da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional (art. 15, inciso | daLei n° 8.212/91).

S&0 isentas da contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia socia que
atendam a exigéncias estabelecidas em lei. (8§ 7° do art. 195 da Constituicdo Federal). Convém assinaar
gue aisencdo de que goza a entidade beneficente diz respeito apenas a contribuicdo das empresas de 20%,
e da contribui¢ao referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). A entidade deverareter e recolher a
parte relativa a0 empregado. A Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, regula os procedimentos de
isencéo da contribuic&o para a seguridade social.

5.3.2.1.1 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A fim de desonerar a folha de pagamento, em 2011 foi publicada a Lei n® 12.546/11 que, entre outras
previsdes, substituiu a Contribuicdo Patronal sobre a Folha de Pagamento pela Contribuicdo Patronal sobre
a Receita Bruta da empresa - CPRB, mas apenas para alguns setores.

Inicialmente, tratava-se de umaimposi¢do, ou sgja, as empresas dos setores determinados nalei em questdo
estavam obrigadas a substituir a base de cdlculo. Em 2015, no entanto, houve uma alteracéo naredacdo da
lei e, de obrigadas, elas passaram ater a faculdade de contribuir sobre a receita bruta. 1sso significa que a
empresa que atua em um dos ramos previstos na Lei 12.546/11 poderia analisar sobre qual das bases de
célculo é maisinteressante contribuir, se sobre areceita bruta ou se sobre afolha de pagamento.

Apébs muita discussdo sobre a amplitude do efeito desse beneficio ou mesmo se esse efeito de fato foi
alcangado, o governo federal, com ajustificativa de equilibrar as contas publicas, tentou extinguir a CPRB
para varios setores econdmicos com a Medida Provisoria n® 774 de marco de 2017, que teve vida curta e
foi revogada pela Medida Provisdria n® 794. Todavia, com a Lel n° 13.670/2018 houve o fim da
desoneracdo da folha de pagamentos para 39 setores da economia. O beneficio fiscal continuara somente
para 17 setores, que permanecerdo com folha de pagamentos desonerada até o fina de 2020.

Setor es desoner ados até o fim de 2020

Calcados Call Center Comunicagdo Confecgao/vestuario
Construgao civil Empresas de construcédo e Couro Fabricacéo de veiculos e carrogarias
obrasdeinfraestrutura
M é&quinas e equipamentos Proteina animal Téxtil TI (Tecnologia da informagao)
TIC (Tecnologia de Projeto de circuitos Transporte Transporte rodovidrio coletivo
comunicag&o) integrados metroferroviério de
passageiros
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Transporte rodoviério de
cargas

Atualmente os segmentos acima contribuem sobre o valor da receita bruta, de 2% a 4,5%, com aiquotas
especificas para cada setor. Observado os aspectos acima, restam as seguintes dividas: qual parametro a
Administracdo Publica deve adotar na elaboracédo do orcamento? Deve considerar a contribuicéo
previdenciaria sobre a receita bruta ou sobre a folha de pagamento?

Importante ressaltar que, muito embora a Administracdo deva anexar ao edital as planilhas de custos, que
sirvam de parametro para andisar a aceitabilidade das propostas apresentadas, as planilhas servem como
referéncia para a elaboracéo das propostas, impondo-se a licitante preenché-la e adequé-la conforme sua
realidade. Com efeito, a Administracdo ndo pode fazer ingeréncia sobre os precos dos particulares, tendo
cadaempresaaliberdade de cotar osvalores de acordo as normas que lhes sdo incidentes e as possibilidades
de cada qual, a vista de suas estruturas fisicas e econdmicas. Nesse sentido, alias, a previsdo constante no
item 7.11 do Anexo VII-A daIN SEGES/MPDG n° 05/2017:

7.11. E vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formag&o de pregos privados por meio
da proibicéo de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que nédo estejam diretamente relacionados
a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Portanto, as licitantes dever@o apresentar seus precos (Planilha n® 2) em consonancia com as hormas
vigentes e demais préticas de mercado, atendendo & legidacdo fiscal e tributaria correspondente a sua
atividade, elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a
opcéo feita pela empresa, informando se a contribuicdo previdenciaria incidird sobre a receita bruta ou
sobre a folha de pagamento. N&o havera, nesse caso, prejuizo a competitividade e a isonomia na hipotese
de participarem empresas com opcdes distintas, cabendo a cada qual exprimir em sua proposta a correta
tributac8o a qual estiverem vinculados. O STJ elaborard sua Planilha n® 1 conforme modelo padrdo (sem
desoneracdo) diligenciando os comprovantes fiscais da empresa no momento da selecdo do fornecedor.
Paratanto, o edital estipularaasregras de comprovagdo e preenchimento da planilha por parte das empresas
optantes da CPRB.

Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB gjustara a
Planilha Analitica de Custos e Formag&o de Precos da seguinte forma: atribuira o valor zero ao percentua
da Contribuicdo Previdenciéria sobre a Folha de Pagamento que integra o item “A” do Submodulo 2
correspondente a 20% (Contribui¢8o Patronal — INSS), eincluirda CPRB no Médulo 6, item C.1 (Tributos
Federais), aplicando-se a respectiva aiquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se procedeu ao célculo
dos Tributos, ou sgja, aCPRB incidira sobre o Custo Total do empregado (M6édulo 1 + Médulo 2 + Médulo
3+ Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro).

5.3.2.2 CONTRIBUIGOES SOCIAIS DESTINADAS A OUTRAS ENTIDADES OU FUNDOS

Em regra, dém da contribuicdo previdencidria patronal, as empresas contratadas devem arcar com
contribuicdes sociais destinadas a outras entidades e fundos. Essas contribui¢des tém por finalidade custear
o popularmente chamando sistema “S” e outros, que sdo entidades profissionais vinculadas ao sistema
sindical, criadas por lei e mantidas por contribuic¢es compulsbrias cobradas das empresas, incidentes sobre
afolha de pagamento.

Nostermosdo art. 3°daLei n° 11.457/2007, compete a Receita Federal as atividades relativas a tributacéo,
fiscalizac8o, arrecadacdo e cobranca da contribuicdo devida por lei a terceiros, cabendo a retribuicdo por
essas atividades de 3,5% do montante arrecadado a ser creditado no Fundo Especial de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizaggo (§ 4° do art. 109 daIN RFB 971/2009). Conforme § 1° do
art. 109 daIN RFB 971/2009, consideram-se terceiros:

e Asentidades privadas de servico socia e de formagdo profissional a que se refere o art.
240 da Constituicdo Federal de 1988, criadas por lei federal e vinculadas ao sistema
sindical. S8o elas: SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT,
SESCOOP;
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e Fundo Aerovidrio, ingtituido pelo Decreto-Lei n° 270, de 28 de fevereiro de 1967;

e  Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, instituido pelo Decreto-L ei
n° 828, de 5 de setembro de 1969;

e Instituto Naciona de Colonizagdo e Reforma Agréria (Incra), criado pelo Decreto-Lei
n°1.110, de 9 de julho de 1970;

e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), gestor da contribuigdo social
do salério-educacdo, instituida pelaLel n°9.424, de 24 de dezembro de 1996.

A contribuicdo para outras entidades e fundos sujeitam-se aos mesmos prazos, condicdes, sancdes e
privilégios das contribui¢des sociais destinadas ao financiamento da seguridade social. Sendo assim é
calculada sobre o total da remuneragdo dos empregados, de acordo com o codigo FPAS da atividade,
atribuido na forma estabel ecida pela Receita Federal.

erA sigla FPAS significa Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social. Trata-se de um cAdigo que identifica
a atividade econbmica que a empresa, sob uma perspectivamais ampla do que a Classificagcdo naciona de
Atividades Econémicas-CNAE. Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribui¢cdo devida
a terceiros, classificar a atividade por ela desenvolvida e atribuir o codigo FPAS correspondente, sem
prejuizo da atuagdo, de oficio, da autoridade administrativa. Classificada a atividade e atribuido o codigo
FPAS, as diquotas de contribuig@o correspondentes conforme o Anexo Il da IN 971/2009, parcialmente
reproduzido abaixo:

TABELA 13 - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGO FPAS

el
- - - . - rl..

11
[E s 2 e
1
T

FONTE: ANEXO |1 DA INSTRUCAO NORMATIVA RFB N. 971/2009

De posse do nimero FPAS, a empresa prestadora de servigos podera verificar quais sdo as aliquotas de
recol himentos, conformetabelaacima. A Planilha Analitica modelo apresenta aliquotas par a os codigos
geralmente utilizadas pelas empr esas contr atadas pelo STJ, a saber FPAS 507 e 515 (itensB, C, D, E
eH do Submadulo 2). Elas poderdo ser alteradas durante o preenchimento da Planilhan® 1 (planejamento)
caso reste comprovado nos estudos preliminares que outro codigo represente melhor as atividades das
empresas do ramo.

Nafase de selecéo e gestdo do contrato (Planilhas n®. 2 e 3), as contribui¢es para outras entidades e fundos

deverdo ser comprovadas pela empresa contratada por meio de documentacéo habil junto a Receita Federal
que ratifique o codigo FPAS atribuido (por exemplo: GEFIP/SEFIP, evento do eSocial).
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5.3.2.3 FGTS

O Fundo de Garantiado Tempo de Servico (FGTS) é contribuicéo fundidria devida pelaempresa, por forga
doart. 15 da L ei 8.036/90, correspondente a8% sobre aremuneracao paga aos seus empregados, depositada
em conta vinculada individual aberta para cada trabalhador. O FGTS é pago mensamente pelos
empregadores através de um depdsito em uma conta da Caixa Econdmica Federal no nome do funcionério.
Esse tributo é usado para auxiliar o0 empregado no caso dele ser demitido, desde que néo sgja por justa
causa.

5.3.2.4 GIIL/RAT

GILL/RAT ¢é asigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). O
objetivo desta contribuicdo € financiar a aposentadoria especia e os beneficios concedidos em razéo do
grau de incidéncia de incapacidade | aborativa decorrente dos riscos ambientais do trabal ho correspondente
aaplicacdo dos respectivos percentuais, incidentes sobre o total da remunerac&o paga, devida ou creditada
a qualquer titulo, no decorrer do més, ao segurado empregado e trabalhador avulso, cabendo a empresa o
enguadramento no respectivo grau de risco de acordo com sua atividade preponderante.

A contribuicdo GILL/RAT € apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT
Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de defini¢do da planilha modelo que GILL/RAT
= SAT = RAT Ajustado. O clculo do RAT gjustado é feito mediante aplicacdo da formula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP.

A aplicagdo minima ou méxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aiquotas do RAT (1% a 3%) levard o
percentual ajustado do RAT a uma variag8o entre 0,5% a 6%. Durante a fase de selec8o do fornecedor
(Planilha n® 2) alicitante deve preencher o item G do Submédulo 2.1 das planilhas analiticas de custos e
formagdo de pregos com o valor de seu RAT gjustado comprovando o percentual indicado no momento da
apresentacdo da proposta na forma prescrita no edital. Conforme orientag@o da Secretaria de Auditoria
Interna (Informagdes COAD n° 0135463 e n° 0249695, processo n. 016203/2015), adota-se 0 percentual na
Planilha Modelo de 3% para o GILL/RAT, devendo ser este o percentua a ser aplicado durante o
preenchimento da planilha durante a fase de plangjamento (Planilha n®. 1).

5.3.24.1 ENQUADRAMENTO — ALiQUOTA RAT

O Risco de Acidente de Trabalho — RAT, um dos fatores do RAT Ajustado, varia conforme o grau de risco
inerente a atividade econdmica da empresa, sendo o percentual variavel de 1 a 3%, onde 1% é aplicavel as
empresas de risco baixo, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de alto risco. De acordo
com a Instrugdo Normativa RFB 971/2009, o enquadramento nos correspondentes graus de risco € de
responsabilidade da empresa, e deve ser feito mensalmente, de acordo com a sua atividade econémica
preponderante, conforme a Relacdo de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco,
elaborada com base na CNAE. Essa relagdo esté prevista no Anexo V do Regulamento da Previdéncia
Socia (Decreto ne. 3.048/1999), que foi reproduzida no Anexo | da IN RFB 971/2009, obedecendo as
seguintes disposi ¢oes:

l. a empresa com 1 (um) estabelecimento e uma Unica atividade econdmica, se enquadrara na
respectiva atividade;

Il. a empresa com estabelecimento Unico e mais de uma atividade econdmica, simulard o
enguadramento em cadaatividade e preval ecerd, como preponderante, aguelagquetem o maior
ndmero de segurados empregados e trabal hadores avul sos;
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I1. aempresacom mais de 1 (um) estabelecimento e com mais de 1 (uma) atividade econémica
deverd apurar a atividade preponderante em cada estabelecimento, na forma da alinea “I”,
exceto com relagdo as obras de construggo civil.

Para fins de enquadramento, considera-se preponderante a atividade econdmica que ocupa, no
estabelecimento (CNPJ), o maior nimero de segurados empregados e trabal hadores avul sos, observado que
na ocorréncia de mesmo ndmero de segurados empregados e trabalhadores avulsos em atividades
econdmicas distintas, sera considerada como preponderante aguela que corresponder a0 maior grau de
risco. A redacdo estabelecida pela referida Instrucdio Normativa visa orientar as empresas a seguir o
entendimento ja pacificado pela simula 351 do STJ:

Slmula 351 do STJ

A diquota de contribuig&o para o Seguro de Acidente do Trabalho — SAT — é aferida pelo grau de risco desenvolvido em
cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver apenas um
registro.

Assim o enquadramento deve ser feito a partir de cada estabel ecimento com CNPJ préprio (e ndo em toda
a empresa de uma Unica vez). Significa dizer que estabel ecimentos que concentram atividades industriais
podem ter uma aliquota da contribuicdo ao GIIL-RAT maior que outros estabel ecimentos que concentram
a atividades administrativas.

O vaor arecolher atitulo de RAT tem como base de célculo afolha de pagamento e seu recolhimento de
dapela GPS ou DARF no caso de empresas que ja estdo obrigadas a se submeter as informagdes ao eSocial
e DCTFweb.

5.3.2.4.2 ALiQUOTA FAP

O Fator Acidentério de Prevencdo - FAP éum indice aplicado sobre aaiquotaRAT, que tanto pode resultar
em aumento como diminui¢do da respectiva contribuicdo (GIIL/RAT). O FAP consiste num multiplicador
variavel num intervalo continuo de cinquenta centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00), desprezando-se as
demais casasdecimais, aser aplicado arespectivaaiquota. O FAP visaestimular aotimizac&o dostrabalhos
de conservacdo e preservagdo do ambiente e atividades laborais, afim de evitar a existéncia ou aumento de
acidentes do trabalho.

O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois Ultimos anos de todo o histérico de
acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia Social. Pela metodologia do FAP, as empresas
gue registrarem maior nimero de acidentes ou doencas ocupacionais, pagam mais. Por outro lado, o Fator
Acidentério de Prevencéo — FAP aumenta a bonificago das empresas que registram acidentalidade menor.

Em setembro de cada ano € divulgado no site da Secretaria de Previdéncia Social o indice referente ao
exercicio seguinte. Esse indice podera ser contestado pela empresa por meio do sitio eletrénico da
previdéncia? (FapWEB), nos prazos estabelecidos pela previdéncia socia. A empresa terd conhecimento
do FAP por meio de sua senha especifica, cadastrada e utilizada na Receita Federal do Brasil para outros
servicos relativos a contribuicBes previdenciérias. De posse da senha, a empresa podera consultar o FAP
de seus estabel ecimentos no sitio da Secretaria da Receita Federal - RFB. N&o ha necessidade de uma senha
para cada estabel ecimento.

Nafase de selecdo do fornecedor (Planilhan® 2), bem como nagestdo do contrato (Planilhan® 3), aempresa
contratada deveraapresentar o multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor
€ obtido no site da previdéncia social . Por fim, importa registra recomendag&o especificado TCU ao STJa
fim de apurar o reenquadramento das empresas contratadas de acordo com o FAP durante a fase de gestéo
do contrato (Planilhan° 3)

ACORDAO 2831/2015 - PLENARIO - Relator Augusto SHERMAN
Relatério
Situacdo encontrada

2 https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/l ogin.xhtml
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501. Da andlise dos processos PA 740/2014 (pagamento no contrato de limpeza) e PA 918/2014 (pagamento no contrato
de vigilancia), constatou-se uma divergéncia entre a aliquota de Seguro Acidente de Trabaho (SAT) previsto naplanilha
de custos e formag&o de pregos (PCFP) das propostas vencedoras e aquel as estabel ecidas nas Guias de Recolhimento do
FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) apresentadas pelas contratadas por ocasi 8o dos pagamentos mensais.

502. No caso do contrato de limpeza (contrato 39/2013), a a iquota prevista na planilha de custos e formag&o de precos da
contratadaé de 3% (pega 23, p. 20, item 4.1.g), quando na GFI P rel ativa ao més de dezembro/2013 esta parcel acorresponde
a1,70% (pega 29, RAT gjustado), o que equivale auma diferenca de R$30.760,34 no més (peca 33).

503. Para o contrato de vigilancia, a aliquota previstano item 11-06 da planilha de custos e formag&o de pregos relativo ao
7° termo aditivo ao Contrato 76/2009 é de 3,41% (peca 30), quando na GFIP relativa a més de junho/2014 esta parcela
corresponde a 3,39% (peca 31, RAT gjustado), o que equivae auma diferenca mensal de R$680,40 (pega 33).

504. O Seguro de Acidente de Trabaho (SAT) é uma contribui¢ao com natureza de tributo que as empresas pagam para
custear beneficios do INSS oriundos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, cuja aiquota padréo € de um, doisou
trés por cento sobre a remuneragdo do empregado. Elas sdo aplicadas de acordo com o grau de risco da atividade
empresarial, cabendo aos setores com maior incidéncia de doencas e acidentes uma contribui¢do maior.

505. A fim de beneficiar as empresas que investem em prevencdo de acidentes, foi criado o Fator de Acidentério de
Prevencdo (FAP), que é um multiplicador a ser aplicado as aiquotas padréo do SAT. Ele varia de 0,5 a 2,0 (Le
10.666/2003, art. 10), o que significa que a aliquota de contribuicéo da empresa pode variar entre a metade e o dobro, de
acordo com o seu desempenho na prevencao de acidentes.

506. A situacao descrita acima corresponde ao reenquadramento das empresas contratadas de acordo com o FAP de cada
uma, que regjustou para baixo a aliquota do SAT inicialmente prevista da PCFP, reduzindo entdo o va or da contribuigéo
a ser recolhida, o que justificaria umarepactuacéo de pregos em beneficio da administracéo.

ACORDAO

9.2. determinar a0 Superior Tribunal de Justica, com fulcro no art. 43, inciso |, daLe 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso |,
do Regimento Interno do TCU, que:

()

9.2.3. com fulcro no art. 71, inciso 1X, da Constituicao Federal, adote, no prazo de sessenta dias, as medidas necessérias,
incluindo o prévio contraditério da contratada, para a corre¢do da aliquota de seguro acidente de trabalho nas planilhas de
custos e formacdo de pregos do Contrato 39/2013, de forma que correspondam aquela efetivamente recolhida pela
contratada;

5.3.2.5 PIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

Considerando a realidade desta Corte Superior de pactuar alguns contratos de prestagdo de servigos com
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva com entidades sem fins lucrativos, ha a previsdo do PIS
sobre a folha de pagamento no item “I” do Submadulo 2.2, com aiquota 0% (padréo para entidades com
fins lucrativos).

Cumpre refletir que para essas organizagfes, nd ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas
referentes as atividades préprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de
salérios, devendo esta aliquota ser incluida no Submédulo 2.2 devido natureza assemelhada de outras
contribuicdes sociais sobre afolha de pagamentos.

Entretanto, por meio do Recurso Extraordinario n. 636.941/RS, o Supremo Tribunal Federal firmou o
entendimento de que as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam aos requisitoslegais, quais
sejam, aqueles previstos nos artigos 9° e 14 do CTN, bem como no art. 55 da Lei n° 8.212, de 1991
(atualmente, art. 29 daLei n° 12.101, de 2009), sdo imunes a Contribui¢do ao Pl S/Pasep, inclusive quando
incidente sobre a folha de sal&rios de que trata o artigo 13 da Medida Proviséria n° 2.158-35, de 2001. Por
causa disso, a Receita Federal ndo pode mais cobrar o referido tributo e ja reconheceu esse fato quando
publicou a Solucéo de Consulta COSIT n. 173/2017 em 27/03/2017.

Segundo alnstrugéo Normativa RFB n. 247/2002, abase de calculo do PIS é o total dafolha de pagamento
mensal dos empregados, a semelhanca dos demais encargos apurados por meio de GFIP/SEFIP ou no
eSocia. A diferenca se faz € no recolhimento: em vez de GPS ou DARF Previdenciario, deverd ser
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recolhido em DARF sob o cédigo dereceita8301, até o tltimo dia Util do segundo decéndio do més seguinte
ao da competéncia.

Caso sqja utilizada essa rubrica nas planilhas de custos, dever&o ser reexibidas as linhas correspondentes
para visualizagéo do total do Submadulo 2.2 no preenchimento da Planilha n® 2 (selecdo do fornecedor):
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Em relagdo a Cofins, caso a entidade aufira outras receitas que ndo sgja resultado da atividade propria,
sobre este valor tera de calcular 7,6%. Estareceita deve ser tributada com base no sistema ndo cumulativo
da contribuicdo (Lei n°10.833/2003). Assim, uma entidade sem fins lucrativos tera de apurar:

e 1% - atitulo de PIS-Sobre folha; e

e 7,6% de COFINS ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades proprias da
associacdo. Isto porque as atividades proprias gozam de isencéo.

Deve ser ressaltado que as organizagdes que sdo tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa da
COFINS n&o arcam com o percentua integral das aliquotas relativas (7,60%), tendo em vistaquealei n.°
10.833/2003 permite o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacéo
ao faturamento, sgjainferior aaliquota dessas contribuicoes.

Assim, as entidades sem fins lucrativos dever&o fornecer declaragdo de que os percentuais da COFINS
cotados correspondem a médias dos recolhimentos dos tltimos doze meses, apurado com base nos dados
da Escrituragdo Fiscal Digital para PISICOFINS (EFD — Contribuictes), conforme regras estabel ecidas no
edital/contrato. No caso de ndo existirem contribui¢cdes nesses demonstrativos, ou a empresa ndo possuir
por ndo se enquadrar no faturamento minimo exigido, a entidade podera aportar a aliquota de 0% no item
C.1.1 do Médulo 6 da Planilha Analitica.

5.3.2.6 MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

O poder pablico, hd algum tempo, adota politicas de incentivo e protecdo as micro e pequenas empresas
como ferramenta de estimulo do desenvolvimento econdmico. Uma dessas politicas € o regime especial
unificado de arrecadacdo de tributos e contribuicées, conhecido como Simples Nacional ou Simples.

Neste regime, as empresas enquadradas como microempresas ou empresas de pequeno porte que optam por
sua adoc&o podem recolher tributos e contribuicdes mediante a aplicacdo de uma tabela progressiva de
acordo com afaixade receita auferida. Trata-se de um diferencial econémico com impacto na estrutura de
custos da empresa, possibilitando-a apresentar precos mais competitivos.

Mas a Lei Complementar 123/06, que regulamenta o tratamento diferenciado, elenca algumas situacdes
que impedem o ingresso da empresa ME ou EPP no regime de tributagdo pelo Simples Nacional,
destacando-se, dentre outras, sua vedacdo a empresa que realize cessdo ou locacdo de méo de obra. Com
excegdo das atividades a que se refere 0 85°-H do art.18 da LC n° 123, de 2006, é vedada a opcéo pelo
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Simples Nacional a empresa que presta servico por meio de cessdo ou locacdo de médo de obra, conforme o
inciso X1l do art.17 desta L ei:

Art. 17. N&o poder&o recolher osimpostos e contribuic¢oes naforma do Simples Nacional a microempresa ou a empresa
de pegueno porte:

()
XI1 — que realize cessao ou locagdo de méo-de-obra
Art.18...

()

85%-H. A vedagdo dequetrataoinciso X1 do caput do art. 17 desta Lei Complementar ndo se aplicaas atividades referidas
no § 5.°-C deste artigo.

Quanto a caracterizagdo do servico como sendo executado por meio de cessao de méao de obra, aLei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, delineia 0s requisitos nos seguintes termos:

Art3L...
()

§3° Paraosfinsdesta Lei, entende-se como cessdo de méao-de-obra a colocagéo a disposi¢ao do contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a
atividade-fim da empresa, quaisquer que sjam a natur eza e a forma de contratagdo.

§ 4° Enquadram-se na situago prevista no parégrafo anterior, além de outros estabel ecidos em regulamento, os seguintes
Servigos:

()

I1l - empreitada de mao-de-obr a;

A seguir osdispositivos da I nstrucgo Normativa RFB n° 971/ 2009, que explicitam com maior detalhamento
os elementos objetivos da definicdo de cesso de méo de obra e empreitada:

Secéo 1
Da Cessao de M&o-de-Obra e da Empreitada

Art. 115. CessZo de mao-de-obra € a colocagdo a disposicao da empresa contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de trabalhadores que realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com sua atividade fim, quaisquer que
segjam a natureza e a forma de contratacdo, inclusive por meio de trabalho temporario naformadalLei n° 6.019, de 1974.

§ 1° Dependéncias de terceiros so aquel as indicadas pela empresa contratante, que ndo sejam as suas proprias e que ndo
pertencam a empresa prestadora dos servigos.

§ 2° Servicos continuos sdo agqueles que constituem necessidade permanente da contratante, que se repetem periddica ou
sistemati camente, ligados ou n&o a sua atividade fim, ainda que sua execugdo seja realizada de formaintermitente ou por
diferentes trabalhadores.

§ 3° Por colocacdo a disposicao da empresa contratante, entende-se a cessdo do trabahador, em cardter ndo eventud,
respeitados os limites do contrato.

Art. 116. Empreitada é a execugao, contratual mente estabel ecida, de tarefa, de obraou de servico, por prego gjustado, com
ou sem fornecimento de material ou uso de equipamentos, que podem ou ndo ser utilizados, realizada nas dependéncias da
empresa contratante, nas de terceiros ou nas da empresa contratada, tendo como objeto um resultado pretendido, observado
oinciso VI do art. 149 quanto a empreitada realizada nas dependéncias da contratada. (Redacdo  dada  pelo(a)
Instrucdo Normativa RFB n° 1867, de 25 de janeiro de 2019)12. Como se V&, a caracterizacdo do servico como sendo
prestado por meio

Deve ser esclarecido que locagdo de médo de obra ndo tem definicdo perante a legislacdo, porém, é
considerado um sindnimo de cesséo de m&o de obra. Logo, depreende-se que a caracterizagdo do servico
como sendo prestado por meio cessao ou locagdo de mado de obra pela legislagdo tributéria aproxima-se ao
conceito estipulado no art. 1° da Resolucdo n° 169/2013 do Conselho Naciona de Justica-CNJ, que
distingue os contratos que envolvem alocacdo exclusiva de méo de obra das demais contratagdes de
Servigos:

§ 1° Considera-se dedicagéo exclusiva de m&o de obra aquela em que o Edital de Licitac&o e anexos (Termo de Referéncia
ou Projeto Basico e minuta de contrato) por via de regra estabelecem que a contratada deve alocar profissonais para
trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, independentemente de o edital indicar perfil, requisitos técnicos e
quantitativo de profissionais paraa execugdo do contrato, sendo que a atuacdo simulténea devidamente comprovadade um
mesmo empregado da contratada em diversos érgaos e/ou empresas descaracteriza a dedicacéo exclusiva de méo de obra.
(Alterado pela Resolucéo n. 248, de 24 de maio de 2018)
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Em regra, empresas ME e EPP optantes do SIMPL ES ndo poder&o permanecer no referido regimetributéario
caso venha a prestar servigos ao STJ com dedicagéo exclusiva de m&o de obra. Todavia, a participagcdo de
ME ou EPP optante do SIMPLES n&o deve ser vedada em licitaces, conforme jurisprudénciado TCU:

Informativo de Jurisprudéncia sobre Licitagdes e Contratos n. 56

Acorddo n.° 797/2011-Plenério, TC-024.993/2010-7, rel. Min. Ubiratan Aguiar, 30.03.2011.

Participacio de empresas optantes pelo regime tributério do Simples Nacional: 2 — E possivel a participacio de empresas
optantes pelo Simples Nacional em licitagbes para contratacdo de servicos de cessdo de méo de obra vedados pela Lei
Complementar 123/2006, desde que comprovada a ndo utilizagdo dos beneficios tributérios do regime tributério
diferenciado na proposta de pregos e que, caso venha aser contratada, fagaa comunicagdo ao érgao fazendario competente,
parafins de exclusdo do regime diferenciado, e para que passe a recol her os tributos pelo regime comum.

Portanto, a empresa ME ou EPP optante do SIMPLES, para participar de uma licitacdo, devera se
desenquadrar do regime tributario, cotando seus precos conforme regime ordinério de tributagdo (padréo
do modelo de Planilha Analitica). Importante lembrar que aadeséo ao SIMPLES ndo se faz necessé&ria para
gue as empresas sejam classificadas como EPP ou ME e tampouco € imprescindivel para que as empresas
sejam beneficiadas pelal el Complementar 123/2006 em licitacGes publicas. Namesmalinha se manifestou
o TCU:

Acdrdao TCU n° 330/2015-Plenério

“a adesdo ao Simples Nacional ndo se faz necessaria para que as empresas sejam classificadas como EPP ou ME e
tampouco é imprescindivel para que as empresas sejam beneficiadas pela Lei Complementar 123/2006. 10. Coaduna-se
com esse entendimento a recente alteragdo promovida pela Lei Complementar 147, de 7 de agosto de 2014, mediante a
qual foi incluido o artigo 3-B naLei Complementar 123/2006, em que é expresso que os dispositivosda L ei Complementar
123/2006 sdo aplicaveis “a todas as microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas pelos incisos I e II do
caput e § 4° do art. 3°, ainda que ndo enquadradas no regime tributario do Simples Nacional”.

Excegdes. Casos em que ME ou EPP optante do SIMPLES podera prestar servicos com mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva.

Como boa parte dalegislagdo tributéria brasileira, as regras possuem excegdes. No caso sob abordagem, a
Lei Complementar n° 123/ 2006, no inciso XI1 de seu artigo 17, veda o ingresso no Simples Nacional das
empresas que se dedicam a “cessdo ou locagdo de mao de obra”. 1ss0 j& n&o € novidade.

Porém, o0 § 1° desse mesmo artigo prevé que essas vedagdes ndo se aplicam as pessoas juridicas que exercam
as atividades descritas nos 88 5°-B a 5°-E do art. 18, encontrando-se relacionados, entre tais atividades, os
servigos de “vigilancia, limpeza ou conservagdo”, os quais, nos termos do § 5°-C, submetem-se atributagdo
naformado Anexo IV. Acresce observar, também, que o 8 5°-H do artigo 18 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, reconhece, expressamente, que as empresas que exercem as atividades previstas no 8§ 5°-C podem
integrar o Simples Nacional ainda que 0s servicos sgjam prestados mediante cessdo/locacdo de méo de
obra. Relaciona-se abaixo os truncados dispositivos da Lei Complementar 123/2006:

Art. 17. Nao poder &o recolher osimpostose contribuigdesnaformado SimplesNacional amicroempresaou aempresa
de pegueno porte:

()
XII - que redlize cessdo ou locagdo de m&o-de-obra;

§ 1° As vedacBes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste artigo ndo se aplicam as pessoas juridicas
que se dediquem exclusivamente as atividades referidas nos 88 5°-B a 5°-E do art. 18 desta Lei Complementar, ou as

exercam em conjunto com outras atividades gue ndo tenham sido objeto de vedaco no caput deste artigo.

§ 2° Também poderé optar pelo Simples Nacional amicroempresaou empresa de pegueno porte que se dedique aprestacdo
de outros servicos que ndo tenham sido objeto de vedac&o expressa neste artigo, desde que ndo incorra em nenhuma das
hipéteses de vedac&o previstas nesta Lei Complementar.

()
Art. 18.(...)

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestacio de servicos
seguintes ser 8o tributadas na forma do Anexo |V desta Lei Complementar, hipdtese em que ndo estara incluida no
Simples Nacional a contribui¢do prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser
recol hida segundo alegidagdo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

(O]
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VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservagéo.

(O]

§ 5°-F. As atividades de prestagio de servicos referidas no § 2° do art. 17 desta Lei Complementar serdo tributadas na
forma do Anexo Il desta Lei Complementar, savo se, para alguma dessas atividades, houver previsio expressa de
tributacdo na forma dos Anexos 1V, V ou VI desta Lei Complementar.

(-

§5°-H. A vedagdo dequetrataoinciso X1 do caput do art. 17 destaLei Complementar ndo se aplica as atividadesreferidas
no § 5°-C deste artigo. (destacou-se)

Com efeito, conclui-se que empresas optantes do SIMPLES poderdo prestar servigcos com dedicagéo
exclusivade mao de obraao STJ (cessdo ou locagdo de méo de obra, em termos tributarios) desde que essas
atividades sgjam relacionadas a vigilancia, limpeza ou conser vagao.

Preenchimento do Submddulo 2.2 na Planilha n° 2 de empresa optante do SIMPLES em servi¢os néo
vedados a cessdo ou locagdo de mao de obra (vigilancia, limpeza ou conservagao)

Nos termos do art. 13 § 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 as microempresas — ME e empresas de
pequeno porte — EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento contribuicdes
sociais destinadas a outras entidades ou fundos (item 5.3.2.2 desde manual):

Art. 13 (...)

§ 3° As microempresas e empresas de pegqueno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das
demais contribuigdes instituidas pela Uni&o, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servico socia e de
formacéo profissional vinculadas ao sistema sindica, de que trata o art. 240 da Constituic8o Federal, e demais entidades
de servico socia auténomo.

Todavia, essas empresas continuam arcando com a Contribuicdo Previdenciaria Patrional, FGTS e
GIILRAT em leitura combinada dos arts. n® 13, 14 e § 5°-C do art. 18 da citada lei. Logo, caso a empresa
optante do SIMPLES possa permanecer no citado regime tributério em uma contratacdo de prestagdo de
servigos com méo de obra em regime de dedicag8o exclusiva, a Planilhan® 2 deverarefletir o real encargo
da empresa, tendo em vista as contribuic¢8es das quais a empresa esta dispensada de pagamento.

Acoérddo TCU 3.037/2009 — Plenério

9.2.2.4. adote as medidas necessarias ao ressarcimento do percentua de PIS, ISS e Cofins discriminados na planilha de
composi¢do do BDI em aliquotas eventual mente superiores as quais a contratada esté obrigada a recolher, em face de ser
optante do Simples Nacional, bem como ao ressarcimento dos encargos sociais referentes ao Sesi, Senai e Sebrae, dos
quais a empresa esta dispensada do pagamento, conforme previsto no art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 e que foram
acrescidos indevidamente na planilha de composi¢&o de encargos sociais;

A titulo exemplificativo, expde-se abaixo um modelo de preenchimento do Sumodulo n°® 2 de empresa
optante do Simples Nacional:

FIGURA 24 - PREENCHIMENTO DO SUBMODULO 2 NO CASO DE EMPRESA OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL
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FONTE: STJ (2020)

O céculo e o preenchimento dos demais encargos de empresas optantes do SIMPLES Nacional é detalhado
no item 5.7.3.3 deste manual (Pl S/Pasep, Cofins e ISSQN).
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5.3.3 SuBMODULO 3 — BENEFicios MENSAIS E DIARIOS

Neste Submodulo devem ser aportados os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados
estabelecidos na legislacdo e/ou em instrumentos col etivos e que ndo integram a remuner acgao, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, tais como, vale-transporte, auxilio alimentagéo, assisténcia médica entre
outros.

a) Pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada (Fundamentos: Oficio 0443427-
SG do CNJ constante no processo STJ n2 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017) ;

b) Matéria ndo trabalhista, como por exemplo, o auxilio funeral ou seguro de vida (Fundamentos: Oficio 0443427-SG do CNJ
constante no processo STJ n? 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017);

) Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios
(Fundamentos: Oficio 0443427-SG do CNJ constante no processo STJ n2 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017);

d) Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (Fundamentos: Oficio 0443427-SG do CNJ constante no processo
STJ n2 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017);

e) Obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administra¢do ou que ndo sdo de concessao obrigatdria a todos
trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo (Fundamentos: Acérddo TCU n2 1.033/2015 — Plendrio; Oficio 0443427-SG do CNJ
constante no processo STJ n2 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017; Pareceres da Assessoria Juridica n2s 486/2018 e 187/2018).

E importante esclarecer que muitas negociagdes coletivas de trabalho tentam impor beneficios a serem
custeados majoritariamente pela Administragdo. A fim de preservar o erdrio e os principios legais
aplicaveis, sdo vedados o aporte de custos na Planilha Analitica, em especia neste Submddulo, por efeito
de clausulas em instrumentos coletivos de trabalho que disponham sobre:

5.3.3.1 VALE-TRANSPORTE

Vale-transporte: Lei 7.418/1985. Decreto 95.247/1987.

O vale-transporte € um beneficio em que o empregador antecipa 0 valor gasto com transporte para que o
trabalhador se deslogque de sua residéncia para o local de trabalho, e vice-versa. Foi aLe n.° 7.418 que
ingtituiu o vale-transporte, porém, ele ndo era obrigatério. Com a ateragdo da Lei n.° 7.619, de 30 de
setembro de 1987, tornou-se obrigatdrio a empresa custear o transporte do empregado.

O custo do vale transporte é dividido entre o trabalhador e o empregador. Ou sgja, do trabalhador ser&
descontado 6% do seu salario. Por exemplo, se 0 sal&rio-base do empregado é R$ 1.000,00 sera descontado
R$ 60,00. Parater direito ao vale-transporte, o trabalhador deve informar, por escrito, a0 empregador seu
endereco residencia e os meios de transporte que utiliza para se deslocar de suaresidénciapara o trabal ho.

Caso aempresafornega por meios proprios o transporte entre residéncia e local de trabalho, a empresa néo
€ obrigada a fornecer o vale-transporte. Se este transporte ndo cobrir integraimente todo o trgeto, o
empregador deverafornecer o vale-transporte para o restante da viagem. O empregador ndo deve fornecer
0 vale-transporte em dinheiro, segundo estabeleceu o 5° do Decreto n 95.247/87. O pagamento s podera
ser feito em dinheiro caso hajafalta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte pelas Operadoras.

O custo total das passagens é calculado por meio de Planilha de Detalhamento (aba “Det. — Mod. 2 € 5” do
arquivo eletrénico), onde sdo informadas as tarifas da passagem, nimero de bilhetes concedidos por diae
0 nimero de dias trabalhados. Preenchidos os dados na Planilha de Detalhamento, o custo ja sera
automati camente direcionado para cada Planilha Analitica.

CASO PRATICO N° 14
Preenchimento da Planilha de Detalhamento para o item Vale-Transporte

Jodo Paulo é o responsavel da equipe de plangamento pelo preenchimento da Planilha Modelo para
contratac&o de servigos de manutencdo de equipamentos, cujo contrato tera vigéncia de 12 meses. Ele esta
compondo o prego de um profissional mensalista (padrdo do STJ) que tera jornada de trabalho de 40 horas
semanais, com salario base de R$ 2.000,00.

TABELA 14 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO VALOR DO VALE TRANSPORTE

Escala de Trabalho — Técnico em Manutencéo
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Segunda a sexta-feira 8:00h as 13:00 e 14:00 as 17:00
FONTE: STJ (2020)

Considerando essas informages, Jodo Paulo preencherd a Planilha de Detalhamento do Custo do Vale-
Transporte do modelo (aba “Det. — Mod 2 e 5) da seguinte forma:

FIGURA 25 - CALCULO DO VALE TRANSPORTE NA PLANILHA DE DETALHAMENTO
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FONTE: STJ (2020)
FIGURA 26 - VALE TRANSPORTE NA PLANILHA ANALITICA
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TABELA 15 - ORIENTACOES PARA CALCULO DO VALE TRANSPORTE NA PLANILHA DE DETALHAMENTO FoNTE: STJ (2020)

ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO

Passo n? 1 Descrigdo dos percursos a serem realizados

Custo unitario de cada percurso e a quantidade mensal estimada a ser utilizada. No caso acima,

embora um més comercial contenha 25 dias na jornada deste caso (5 dias Uteis e 5 semanas), os
Passo n2 2 contratos do STJ geralmente utilizam-se 21 a 22 dias considerando o calenddrio anual especifico da
corte. O critério de estimativa da quantidade mensal deve estar esclarecido nas especificagbes do
Termo de Referéncia/Projeto Bésico.
Com o preenchimento dos passos n2 1 e n? 2 o arquivo do modelo calcula o custo unitario do vale-
transporte e o importa a planilha “P1” (figura abaixo). Conforme orientagBes gerais do arquivo
eletrénico (evitar informagdes desnecessarias), as linhas 15 a 33 foram ocultas pois esses postos ndo
estavam sendo utilizados.
Caso existam profissionais com escalas, itinerarios ou custo unitério de vale transporte, outras tabelas
Passo n2 4 de detalhamento podem ser reexibidas. Em seguida, devera ser selecionada a regra especifica que o

profissional ira seguir.

Passon? 3

FONTE: STJ (2020)

5.3.3.2 AUXiLIO-ALIMENTACAO

Auxilio Alimentacdo: § 29, art. 457 da CLT. Pareceres juridicos n? 486/2018 e 453/2018. Lei 6.321/1976.

N&o ha uma lei geral que estabeleca obrigatoriedade de fornecimento de auxilio alimentagdo, ou seja,
geralmente esse beneficio ndo € um direito obrigatdrio para todo o empregado. Todavia, conforme
asseverado pela Assessoria Juridica do STJ, isso ndo significa que ndo exista previsdo legal, tendo em vista
o fato de o auxilio-alimentago estar previsto no 8 2° do art. 457 da CLT, ndo obstante o dispositivo ndo
imprima um sentido obrigatério no pagamento da referidaimportancia.
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Sendo assim, a previsao dessa rubrica no modelo de Planilha Analitica se da por sua possibilidade juridica
e na prética reiterada de os instrumentos coletivos que regem categorias profissionais alocadas no STJ de
disporem sobre a obrigatoriedade de concessdo do beneficio como verdadeiro incentivo aos empregados.
Importa elucidar que a alimentagdo concedida por meio de tickets ou cartdo magnético (geralmente mais
utilizados pelos empregados terceirizados do STJ), deixou de ter natureza salarial com a entrada em vigor
da Reforma Trabalhistaem 11/11/2017:

Att. 457 (...)

§2° Asimportancias, ainda que habituais, pagas atitulo de guda de custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento
em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qual quer encargo trabalhistae previdenciério. (Redagdo dada
pelaLei n° 13.467, de 2017)

Ressalta-se que o auxilio-alimentacdo pago em dinheiro integra a remuneracdo do empregado, sendo
incorporado ao contrato de trabalho e a base de incidéncia de encargos trabal histas e previdenciarios.

5.3.3.2.1 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

O PAT foi ingtituido pela Lei 6.321/76, como incentivo do Governo Federal para que as empresas
concedessem gjuda na alimentacdo dos seus empregados de baixa renda, permitindo a deducédo dessas
despesas em até 4% do valor de imposto de renda.

O beneficio pode ser estendido aos empregados com rendas mai ores, porém, o val or ndo podera ser superior
a0 concedido aos demais empregados. Além disso, a lei deixou claro que, ao aderir ao PAT, o beneficio
terd natureza indenizatdria, entendimento confirmado pelo Tribunal Superior do Trabalho. Se a empresa
participar do PAT, o desconto é limitado a 20% do custo darefei¢éo (e ndo do valor do sal&rio).

Conforme orientacdo no paragrafo n° 21 do Parecer Juridico n° 486/2018, deve ser exigido da empresa
licitante o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT durante o
preenchimento da Planilhan® 2 e n° 3° (selecdo do fornecedor e gestdo do contrato).

O preenchimento do custo com o auxilio-alimentagdo deve ser realizado por meio de Planilha de
Detalhamento no arquivo do model o (aba “Det. — Mod. 2 e 5), conforme exemplo abaixo:

FIGURA 27 - PREENCHIMENTO DO VALE ALIMENTAGAO NA PLANILHA DE DETALHAMENTO
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Passo n2 2

FONTE: STJ (2020)
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FIGURA 28 - AUXILIO ALIMENTAGAO NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

FIGURA 29 - ORIENTAGOES PARA CALCULO DO AUXILIO ALIMENTAGAO NA PLANILHA DE DETALHAMENTO

ORI ENTACAO DE PREENCHIMENTO
Informar o custo unitério do auxilio, o percentua de participagéo e a quantidade mensal estimada para

Passo n® 1 cada empregado. A participagdo do empregado sera conforme estabel ecido em instrumento col etivo ou
conforme percentual utilizado pela empresa no caso de comprovar a participagéo no PAT.

Passo n° 2 Ocultar linhas desnecessérias da planilha (38 a57)

Passo n° 3 Com o preenchimento do passo n° 1, o arquivo do modelo calcula o custo unitério do auxilio-

alimentacdo e o importa a planilha “P1” (figura abaixo).
FONTE: STJ (2020)
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5.4 MOoDuULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Com intuito de auxiliar a &rea demandante a elaborar sua Planilha de Custos n° 1 para estimativa de valor
maximo da contratacdo, elucida-se neste topi co as metodol ogias de cal culo presente no modelo do STJ para
0 Modulo 3 — Provisdo para rescisdo. Nesse médulo estdo presentes as verbas indenizatérias que incidem
no momento de desligamento do empregado da empresa. Por isso, 0 Médulo 3 é composto pelo custo
estimado com o aviso prévio indenizado, o aviso prévio trabalhado e as respectivas multa do FGTS.
Deve-se acrescentar, quando devidas, as incidéncias dos encar gos previdenciariose FGTS.

FIGURA 30 - MGDULO 3 DA PLANILHA ANALITICA (PROVISAO PARA RESCISAO)
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FONTE: STJ (2020)

Os parémetros deste médulo, bem como do médulo 4, sdo condizentes com os praticados por 6rgdos da
Administragdo Publica no Distrito Federal. A titulo exemplificativo, os estudos levantados pela Secretaria
de Controle Interno da Presidéncia da Republica em 20183, que comparaindicadores de diversos contratos,
demonstram que a metodol ogia adotada no modelo do STJ séo aderentes aos padrdes do Poder Executivo
Federal bem como as diretrizes do Tribunal de Contas da Uni&o.

Nesse mddulo sdo utilizados indices probabilisticos a serem aplicados sobre o total da remuneragdo
presente no Modulo 1 e, por causa disso, os itens de custo sdo conhecidos como “custos gerenciaveis”.
Todavia, deve-se destacar que os parametros aqui tratados correspondem ao percentual maximo que o STJ
deve pagar para cadaitem. Assim, salienta-se mais umavez que esses itens sdo prévios alicitagdo, poisno
momento da apresentag@o da proposta pela empresa vencedora esses indices podem vir com percentuais
diferentes, baseados em seu histérico de incidéncia da licitante. Ademais, outras estimativas, que reflitam
melhor o objeto contratado, poder&o ser adotadas na Planilha n® 1, desde que devidamente justificadas nos
autos da contratagdo e com memorial de calculo incorporado ao arquivo da planilha nos mesmos moldes
das Notas Explicativas do modelo.

Para melhor abordagem didética, sera delineado no topico a seguir os efeitos da rescisdo ou extingdo do
contrato de trabalho em geral antes da metodologia de célculo dos itens que comp8em este médulo.

5.4.1 EFEITOS DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Constituicao Federal estabelece que, nos casos de despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos da
Lei Complementar, o empregado fard jus a umaindenizagdo compensatoria, dentre outros direitos.

Como a Lei Complementar ainda ndo existe, nos casos de dispensa sem justa causa, aplica-se a regra
previstano art. 10, inciso |, do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, que assegura o pagamento
de 40% sobre o FGTS devido ao empregado. Na dispensa arbitréria ou sem justa causa, 0 empregado fara
jus as seguintes verbas trabal histas:

a) aosadodesadérios;

b) aindenizacdo de 40% do FGTS;
¢) aosaquedo FGTS;

d) aoaviso prévio;

€) ao décimo terceiro salério proporcional;

® Nota Técnican®. 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR
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f) asfériasvencidas, se houver;
g) asfériasproporcionais, mesmo que ele ndo tenha um ano de servico;

h) a0 seguro-desemprego, observado os requisitos estabelecidos em lei.

No célculo daindenizagdo por despedida sem justa causa deverdo ser incluidos os adicionais, gratificacoes
que pela habitualidade se tenham incorporado ao salario (Simula n® 459 — STF). Lembrando que o
parégrafo § 1° do artigo 477 dalegislacdo trabal histafora alterado no sentido de desobrigar ahomologacéo
no sindicato da categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabaho e Previdéncia Socia para os
empregados que possuem mais de um ano de registro na empresa. Logo, toda a anotacdo de baixa do
contrato de trabalho na CTPS do empregado serd redlizada pela prépria empregadora, que fard a
comunicacdo do término do vinculo aos 6rgaos competentes.

Portanto, nos contratos de trabalho por prazo indeterminado as verbas rescisorias so as seguintes:

e O aviso prévio de 30 dias, que se projeta no contrato de trabalho, ampliando
correspondentemente o tempo de servi¢o paratodos os fins, inclusive quanto a parcelas
dapropriarescisio (art. 487 § 1°da CLT; art. 7°, XX| da CF/88);

e A multacompensatériade 40% do FGTS (art.18, caput 8 1°da L el n°8.036/90; OJ-SDI 1-
42 -TST)

e A indenizagdo adicional do art. ° Lei n° 7.238/84, se for 0 caso (despedida antes da
data-base da categoria: Smulan® 182, 242, e 314 todas do TST);

e Asférias proporcionais com um terco constitucional;

e O décimo terceiro proporcional;

e A liberac8o de depdsitos do FGTS também acrescidos dos efeitos da projecéo do aviso-
prévio (no minimo 30 dias);

Cabe assinaar que as repercussies rescisorias do contrato de trabalho de duragdo indeterminada podem
aterar-se dependendo do tipo de causa que ensejou a rescisdo contratual .

No caso de extingdo de contratos de trabalho a prazo determinado pelo cumprimento do prazo prefixado, o
empregado farajus:

a) aosaquedo FGTS;
b) a0 13°saéario proporcional;
c) asfériasvencidas; e

d) asfériasproporcionais, aindaque o empregado tenha menos de 12 meses de servico.

Com anovalegislacgo o empregado desligado deverareceber os valores referentes arescisdo até o décimo
dia ap6s o término do contrato, retirando ent&o o prazo de um dia (til apés o término do contrato ou prazo
de dez dias da data de notificagdo da demissio, em casos que ndo houver aviso prévio.

Como forma de facilitar o pedido de seguro-desemprego e a movimentagdo da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, a ateragdo da lei traz a obrigacdo de que a anotagdo da extingdo do
contrato na Carteirade Trabalho e Previdéncia Social ja € documento hébil pararealizar o requerimento de
recebimento do seguro-desemprego.

E permitida a compensacdo de adiantamentos efetuados pelo empregador, desde que o valor compensado
ndo exceda o valor de um més de remuneracdo do empregado conforme preceitua o § 5° do art. 477 da
CLT. Caso o valor compensado exceda o valor de um més de remuneragdo, o excedente sera considerado
como divida civil, ndo passivel de compensagdo com as verbas rescisorias.

A indenizagdo em caso de rescisdo sem justa causa nos contratos por prazo indeterminado serade 1 (um)

més de remuneracdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses
conforme preceitua o art. 478 da CLT. Observa-se que areferidaindenizacdo corresponde a indenizagéo
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por tempo de servico anterior a 05/10/1988 do empregado nao optante do FGTS conforme previsto
nos arts. 477, 478, 496 e 497 daCLT.

O empregador devera providenciar a “baixa” na Carteira de Trabalho do empregado, emitir o Termo de
Rescisdo Contratual, com o codigo de saque do FGTS e depdsito dos 40% da multa compensatéria do
FGTS, emitir também as guias de Comunicacdo de Dispensa e Seguro Desemprego, documentos
necessarios para o recebimento do Seguro Desemprego (art. 186 do Cédigo Civil/2002, art. 8° da CLT,
Simulan® 389 do TST).

5.4.1.1 Aviso PREVIO

E acomunicago da rescisio do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com
antecedéncia a que estiver obrigado por forga de lel. E uma maneira prevista em lei para mitigar as
repercussdes de uma decisdo unilateral de rescisdo contratual de forma abrupta.

Pode ser concedida de duas maneiras. quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem justa causa,
permitira ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao
empregador, no pedido de demissdo, permite nesse caso, que 0 empregador procure outro empregado para
substituir o trabalhador que solicitou demissdo.

Nostermos do art. 487 daCL T, como regrageral, a concessdo do aviso prévio so € cabivel nos contratos a
prazo indeterminado. Contudo é também cabivel nos contratos a prazo determinado nas situagfes previstas
no art. 481 da CLT. A obrigatoriedade da concessdo do aviso prévio existe na rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, quando solicitada a rescisdo pelo trabalhador ou por iniciativa do empregador.
No caso de culpareciproca é devido pela metade.

A concessdo do aviso prévio “projeta” o contrato de trabalho pelo respectivo periodo. Isto quer dizer que o
contrato de trabalho ndo se extingue com a comunicagdo do aviso prévio. Pelo contrario, a comunicagdo
do aviso-prévio garante a continuidade do contrato até o término do respectivo periodo. Somente no término
do periodo do aviso prévio é que ocorre a cessacdo do contrato de trabaho, devendo esse prazo ser
incorporado ao tempo de servico do empregado para todos os econdmicos, inclusive para a contagem de
mais 1/12 (um duodécimo) das férias e décimo terceiro proporcionais.

Nostermos da Simula 371 do TST a projecéo do contrato de trabalho decorrente do aviso prévio limita-se
apenas as vantagens obtidas antes da concessdo do aviso prévio, ou sgja, no pré-aviso tais como, saario,
reflexos e verbas rescisorias. Caso ocorra a concessdo de auxilio-doenga durante o aviso prévio, contudo,
s6 se concretizam os ef eitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenci&rio. Do mesmo modo
essa projecdo ndo abrange garantia ndo pecunidrias, como a garantia de estabilidade decorrente de fato
posterior a data de concessdo do aviso prévio.

A duragdo do aviso prévio sera proporciona ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, conforme
preceitua o inciso XXI do art. 7° da Congtituicdo Federal. Com avigénciada Lei n°® 12.506/2011 o aviso
prévio sera concedido na proporgéo de 30 dias aos empregados com (01) ano de servigo namesmaempresa.
Seréo acrescidos a este periodo 3 dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até 0 maximo de 60
dias permanecendo um total de 90 dias.

Durante o prazo do aviso-prévio cumprido pelo empregado em razdo de dispensa pel o empregador, havera
reducéo dajornadade trabalho em 2 horas por dia, podendo ser concentradas essas horas em 7 dias corridos,
caso 0 empregado receba o pagamento de forma mensal conforme dispSe o art. 488, § nico daCLT. A
reducéo da jornada de trabalho somente € cabivel quando o aviso-prévio é concedido pelo empregador. A
opcéo em torno de uma ou outra é feita pelo empregado, por ocasido do recebimento do aviso-prévio.

Em hipotese alguma podera ser feita a substitui¢do da reducdo da jornada de trabalho pelo pagamento das
horas correspondentes. Caso hipo6tese venha a ocorrer, ficara ainda obrigado o empregador conceder
0 aviso-prévio. (art. 9°da CLT).

A ocorréncia de fato caracterizada como justa causa, salvo abandono de emprego, no decurso do prazo do

aviso-prévio, retirado empregado qualquer direito a verbas rescisorias de natureza indenizatorias. (Sumula
n° 73— TST).
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O pagamento do aviso prévio devera corresponder ao salario do empregado na data cessacdo do contrato
de trabalho, isto &, o sa&rio devido no momento do término do aviso, que é o momento onde ocorre a
extingdo do contrato de trabal ho.

O aviso-prévio trabalhado tem natureza salarial, incidindo dessa forma os encargos previdenciérios e o
FGTS. Se 0 aviso-prévio € indenizado passa a ter natureza indenizatOria, pois ndo se trata de pagamento
por servicos prestados, incidindo apenas o FGTS. Caso ocorra algum regjuste salarial coletivo no curso do
cumprimento do aviso-prévio, o trabalhador também fara jus a este reajustamento salarial, mesmo que ela
tenha recebido o salério de forma antecipada. (art. 487 88 5°e6°da CLT).

As horas extras habituais integram o aviso-prévio indenizado, além de outras adicionais tais como os de
periculosidade, insalubridade. No caso do aviso-prévio trabalhado, esses adicionais ndo integraréo o aviso,
pois deverdo ser pagos separadamente, no respectivo periodo.

A falta de aviso-prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os saarios
correspondentes ao prazo respectivo conforme preceituao art. 487 § 2°da CLT.

Se 0 empregador ndo conceder 0 aviso-prévio, teraele de pagar ao trabalhador os salérios dos diasreferentes
a0 aviso que deveria ter sido concedido, tempo esse que sera do mesmo modo incluido na duragdo do
contrato de trabalho para todos os fins conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.

O aviso-prévio indenizado, também denominado de “aviso-prévio cumprido em casa”, ocorre quando o
empregado pré-avisado deixade trabalhar durante o respectivo periodo e o empregador efetua o pagamento
correspondente como se 0 empregado estivesse trabal hando, computando-o, ainda, no tempo de servico.

O aviso-prévio indenizado pago pelo empregador decorre do ndo interesse do empregador de que o
trabalhador continue prestando os servicos durante o aviso-prévio. Situagdo também em que o0 empregado,
consciente de sua rescisdo contratual iminente ndo prestara os servigos a contendo.

Destaca-se, por fim, que ajurisprudéncia do TST e dos tribunais regionais do trabalho tem apontado que
os valores pagos a titulo de aviso-prévio indenizado ndo se sujeitam a incidéncia da Contribuicdo
Previdenciaria. Nessamesma linhamanifestou o Tribunal de Contas no Acordao N° 2.217/2010 — Plenério.

5.4.2 Aviso PRrREvIO INDENIZADO - API

Ocorre 0 aviso prévio indenizado (API) quando o empregado é demitido sem prévio aviso ou quando o
empregador determinao desligamento imediato, ou seja, ndo quer que aquele empregado trabalhe nem mais
um dia sequer na empresa.

Nessa hipotese, 0 empregado € demitido de imediato, sem trabalhar os 30 dias correspondentes ao aviso
prévio sendo, ao invés, indenizado, mediante o pagamento do saldrio mensal correspondente (vide art. 487,
§1°daCLT).

O custo aqui estimado (item “A” do Médulo 3) refere-se aremuneracdo correspondente a essaindenizagao,
acima mencionada, pois, para ndo haver descontinuidade na prestagdo dos servicos, a empresa devera
substituir, imediatamente, os empregados dispensados do cumprimento do aviso prévio. Embora a decisdo
deindenizar o aviso prévio, ao invés de concedé-lo, sejade arbitrio daempresa, existem casos em que € da
conveniénciada Administragdo que ademissdo se dé deimediato, sem cumprimento de aviso prévio, como,
por exemplo: seguranca e vigilancia; motorista de autoridades; terceirizados que tém acesso a sistemas
informatizados com acesso ainformagfes sigil osas etc.

O custo estimado desse item é realizado a partir daférmula abaixo:
% API (RE> PERC
=|—) x
° 12
Onde:

% API = indice a ser aplicado sobre o total do Mddulo 1 para estimativa mensal do custo con aviso prévio
indenizado
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RE = Remuneracdo do Empregado (total do Médulo 1)
12 = ndmero de meses no ano
PERC = percentua arbitrado de empregados que poder&o ser demitidos sem a concessao de aviso prévio.

De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoa é demitido pelo
empregador. Sendo assim, para fins do modelo do STJ, considera-se PERC = 5%. Esse percentua podera
ser adterado conforme realidade especifica da contratagdo (Planilha n° 1) ou nas fases de selecdo do
fornecedor (indicador especifico da empresa) e de gestéo do contrato (repactuagdo). Com base nisso, o
custo estimado com APl no modelo &

1

% API = (E) % 0,05 x 100 = 0,42%

5.4.3 INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0 API

A incidénciado FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado pode ser extraida dainterpretacdo do art. 15, daLei
8.036/90, que determina a contribuic¢&o mensal, acargo do empregador, parao FGTS, correspondente a8%
daremuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao trabalhador.

A incidénciado FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado, emborando sgja prevista expressamente nas normas
citadas, é fora de divida. Trata-se de matéria pacificada najurisprudéncia (Simulan® 305 do TST).

No modelo de Planilha Andlitica, faz-se o cAlculo do custo mensal da incidéncia do FGTS sobre o aviso
prévio indenizado da seguinte maneira:

% FGTS sobre API = API x 0,08 x 100 — % FGTS sobre API = 0,0042 x 0,08 x 100 = 0,03%

Onde:
% FGTS sobre API = indice que demonstra o custo estimado com aincidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio
indenizado
API = custo mensal do aviso prévio indenizado, cotado na planilha (item “A” do Médulo 3)
0,08 = 8% (diquotado FGTS)

5.4.4 MuULTA DO FGTS soBRE 0 API

Todo empregado dispensado, sem justa causa, tem direito de receber, na forma de indenizag&o, valor
correspondente a 40% sobre o saldo dos depositos efetuados em sua conta vinculada ao FGTS (art. 18 da
Lei 8.036/90). Trata-se de multa paga pelaempresa mediante depdsito no FGTS. Além disso, o empregador
estava obrigado a arcar com a contribuicdo social no caso de dispensa sem justa causa, a aliquota de 10%
sobre o montante de todos os depdsitos devidos durante a vigéncia do contrato de trabal ho.

Ocorre que, com o advento da Lei n. 13.932/2019, houve a extingdo da cobranga da contribuicéo de 10%
devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa:

LEI N°13.932, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicdo social ingtituida por meio do art. 1° da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Logo, esse item corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) que sera provisionado
mensalmente. Esse provisionamento terd por base a estimativa de depdsitos efetuados na conta vinculada
a0 FGTSno transcorrer do contrato, com aaplicacdo daaliquotade 8% sobre aremuneragéo base de calculo
conforme figura abaixo:

Remuneragdo base

de Calculo + Férias Multa do FGTS Custo com Multa do
+ 132 Salario + 1/3

de Férias

(40%) FGTS (40%)
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Para fins deste modelo, considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demisso, e, portanto, o
custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre os 90% remanescentes. Desta maneira, para fins do
modelo do STJ, o custo estimado no modelo &

2 1 1
% Multa sobre FGTS = [1 + 12 + (§ X E)] x 0,08 X 0,4 x0,9 X100 .. % Multa sobre FGTS = 3,44%

Onde:
% Multa e CS sobre FGTS = Indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuigio
social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
1= Remuneracdo mensal
12—2 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneragdo

1

(3 x )= Estimativade 13 de férias

0,08 = Aliquotado FGTS

0,4 = Aliquota da Multa sobre 0 saldo do FGTS
0,9 = 90% dos funcionérios remanescentes

5.4.5 Aviso PREVIO TRABALHADO - APT

E comum, na prestacio de servicos terceirizados a Administragdo, que os empregados sejam contratados —
por prazo indeterminado — para a execucdo dos servicos objeto do contrato administrativo, decorrente de
licitacBo em que se sagrou vencedora a empresa empregadora. Todavia, a0 té&rmino do contrato
administrativo, todos aqueles empregados poderdo ser demitidos, por impossibilidade de aproveitamento
pelaempresa. Deverd, portanto, conceder o aviso prévio atodos eles, garantindo-se, porém, aprestacdo dos
SErvicos.

Como ja abordado no item 5.4.1.1, no minimo 30 dias antes do término do contrato de trabalho o
empregador — considerando que ainiciativa sejadele — notifica o empregado do término darelagcéo. Ocorre
0 aviso prévio trabalhado quando o empregado continua trabal hando ap6s o recebimento do aviso prévio.
Durante o periodo do aviso prévio, o trabalhador tera sua jornada de trabalho diaria reduzida em 2 horas,
sem prejuizo do salario. O empregado pode, contudo, optar por, ao invés de ter a reducdo didria da sua
jornada, faltar ao servico 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneragéo.

O custo que aqui estimamos refere-se a remuneragao relativa a esses periodos de reducdo da jornada ou de
faltas, acima mencionados, pois, para ndo haver descontinuidade na prestagdo dos servigos, a empresa
devera pagar substitutos dos empregados em cumprimento de aviso prévio. Ou sgja, O que se provisiona
aqui ndo é o valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio porque este ja esta dentro da remuneragdo normal
contida na Planilha Analitica, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias que devera ser coberto por outro
empregado.

Considerando, hipoteticamente, que todos os empregados deverdo ser demitidos ao término da execugdo,
faz-se o calculo do indicador do custo mensal da seguinte maneira durante os primeiros 12 meses de
vigéncia do contrato:

7
% APT = <%> +12 X100 -~ %APT = 1,94%
Onde:

% APT = indice a ser aplicado sobre o total do Médulo 1 para estimativa mensal do custo com aviso prévio
trabalhado

7
(5) = propor¢ao de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar durante o més

12 = nimero de meses no ano
PERC = percentua arbitrado de empregados que poder&o ser demitidos sem a concessao de aviso prévio.

Interessante destacar que a férmula acima é a mesma recomendada nos Acordao TCU n° 3.006/2010 e n°
1.094/2007. Todavia, conforme o TCU, deve ser adotado somente no primeiro ano do contrato tendo
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em vista esse custo ser ndo renovavel em funcdo de haver somente uma demissdo e uma indenizacdo por
empregado.

Ademais, conforme sera demonstrado no proximo capitulo, esse percentual devera serd recalculado pela
Planilha Analitica conforme a vigénciainicial adotada no contrato.

5.4.5.1 CusTOS RENOVAVEIS E NAO RENOVAVEIS: O CASO DO APT

Pode-se entender os custos ndo renovavels como agueles itens inicialmente pactuados e constantes da
Planilha Analitica, mas que ndo se renovam e, assim, uma vez pagos ou amortizados, devem ser excluidos
da composicdo dos pregos do contrato, como condi¢do para a prorrogacdo do ajuste. Portanto, para
identificar esses custos, necessario se faz anadisar cada item de custo planilhado no caso concreto,
verificando se, conforme a natureza e as caracteristicas, ele enquadra-se nesta acepcdo. Essa concepgéo é
encampadapelalN SEGES/MPDG n° 05/2017:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MPDG N° 05/2017

ANEXO VII-F
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

Conforme o art. 35 desta Instrugdo Normativa, devem ser utilizados preferencialmente os modelos de minutas
padronizados de atos convocatérios e contratos da Advocacia-Geral Unido, observadas as seguintes regras
complementares.

(...) 1.2. Regras estabel ecendo que nas eventuai s prorrogagdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, 0s
custos ndo renovaveisja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacio deverdo ser €iminados como condicéo para
arenovacao.

Como leciona Marcal Justen Filho (2009), nos contratos que envolvem a prestacdo de servigos continuos
(neste caso, com alocacdo de m&o de obra exclusiva), o preco avencado entre as partes para 0 primeiro
periodo contratual compreende diversos custos ndo renovaveis. Ou sgja, 0 prego pago pela Administragdo
durante o primeiro periodo compreendera custos que, umavez amortizados, ndo necessitam ser novamente
compensados. Entdo, a renovacdo do contrato significa, sob o prisma econdmico, a redugdo dos custos
necessarios a execucdo daguela prestacdo. Portanto, é procedente afirmar que a manutencdo da mesma
remuneracdo originalmente estabelecida corresponderia a um enriquecimento do particular — eis que ele
continuaria a ser remunerado por despesas que ndo incidem sobre a execugéo do contrato.

Esses so exatamente os chamados custos ndo renovaveis, os quais, em sendo pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia do contrato, ndo necessitam ser novamente remunerados a contratada pela
Administracao; dai aimperiosaeliminaco desses custosapartir do periodo devigénciacontratual seguinte,
como forma de evitar o enriquecimento sem causa do contratado em detrimento da Administracgo.

Sob essa acepcdo, 0 custo do aviso prévio trabalhado é considerado um custo ndo renovéavel. 1sso porque
ele ndo congtitui, por sua prépria natureza, uma despesa permanente relacionada a execucdo do objeto
acordado entre as partes, mas, sim, um custo decorrente de eventual rescisdo do contrato de trabaho
mantido entre a empresa e seus trabal hadores.

Como destacado pelo Tribunal de Contas da Unido (Acorddo n.° 1904/2007 — Plenério e Acorddo n.°
3006/2010 — Plen&rio), o item referente ao aviso prévio trabalhado corresponde ao valor repassado para
pagar 0 empregado no periodo em que a legislacdo |he autoriza a auséncia ao servigo (02 horas didrias ou
07 dias corridos, no periodo do aviso prévio). Nao se trata, entretanto, de uma despesa permanente
relacionada a execugdo da prestagdo avengada, mas, sim, de um custo decorrente de eventual rescisdo do
contrato de trabalho mantido entre a empresa e seus trabalhadores. Por isso, e de acordo com os calculos
promovidos pelo TCU, considera-se que esse custo é amortizado no primeiro periodo contratual, devendo,
pois, ser suprimido daplanilhade custos do contrato apartir do segundo ano da contratac&o, como condi¢éo,
inclusive, paraaprorrogacao do contrato, e sob pena de enriquecimento ilicito da contratada em detrimento
da Administracéo.

Logo, o entendimento vigente até 2017 era que, em virtude de os custos com APT (e suasincidéncias, por

utilizarem essa rubrica como base de célculo) eram considerados pagos no primeiro ano de vigéncia do
contrato, e, portanto, deveriam ser excluidos da Planilha Analitica por ocasido da prorrogacéo. Outrossim,
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somente 0s demais custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tinham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagdo (tais como equipamentos, materiais entre outros) poderiam ser objeto
negociacdo contratual para areducdo e/ou eliminagéo.

Entretanto, o Tribunal de Contas da Uni&o modificou seu posicionamento, conforme noticiado em seu
Informativo de Licitactes e Contratos n. 324:

Acdrdao 1186/2017 - Plenario

5. Nas licitagdes para contratacéo de mao de obra terceirizada, a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato
gue aparcelamensal atitulo de aviso prévio trabalhado ser& no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogacédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela ser& de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser
incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conformea Lei 12.506/2011.

Nota-se que 0 advento da Lei 12.506/2011, que disp8e sobre a concessio do aviso prévio proporciona ao
tempo de servico do empregado na empresa, forgou a mudancga de entendimento da Eg. Corte em funcéo
de seus posicionamentos construidos antes dareferidalel. Vearse:

art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo V1 do Titulo IV da Consolidagéo das Leisdo Trabalho - CLT, aprovadapelo
Decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até
1 (um) ano de servico namesma empresa.

Paréagrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empr esa, até o méximo de sessenta dias, perfazendo um total de até noventa dias.

Conforme relatério do Acdrddo n. 1186/2017 — TCU — Plen&rio cuja inteligéncia foi transposta no
informativo supramencionado, conclui-se que nada mudou com relagdo ao APT no primeiro ano de
vigéncia do contrato administrativo. Entretanto, no caso de prorrogacdo, o valor dessa rubrica devera ser
drasticamente reduzida, passando a corresponder a apenas trés dias de acréscimo no prazo para concessao.
Em decorréncia da novaregra, o contratado tem direito de ser remunerado pela Administracdo contratante
para fazer face aos custos com aviso de trinta dias, no primeiro ano de vigéncia do contrato de trabalho e
trés dias para cada ano subsequente. Em se renovando o contrato por mais um ano, a planilha passara a
conter valor correspondente a apenas trés dias de aviso prévio, assm permanecendo até a extingéo do
contrato.

Por todo exposto, depreende-se que o percentual devido atitulo de aviso prévio apartir do segundo ano de
execucdo contratual passa a ser de 0,194%, ou sgja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérdéo
3006/2010-TCU-Plenario, com os devidos gjustes proporcionais nas demais rubricas influenciadas por este
valor. Por fim, importante ressaltar que em fungo do art. 4° da Instrucdo Normativa STYGDG n. 2/2018%,
muitos contratos de servicos prestados de forma continua com aocacdo de méo de obra exclusiva desta eg.
Corte, poderdo ter vigéncia superior a 12 meses. Sendo assim, o indicador referente ao APl devera ser
matematicamente modificado a fim de considerar o percentual de 1,94% nos primeiros 12 meses e de
0,194% nos demais meses. Para tanto, durante o preenchimento da Planilhan® 1, basta selecionar o nimero
de meses de execugéo do contrato na Planilha Sintética (aba “Resumo” do arquivo do modelo), segundo
imagem a seguir:

FIGURA 31 - OPCAO DE CALCULO NA PLANILHA SINTETICA JA DEFINE OS PERCENTUAIS CORRETOS DE AVISO PREVIO TRABALHADO
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FONTE: STJ (2020)

4 Define os servigos prestados de forma continua no STJ e da outras providéncias.
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Selecionado 0 nimero de meses conforme imagem acima, o arquivo da planilha adaptard os célculos
pertinentes, entre eles, o custo do APT e suasincidéncias.

5.4.6 INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O APT

Por forcado art. 15, c/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214, do Regulamento da Previdéncia Social, ha
incidéncia do FGTS e de encargos previdencidrios — previstos no Submaédulo 2.2 — sobre 0 aviso prévio
trabalhado.

Faz-se o calculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio trabalhado, da
seguinte maneira:

% Encargos sobre APT = % do Submoédulo 2.2 X % Aviso Prévio Trabalhado

No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os célculos do modelo serdo:

% Encargos sobre APT = 36,80% X% 1,94% - % Encargos sobre APT = 0,72%
5.4.7 MuULTA DO FGTS SOBRE 0 APT

A base de célculo e o indice balizador daMultado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado est&o no quadro
abaixo:

% Multa e CS sobre FGTS = APT x 0,08 x 0,4 x 100

Onde:
% Multa e CS sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuig&o
social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
1= Remuneragdo mensal

APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D” do Médulo 3
0,08 = Aliquotado FGTS
0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS

No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os calculos do modelo serdo:

% Multa e CS sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 X 0,4 X 100 -~ 9% Multa e CS sobre FGTS = 0,062%
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5.5 MOo6buLo 4 — Custo DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este médulo tem por objetivo fazer previsio de val ores que serdo despendidos com a substituicéo eventual
de méo de obra, incluindo itens de custos que ndo sdo pertinentes a outros médulos ou submaodulos. Sendo
assim, o Mddulo 4 engloba os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou sgja, o salario
base acrescido dos adicionais e encargos (férias, auséncia por doenca, licenca paternidade, ausénciaslegais,
auséncias por acidente de trabalho, e outras auséncias sem perda de remuneracdo previstas em lei, acordos
ou convengoes coletivas).

FIGURA 32 - MODULO 4 DA PLANILHA ANALITICA (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
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FONTE: STJ (2020)

O Mdédulo 4 pode ser considerado uma evolugdo do custo com Reserva Técnica, abordada no proximo
capitulo.

5.5.1 RESERVA TECNICA

A reservatécnica® € um item de custo inserido nos contratos de prestaco de servicos com alocaggo de méo
de obraem regime de dedicacdo exclusivaparafazer face a substituicdo eventual de méo de obra. O assunto
foi disciplinado, por vérias oportunidades, no ambito do servigo publico federal, através de instrucoes
normativas, cujo histérico se faz relevante, juntamente com a andlise da jurisprudéncia do Colendo TCU,
afim de que sgja feita umamelhor compreensdo do tema.

O Ministério do Plangjamento disciplinou a matéria inicialmente, com a expressa previsdo de que a
administracdo publica federal ndo poderia impedir que as empresas apresentassem planilhas com custo
relativo areservatécnica, quando da participagdo em certames. 1sso estava disposto narevogada IN SLTI
02/2008, in verbis:

IN SLTI/MP 2/08

Art. 29-A — A andlise da exequibilidade de pregos nos servigos continuados com dedicacgo exclusiva da méo de obra do
prestador devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formag&o de pregos, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final de prego.

()

§ 3° - E vedado ao 6rg&o ou entidade contratante fazer ingeréncias na formagdo de pregos privados, por meio da proibicdo
de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos
Servigos e materiai s ou decorram de encargos legais, tais como:

(.)

I — Impedir que a empresa venha a estabel ecer em sua planilha custo relativo a reserva técnica; (destaques acrescidos)

Desde entdo, o entendimento do TCU acerca da matéria ocilou. I nicialmente, percebeu-se a contrariedade
do TCU ao estabelecido nasupracitada N SLTI/MP 2/08, com o entendimento de que aprevisio dareserva
técnica estaria onerando indevidamente a administracéo, tendo em vista a ocorréncia de renegociactes de
contratos com a exclusdo desta parcela da planilha de custo, sem a ocorréncia de prejuizos para a prestacdo
dos servicos. Com base nesta conclusdo, o citado Tribunal recomendou que se deixasse de consignar nas
planilhas de precos as parcel as referentes a reserva técnica, bem como que o 6rgéo ou entidade néo aceitasse

5 O entendimento exposto neste capitulo foi debatido no STJ por meio do Processo SEI STJ n° 025710/2018.
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propostas de precos contendo custos relativos a esse item (Acorddo n° 645/2009-Plenario; Acorddo n°
265/2010-Plenéario).

Ainda no ano de 2010, mais precisamente um més ap6s a prolagdo do Acordao n° 265/2010-Plenério, o
TCU flexibilizou o entendimento, de formaque continuou adeterminar ando aceitacdo dapresengado item
“reserva técnica”, porém a admitiu caso houvesse a devida justificativa da necessidade de inclusdo destes
custos e dos percentuais previstos ou cotados. (Acordéo 793/2010-Plenério).

Em 6 de dezembro de 2013, o Ministério do Plangjamento criou alN 6/13, revogando osincisos do § 3°do
artigo 29-A da IN SLTI/MP 2/08, de forma a ndo mais prever expressamente permissao de que as
licitantes/contratadas inserissem o custeio da reserva técnica em sua planilha de custo. Note-se que, até
entdo, a Situacdo existente era a seguinte: 1) a IN 2/18 assegurava amplamente o direito as empresas de
incluir o custo com a reserva técnica na sua planilha de custos; 2) a jurisprudéncia do TCU dizia que
somente era permitida a inclusdo da reserva técnica nas planilhas de custos, caso houvesse a devida
justificava.

Com o cenariotrazido pelalN 6/13 do Ministério do Plangjamento, ajurisprudénciado TCU ndo se alterou,
nem tampouco houve qualquer contrariedade ao novo cendrio exposto, uma vez que ainovagdo da norma
ndo proibia a inclusdo da reserva técnica, mas apenas N8 mais assegurava o seu direito em qualquer
hipdtese. Naverdade, o que houve foi a adequag@o normativa ao entendimento do TCU, deixando de tratar
da garantia do direito amplo e em todas as hip6teses, para deixar que a jurisprudéncia da Corte de Contas
Federal, que oscilou sobre o tema em algumas oportunidades, tratasse da matéria.

A mesma estratégia normativa foi mantida até ent&o, inexistindo qualquer disposi¢cdo especifica na mais
recente norma que trata do assunto, aIN 5/17-MPOG. Em nova andlise da matéria pelo TCU, jaem 2018,
por meio de decisdo proferida no processo TC 010.048/11-8 (consulta interposta pela DPU, que buscava
esclarecimento sobre ressarcimento de valores em decorréncia da ja citada IN 3/09), o ministro relator,
Aroldo Cedraz, reiterou 0 mesmo entendimento firmado desde 2009 pela corte, no sentido de que é
permitido o pagamento dareserva técnica, desde que haja ajustificativa ou motivagdo paratal. Vea-se:

PROCESSO TC 010.408/11-8
VOTO DO MINISTRO RELATOR AROLDO CEDRAZ.

10. Por fim, relativamente ao tema da inclusdo, nos orgamentos, do item reserva técnica, a remansosa jurisprudéncia
desta Corte de Contas encontra-se assentada no sentido da admissibilidade do pagamento de tal reserva nos
contratos findos ou pendentes, desde que devidamente motivado com estudo especifico e também com adescrigéo dos
eventos a que sera destinada, consoante os Acorddos 3.888/14 - 2.2 Camara, e 1.202/14, 910/14, 288/14, 3.231/11, do
Plenério.

Percebendo o dilema, mas também buscando evitar que o custo com areservatécnicasgaincluido deforma
desmedida ou desarrazoada, o Colendo TCU firmou o entendimento até hoje vigente, sustentando a
legalidade dainclusdo da despesa, mas exigindo a devida fundamentac&o paratal, acrescida de um estudo
especifico e também com a descri¢éo dos eventos a que sera destinada.

5.5.1.1 APLICABILIDADE DA RESERVA TECNICA NO STJ

O Anexo |, item XIIl, da revogada IN n° 02/08 da SLTI/MPOG, definia essa reserva como “os custos
decorrentes de substituicdo de méao-de-obra quando da ocorréncia de atrasos ou faltas que ndo sgjam
amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita execucéo
contratual ”. Assim, entre os custos abrangidos pela reserva técnica, pode-se mencionar, por exemplo, os
trazidos no voto do relator do Acorddo n. 3.092/2010 — Plenério:

Nesse sentido, estudos conduzidos no &mbito do TC- 016.721/2007-7 (FOC-Terceirizagdo na Administragdo Publica
Federal) admitiram a presenca desse item na formag&o dos custos, desde que seja de no méximo 2,5% (dois virgula cinco
por cento) e destinado aos seguintes gastos:

- pagamento de férias, aviso prévio e 13° (décimo terceiro sal&rio) para substitutos;

- encargos sociai s incidentes sobre remuneragdo dos empregados habituais no caso de recebimento de auxilio enfermidade
ou auxilio acidente de trabalho, por mais de 15 (quinze) dias;

- encargos sociais incidentes sobre remuneragdo das empregadas habituai s beneficiarias do auxilio maternidade;

- indenizag@o adicional dos subgtitutos; e
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- FGTS nas resci sdes sem justa causa dos substitutos.

Observa-se, sem adentrar em detalhes sobre a evolucdo do entendimento do TCU que foi amplamente
detalhado no relatério e voto que instruiram o Acorddo TCU n. 205/2018, que o Modelo de Planilhas de
Custos adotado por este Superior Tribunal jacontemplaamaioriados custos que sdo comumente decorridos
nas substituicdes de mdo de obra. Cita-se, por exemplo, que 0 atual modelo contempla custos com
pagamento de cobertura de férias, proporcional deférias, 1/3 deférias e 13° e aviso prévio para substitutos
(Médulo 4 — Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente e item A do Submaédulo 4.4 —
Provisdo para Rescisdo); encargos sociais incidentes sobre remuneracéo das empregadas beneficiarias de
auxilio maternidade (item “J” do Médulo 4).

Além disso, ha previsdo de custos abrangidos com auséncia por doenga, licenca paternidade, auséncias
legais, auséncias por acidente de trabalho, substituicdo para intervalo de repouso e aimentacdo
(intrajornada) com as respectivas incidéncias de encargos sociais e trabahistas (Submodulo 4.5 —
Composi¢do do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente).

Logo, devido a esse detalhamento adotado, justifica-se 0 fato de atualmente ndo existir contratos
vigentes com previsio de Reserva Técnica uma vez que a metodologia proposta ja contempla a maior
parte das situagdes vivenciadas rotineiramente. De outra sorte, € certo que o detalhamento atingido ndo
contempla todo o universo de situagdes possiveis em que ocorrerdo custos a serem despendidos com a
substituicdo eventual de méo-de-obra, entretanto, € razodvel supor que 0s custos ndo previstos sdo
significativamente irrelevantes. Olhando por outra perspectiva, € naturad o entendimento de
aperfeicoamento do ferramental utilizado visto que a reservatécnicaremonta a normativo de 2008, ou sgja,
ha cercade 10 anos atras.

Logo, o entendimento a ser adotado no preenchimento da Planilha Analitica € de ndo se admitir previsio
de reservatécnicanos editais durante afase de selecéo do fornecedor, mesmo que alicitante justifique os
custos cor respondentes que serdo cobertos (Planilha n® 2). Isso se judtifica, pois, a fase de selegdo do
fornecedor ndo se mostra um momento apropriado para afericdo dessas judtificativas. Basta ver que a
dindmica que envolve um certame pode atrapalhar a avaliagdo da comissdo de licitagdo quando ndo se ha
estudos que embasam composi¢éo da reserva técnica para determinado gjuste. Logo, a previsdo desse custo
sem gue a equipe de pregoeiros tenha subsidios para andlise pode onerar indevidamente a contratagdo. |sso
€ 0 gque se depreende de algumas manifestagdes do TCU (Acdrddo n° 645/2009, Plenério, Relator Augusto
Sherman Caval canti, 08/04/2009; Acorddo n° 265/2010, Plenario, Relator Raimundo Carreiro, 24/02/2010)
em que se relata a ocorréncia de renegociagdes de contratos com a exclusdo desta parcela da planilha de
custo, sem a ocorréncia de prejuizos para a prestacao dos servicos.

De outra sorte, areserva técnica podera ser antevista em estudo especifico com descri¢do dos eventos a
gue serd destinada a cobertura deste item em fase anterior a selecdo do fornecedor (Planilha n® 1 —
planeamento da contratagdo), compulsando a equipe de plangjamento sobre sua previsdo com 0s custos ja
previstos no modelo de planilha. Esse € o melhor entendimento tento em vistaaleitura dositens 9.3 € 9.4
do Acdrdéo n. 205/2018 — Plenério que requerem prévias justificativas dos custos que serdo cobertos por
esseitem.

Corroborando esse ponto de vista, destaca-se o inteiro teor do Despacho da Diretora-Geral n. 0640215 e da
Informacdo CAUC n. 0639350 nos autos do processo n. 016203/2015 que trata da Planilha Modelo de
Custos e Formagdo de Precos no sentido de que mesmo com a aplicacdo da referido arcabouco, “a
Administracéo deve continuar a observar as especificidades dos objetos a serem contratados, a realidade
do mercado e o histérico das contratacfes realizadas no ambito do STJ, bem como atentar para as
alteracfes promovidas na legislacao regente, as recomendaces proferidas pelos 6rgéos de controle e, no

que couber, a jurisprudéncia dos tribunais.”

Logo, conclui-se que a padronizacdo estabelecida ndo prejudica a devida adaptacdo da planilha com
previsdo de Reserva Técnica a cada contratagcdo por meio do devido estudo prévio, anterior a fase de
selecdo do fornecedor. A reservatécnica podera ser inserida no item “H” do Médulo 4 (Outros custos).
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5.5.2 SUBSTITUICAO DURANTE FERIAS

O item “A” do Mddulo 4 compreende o custo da cobertura do profissional titular em férias. Assim, caso o
contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto n&o fique descoberto a empresa
deverarepor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual deveraretribuir com amesma
remuneracdo dotitular. A estimativado percentual dessarubricaaser aplicado sobre aremuneragdo mensal
do titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:

% Cobertura de férias = 1/12 X 100 - % Cobertura de férias = 8,33%

Nos termos da Resolugéo STJ n. 09/2017, no caso de fériasdo titular do posto de trabalho sem substituicdo,
o faturamento do respectivo més sera realizado com desconto proporciona conforme Planilha Auxiliar do
Custo Anual do Profissional Substituto do Titular em Férias, que seraabordadano Capitul o 6 deste manual.

5.5.3 SUBSTITUICAO DURANTE AUSENCIA POR DOENCA

Auséncia por doenca: Art.131, inciso lll, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §19, alinea "f", da Lei n. 605, de 1949, e art. 12, alinea

"f", do Decreto n. 27.048, de 1949.

A legisacdo assegura ao empregado o direito de faltar ao servigo, sem prejuizo da remuneracdo, caso
adoeca. Todo segurado tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de doenga que o afaste do
trabalho por maisde 16 dias. Até 0 15° dia, aremuneracéo é paga normalmente pela empresa, sem qual quer
desconto.

Assm, a empresa ter4 o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
adoentado. Essa despesa é calculada por estimativa. O contratado, em sua proposta, € quem dard a
informag&o que retrata a sua realidade, que deverd ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considerando uma estimativa de 5 dias de licenga por ano, a estimativa do percentual dessa rubrica a ser
aplicado sobre aremuneragdo mensal do titular pode ser obtida pelo célculo abaixo:

% Auséncia por Doenga = (5 + 30 +12) X 100 .. % Auséncia por Doenca = 1,39%

Onde:
% Auséncia por Doenga= Indice que demonstra o custo estimado com a substituicao na cobertura de auséncia
por doenga. Esse indice devera ser aplicado sobre aremuneragdo mensal (Médulo 1).
(5 +30 +12) = Estimativade 5 dias de licenca por ano

APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D”” do Mddulo 3

A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:
e Durante o plang amento da contratacdo (Planilha n® 1): com base nos dados histéricos de
contratos semelhantes do STJ;

e Durante a selecdo do fornecedor (Planilha n° 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhan® 1;

e Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagdo
(Planilhan° 2)

5.5.4 SUBSTITUICAO DURANTE LICENCA MATERNIDADE

Licenca Maternidade: Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. Art. 86 da IN RFB

971/2009

A licenca maternidade consiste em um direito constitucional garantido a mulher, especial mente a gestante.
Durante a licenca, 0 salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo
dalicenca é custeado pelo INSS (Art. 86 dalN RFB 971/2009). Cabe aempresaaprovisio relativaaférias
(1/12) e adiciona de férias (1/3 x 1/12) e as contribuicdes previdenciarias sobre o periodo de licenca
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conforme entendimento do préprio STX. A remuneracgo do substituto, acrescida de todos os encargos, é
justamente a remuneracéo da trabal hadora substituida no periodo (vide Mddulo 1 e Submédulo 2.2).

Portanto o custo do efetivo é apurado a partir daformula abaixo a ser aplicada sobre aremuneragéo mensal
do titular (Mddulo 1):

1 1 1
9 == x (3 x =] x " = 9
% CEF [12 (3 12)] 100 - % CEF = 11,11%

Onde:

% CEF= Indice que demonstra o custo efetivo de afastamento maternidade
ﬁ = provisdo de férias
1

G X E) = provisdo mensa de 1/3 de férias

De posse do custo efetivo, deve-se estimar 0 custo a ser aportado mensalmente na Planilha Analitica. 1sso
érealizado com a seguinte formula:

% CEST = %CEF x N2 de Ocorréncias X Rateio do Custo durante um ano

Onde:

% CEST= Indice que demonstra o custo estimado de afastamento maternidade a ser aportado na Planilha
Analitica. Esse indice devera ser aplicado sobre aremuneracdo mensal (Médulo 1).

% CEF= indice que demonstra o custo efetivo de afastamento maternidade

N2 de Ocorréncias= NUmero estimado de ocorréncias

e NuUmero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anudrio Estatistico da RAIS’, elaborado pelo
Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito
Federal em 2018 (477.974 do total de 1.193.098). Ja 0 Anuério Estatistico da Previdéncia Social®
dispbe que foi concedida a quantidade de 105.457 salarios-maternidade no &mbito do Distrito
Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres empregadas no
Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada
usurfruir 6 (seis) meses de licenca a cada ano de execucdo contratual € de

0,24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas

e Rateiodo Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses
de licenca por ano (base do n° de ocorréncias):

(6 meses de licenca) + (12 meses) x 100 = 50%
Com base nos dados acima, o custo estimado com licenca maternidade (CEST) sera assim obtido:
% CEST = 11,11% X 5,28% X 50% - % CEST = 0,29%
A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:

e Durante o plang amento da contratacdo (Planilha n° 1): com base nos dados historicos de
contratos semelhantes do STJ;

e Durante a selecdo do fornecedor (Planilha n° 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhan® 1;

® REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe
18/03/2014

7 Endereco: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_anuario_rais/anuario.htm - Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area
Geograficae Sexo" e depoisosatributos"Anoigua a2018"; "Regido Natural igual aCentro-Oeste"; "UF igual a53 - Distrito Federal".
8 Endereco: http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-social/ - Clicar em 2018: "Tabelas HTML". No
arquivo que abrir, clique na pasta "AEPS 2018 - SECAO | - Beneficios - HTML", depois em "Concedidos - HTML", depois em "HTML",
depois em "18C4_01.HTML"
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e Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagéo
(Planilhane 2)

5.5.5 SUBSTITUICAO DURANTE LICENGCA PATERNIDADE

Auséncias Legais: Art. 82 e 473 da CLT. Ac6rddos TCU n2 1.904/2007 e n2 1.753/2008 - Plendrio

Todo trabalhador quetiver filho teradireito aafastar-se do trabalho por 5 dias, sem prejuizo daremuneragéo
(art. 10, 8 1°do ADCT, CF/88). A licenca paternidade é de cinco dias corridos, sendo que a contagem deve
comegar a partir do primeiro dia (til apés o nascimento do filho. E uma licenca remunerada, na qual o
trabalhador pode faltar sem implicagdes trabahistas. Essa regra vale para casos de filhos biol6gicos e
adotados.

Funcionérios de empresas que fazem parte do Programa Empresa Cidadéa tém o periodo de licengaampliado
para 20 dias. Algumas categorias profissionais também conquistaram o direito ampliado a partir dos
acordos de dissidios.

Assim, o contratado terd o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia desse evento, no
periodo de um ano, calculando-se o valor correspondente com base na remuneracéo do empregado.

Considerando uma estimativa de 1,5% dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias de licenga por ano
(IBGE), aestimativa do percentual dessarubricaaser aplicada sobre aremuneracdo mensal do titular pode
ser obtida pelo célculo abaixo:

%LP = (5 +30 = 12) x 0,015 x 100 = % LP = 0,02%

Onde:
%LP= indice que demonstra o custo estimado com a substituig&o na cobertura de licenga paternidade. Esse
indice devera ser aplicado sobre a remuneragdo mensal (Médulo 1).
(1+30+12) = Estimativade 1 (um) dia de auséncialegal por ano.
0,015 = Esse indice pode variar. Em regra, utiliza-se 0,015 porque, de acordo com os dados do IBGE, 1,5% é
amédia de traba hadores que sfo pais durante o ano.

A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:
e Durante o plangamento da contratacdo (Planilha n® 1): com base nos dados histéricos de

contratos semelhantes do STJ,

e Durante a selecdo do fornecedor (Planilha n° 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhan® 1;

e Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagdo
(Planilhan° 2)

5.5.6 SUBSTITUICAO DURANTE AUSENCIAS LEGAIS

Licenca paternidade: Art. 72, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016. Acdrddos TCU n2 1.904/2007 e

n2 1.753/2008 - Plenario

A le (art. 473 da CLT) prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagcbes em que 0 empregado
poderafaltar ao servico e ndo ter qualquer desconto naremuneracdo (por exemplo: doagdo de sangue, retirar
titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.)

Ocorrendo isso durante a execucéo do nosso contrato, aempresaterd o custo de colocacdo de um substituto
no lugar daquel e prestador de servico ausente. Essa despesa é cal culada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneracao do empregado.
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O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagdo que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execucédo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia de licenga por ano
(IBGE). Portanto o percentual dessa rubricaa ser aplicada sobre aremuneracdo mensal do titular pode ser
obtido pelo calculo abaixo:

% AL = (1 =30 +12) x 100 -~ % AL = 0,28%

Onde:
%AL = Indice que demonstra o custo estimado com a substituigao na cobertura de auséncia legal. Esse indice
devera ser aplicado sobre a remuneragdo mensal (Modulo 1).
(1+30 +12) = Estimativade 1 (um) dia de licenga por ano

A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:

e Durante o plangamento da contratacdo (Planilha n® 1): com base nos dados histéricos de
contratos semelhantes do STJ;

¢ Durante a selecéo do fornecedor (Planilha n° 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhane 1;

¢ Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagdo
(Planilhan 2)

5.5.7 SUBSTITUICAO DURANTE AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 16 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doencas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que
este é realizado e com ele se relacione diretamente.

O beneficio é 0 mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15 dia, aremuneragdo é paga norma mente
pela empresa. Do 16° diaem diante, o trabal hador recebe o beneficio previdenciério.

Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar dagquele
prestador de servico af astado. Essa despesa é cal culada por estimativa. Preveem-se quantosdias, no periodo
de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se 0 valor correspondente, com base na remuneracdo do
empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagdo que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execucdo do contrato.

Considerando uma estimativa de 1,78% dos empregados usufruindo 30 (trinta) dias de licenca por ano, a
estimativa do percentual dessarubricaa ser aplicada sobre aremuneracdo mensal do titular pode ser obtida
pelo calculo abaixo:

% LP = (1+12)x0,0178 X 100 -~ % LP = 0,07%

Onde:
%LP= indice que demonstra o custo estimado com a substituig&o na cobertura de auséncias por acidente de
trabalho. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragdo mensa (Médulo 1).
(1 + 12) = Estimativade 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano.
0,0178=Estimativa de empregados usufruindo alicenca.

A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:
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e Durante o plang amento da contratacéo (Planilha n® 1); com base nos dados histéricos de
contratos semelhantes do STJ;

e Durante a selecéo do fornecedor (Planilha n® 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhan° 1;

e Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagéo
(Planilhane 2)

5.5.8 SUBSTITUICAO DURANTE INTERVALO DE REPOUSO E ALIMENTAGCAO

A rubrica do item “G” do modulo 4 da Planilha Analitica refere-se a previsdo dareposi¢ao do empregado
titular durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso e alimentacdo. Explicando melhor:
em vez de a empresa arcar com o custo do adicional de intragjornada ao titular (item “I” do Médulo 1 da
Remuneracao), ela podera disponibilizar jantista/almocista/fol guista, garantindo que o empregado usufrua
o0 intervalo para repouso e alimentagdo (item “G” do Madulo 4).

A necessidade e a forma de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso e alimentacdo deve ser verificada e justificada durante a fase de planejamento da contratacdo. Em
quaisquer dos casos, o edital devera disciplinar esse intervalo utilizando os par@metros ofertados pela
planilha modelo, conforme estudos preliminares.

Como severano caso prético aseguir, no caso de necessidade de prestacdo de servigos durante osinterval os
para repouso e alimentacdo, deve-se preferir utilizar o pagamento de adiciona de intrajornada ao titular
(item “I” do médulo 1 da Planilha Analitica — Capitulo n°5.2.8 deste manual) do que a cobertura (item “G”
do mddulo 4 da Planilha) devido sua vantgjosidade econdmica. Todavia, se essa substituicdo for uma
necessidade permanente durante toda a contratacdo, deve-se optar pela cobertura hgja vista que aregra é
permitir o intervalo para refeicéo e descanso ao titular, conforme legislacéo trabal hista.

CASO PRATICO N° 15
Intervalo Intrajornada com base nas informagdes do Caso Prético n® 12 e Caso Pratico n® 13

Gabriel e Jeniffer sdo os responsaveis da equipe de plangjamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratacéo de servicos de vigilancia, cujo contrato tera vigéncia de 12 meses. Eles estdo compondo o
preco de um profissional mensalista (padré&o do STJ) queterajornada de trabalho em escala de revezamento
12x36 horas, com salario base de R$ 2.500,00. Conforme lei e instrumento coletivo mais provavel a reger a
categoria, o salario base devera ser acrescido em 30% a titulo de adicional de periculosidade. Ademais, o
referido instrumento coletivo dispde que os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento
deverdo ser pagos em dobro.

TABELA 16 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DE SUBSTITUICAO PARA INTERVALO INTRAJORNADA

Escala de Trabalho — Vigilante
Segunda a sexta-feira 6:00h as 18:00 com 1 hora de descanso
FONTE: STJ (2020)

A prestacéo dos servicos deverd ser ininterrupta durante 1 més, conforme justificativas presentes nos autos
da contratagdo. Sendo assima unidade gestora precisa considerar o melhor cenério para osservicos durante
o intervalo de 1 hora para descanso do profissional.

Caso escolha indenizar o titular do posto, a equipe de plangamento devera levar em consideragéo na
Planilha Analitica o custo para fazer face ao pagamento da indenizacédo do intervalo intrajornada durante
0 periodo excepcional de 1 més, tendo em vista as peculiaridades dos servigos que demandam a presenca
continua do profissional em seu local de trabalho. Ressalta-se que o pagamento sera devido somente neste
periodo (1 més) haja vista que a regra € permitir o intervalo para refei¢céo e descanso, conforme legislacio
trabalhista. Desta maneira, o custo de se indenizar o intervalo do profissional esta demonstrado abaixo,
conforme Caso Pratico n® 13:
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M STJ

FIGURA 34 - CALCULO DO ADICIONAL INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA
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O quadro-resumo da composi¢ao de custo do Vigilante apresenta o seguinte custo mensal :

FIGURA 33 - QUADRO RESUMO DA PLANILHA ANALITICA NO CASO DE PAGAMENTO DE ADICIONAL INTRAJORNADA
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No caso de cobertura do titular em seu periodo de descanso, o indicador poderé ser obtido por meio do
preenchimento dos campos pertinentes nas Notas Explicativas do Modelo (aba “Notas Exp.” do arquivo
eletronico), que seguira a seguinte formula:

% IRA = X Qq X Qp X 100

(]oriada)

Onde:
% IRA= indice que demonstra o custo estimado com a substituigio na cobertura durante o intervalo
de repouso e alimentagdo do empregado.

( ) Total de horas najornada de trabalho mensal
Jornada.

Qq =Total de dias estimados de substitui¢do
Qy, =Total de horas de repouso durante um dia da jornada de trabaho

Uma vez que a previsao é de somente 1 més de execugdo do contrato coma prestacdo de servigo ininterrupta,
o valor do % |IRA sera distribuido proporcionalmente durante os 12 meses de vigéncia do contrato.

% IRA

% IRA na Planilha Analitica =
% ! Meses de vigéncia do contrato

Considerando essas informacdes acima, o indicador a ser aportado na Planila Analitica podera ser obtido
diretamente por meio da féruma acima, ou por meio de preenchimento direto das informagdes nas Notas
Explicativas:

[(i) x 15 x 1 100]

180
12

% IRA na Planilha Analitica = ~ 9% IRA na Planilha Analitica = 0,69%
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FIGURA 35 - MEMORIAL DE CALCULO DO CUSTO DE SUBSTITUICAO PARA INTERVALO INTRAJORNADA (REPOUSO E ALIMENTAGAO)
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O quadro-resumo da composi ¢ao de custo do vigilante com cobertura durante o repouso do titular apresenta
0 seguinte custo mensal:

FIGURA 36 - QUADRO RESUMO DA PLANILHA ANALITICA NO CASO DE SUBSTITUICAO DO TITULAR PARA CONCESSAO DE INTERVALO
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Conclusdo da equipe de plangjamento: O valor mensal por profissonal no caso de se indenizar a
intrajornada do titular (R$ 4.735,48) € menor do que o valor mensal no caso se pagar um substituto durante
o intervalo de repouso e alimentacdo do titular (R$ 4.751,55). Uma vez que essa substituicdo ndo é uma
necessidade permanente durante toda a contratacdo, e sim excepcional, optou-se pela indenizagdo ao
profissional tendo em vista que ndo sd sua vantajosidade econdmica, mas também pelo fato de que nos
demais meses da contratacdo serd concedido o intervalo para refeicdo e descanso ao titular, conforme
legislagéo trabalhista.

5.5.9 PROPORCIONAL DE FERIAS, 1/3 E 132 5/ CUSTO DE REPOSICAO

A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracdo, as férias proporcionais com
acréscimo de um terco e ao 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular.

Essa realidade ja se amolda a substitui¢&o por meio de contrato de trabalho intermitente instituido pelaLei
n. 13.467/2017 (reformatrabalhista). A diferenca da utilizacdo deste contrato de trabalho para os demais é
gue o pagamento desses encargos trabal histas se efetiva imediatamente apds completado o servigo e ndo
apos os respectivos periodos concessivos.

Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um terco e ndo haver 13° em sua
composi¢do na Planilha Analitica, o percentual relativo a licenca maternidade é retirado do célculo. No
modelo, o cédlculo é realizado multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio
trabalhado, da seguinte maneira:

item H 2 1 1
%Prop.=[< Z k- itemC) X [1+E+(§ X E)]} X 100

k=item A
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Onde:

% Prop = Indice que demonstra o custo estimado com o proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicio (exceto licena
maternidade). Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragéo mensal (Médulo 1).

item H
( k — item c) = somatoério dos indices dos itens "a" até "h" do Modulo 4, menos o valor do indice do item "C" (licen¢a maternidade)
k=item A

1= Remuneragdo mensal
12—2 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneragao

(3 x 1)=Estimativade 1/3 de férias
3 12.

Resolvendo a formula acima com base nos dados do modelo de Planilha Analitica:

2 1 1
% Prop.= {(0,1021 - 0,0012) x [1 +E + (§ X E) ]} X 100 - % Prop = 10,21%

5.5.10 INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO

Por forcado art. 15, daLei 8.036/90, e do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Socia, hdincidénciado
FGTS e de encargos previdenci&rios — previstos no Submdédulo 2.2 — sobre as parcelas remuneratorias
descritas no Médulo 4, poistrata-se de remuneracdo do substituto.

Faz-se o clculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo somatério dos percentuais dos itens “A”
a0 “I” do Médulo 4.

itemI

% Encargos sobre CRPA = % do Submédulo 2.2 x Z k

k=item A
Onde:

% Encargos sobre CRPA = indice que demonstra o custo estimado com a incidéncia de encargos previdenciérios sobre a
folha de pagamento (submddul o 2.2) sobre custo de reposi¢éo. Esse indice devera ser aplicado sobre aremuneragéo mensal
(Médulo 1).

item H
( Z k — item c) = somatorio dos indices dos itens "A" até¢ "I" do Modulo 4
k=item A

Resolvendo a formula acima com base nos dados do modelo de Planilha Analitica:

% Encargos sobre CRPA = 36,80% X 10,17% - % Encargos sobre CRPA = 4,48 %
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5.6 MOoODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

erESte médulo é composto pelos custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maguinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugdo dos servigos. E comum nesse modulo os
valores de cada item estarem diluidos no custo mensal de cada profissional por determinado critério de
rateio (geralmente, o nimero de meses de vigéncia do contrato). Nesse sentido, é imprescindivel o
detalhamento de todos os materiais e equipamentos necessarios para execugdo contratual durante afase de
planejamento da contratagdo (Planilhan® 1), a fim de estabel ecer 0 prego maximo para cada um dositense
avaiar ametodologia de dispéndio para cada item, principalmente quanto ao item equipamentos.

FIGURA 37 - MODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA (INSUMOS DIVERSOS)
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A composi¢do de custos deste médulo deve obedecer essencialmente as disposicbes do Manual de
Orientacdo de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica. E importante atentar que, nas
prorrogacdes contratuais (Planilha n°. 3), os model os de editais do STJ constam previsio de regjuste deste
madulo nas minutas contratuais. Todavia, durante a fase de plangjamento, a equipe de plangjamento deve
verificar se o indice padréo é o mais adequado para cada item deste Médulo. As peculiaridades abordadas
no Maédulo 5 serdo abordadas nos topicos a seguir.

5.6.1 UNIFORMES

Caso a Administrac8o exija que os empregados da empresa contratada se apresentem ao local da prestagéo
dos servicos uniformizados, € necessario estimar o custo mensal desseinsumo. O custo dos uniformesinclui
todos os itens que compde o uniforme do empregado. Ja no caso de necessidade de utilizagdo de materiais
ou outros produtos diretamente na execugdo dos servigos, o Projeto Basico ou Termo de Referéncia os
indicard expressamente e estimara o quantitativo a ser empregado no periodo de vigéncia do contrato,
sinalizado, quais materiais ou uniformes poder&o ser considerados ndo-renovaveis (Capitulo 5.4.5.1)

Apura-se o valor mensal do uniforme multiplicando-se o valor unitério do conjunto pelo nimero de mudas
a serem usadas em um ano e dividindo-se o resultado pelo nimero de meses de vigéncia do contrato. O
custo mensal dos materiais pode ser obtido pela a soma do custo anual de todos os itens para dividido por
ndmero de meses de vigénciado contrato.

CASO PRATICON® 16
Preenchimento da Planilha de Detalhamento para o item Uniforme

GRThais éaresponsavel da equipe de plangjamento pelo preenchimento da Planilha Model o para contratagdo de servigos
de limpeza e conservagao, cujo contrato tera vigéncia de 20 meses. Ela esta compondo o preco de um servente mensalista
(padréo do STJ) que tera jornada de trabalho de 40 horas semanais, com salario base de R$ 1.500,00. De acordo com os
estudos preliminares, cada servente devera ter 2 conjuntos de uniformes, com trocas a cada 5 meses. Considerando a
per spectiva de substitui¢io eventual de até 15 diasa cada 5 meses (férias ou outros tipos de auséncia) ou troca antecipada
por defeito, foi considerada uma muda adicional no quantitativo a ser estimado. Com base nessas informacées, Thais
utilizou o modelo de Planilha de Detalhamento presente na aba “Det. — Mod. 2 e 5" do arquivo, modificando e
preenchendo da seguinte forma:
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FIGURA 38 - CAsO PRATICO: CALCULO DO CUSTO COM UNIFORME NA PLANILHA DE DETALHAMENTO
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FIGURA 39 - CASO PRATICO: CUSTO COM UNIFORME NA PLANILHA ANALITICA
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TABELA 17 - ORIENTACOES PARA O CALCULO DO CUSTO COM UNIFORMES

ORI ENTAQAO DE PREENCHIMENTO
Como o modelo de detalhamento ndo possuia todas a linhas, foi inserida mais 3 linhas a fim de

Passon°1 i i
contemplar todos os itens de uniforme
Descricéo dos servigos e das categorias profissionais que utilizaréo o uniforme, conforme Planilha
Passo n° 2 S « 5 ;
Sintética (aba “Resumo” do arquivo)
° Descrigdo dos itens de uniforme. A descricdo devera ser mais detalhada do que no exemplo, todavia
Passo n®3 . A
deve-se primar pela objetividade.
Inserir as quantidades de mudas de uniformes previstas durante a vigéncia da contratacdo. Neste caso,
Passo n° 4 utilizou-se uma quantidade de 2 mudas para o titular e 1 muda para o substituto, a cada 5 meses.
Ressalta-se que as quantidades foram adaptadas considerando a vigéncia do contrato (5 € mdltiplo de
20 e 6 é multiplo de 12; 6 e 5 sdo miltiplos de 30).
Passo n°5 Inserir os valores estimados para cada item a partir da cotagdo de pregos realizada conforme Manual de
Orientagdo de Pesquisa de Mercado do STJ.
Com o preenchimento dos passosn°® 1 an® 5, o arquivo do modelo calcula o custo mensal a ser aportado
Passo n° 6 na Planilha Analitica. Todavia, a importagéo a planilha “P1” deve ser realizado manualmente. (figura

abaixo)
FONTE: STJ (2020)

5.6.2 MATERIAIS DEPRECIAVEIS E NAO DEPRECIAVEIS

Havendo necessidade do emprego de equipamentos, maquinas ou automoveis diretamente na execugéo dos
servigos, 0 Projeto Bésico ou Termo de Referéncia os indicara expressamente, com respectivos
quantitativos. O custo de equipamentos deve ser obtido por meio de pesquisa de precos no mercado,
conforme orientac6es especificas do Manual de Pesquisa de Pregos do STJ.

Importante frisar, que, os bens deprecidveis sdo cotados integralmente na planilha, pois sdo custos
renovaveis, e devem ser novamente fornecidos conforme regras estipul adas no contrato.

Ja os bens ndo depreciaveis ndo sdo cotados na Planilha Analitica pelo valor de aquisicdo integral, mas
apenas o valor equivalente a taxa de depreciacdo. A depreciacdo é um conceito contabil ligado aos bens
operacionais tangiveis (imobilizados) que possuem um prazo estimado de vida (til, e, em decorréncia do
Seu uso, ou mesmo obsolescéncia, se desgastam. Essa diminuicdo de utilidade e de valor deve ser
reconhecida na contabilidade através da denominada depreciacdo.
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Utilizando-se dos conceitos contébeis®, deve-se depreciar um bem quando ele for considerado um ativo
imobilizado. Conforme o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Plblico (STN, 2018), ativo
imobilizado é um item tangivel que € mantido para uso na producédo ou fornecimento de bens ou servicos,
ou parafins administrativos, cuja utilizacdo se dar & por mais de um exer cicio. Sendo assim, recomenda-
se que um item segja cotado pelo método da depreciagédo quando se espera que sua vida Util seja superior a
1 exercicio.

Se essa metodol ogia ndo for utilizada, a Administracéo pode cometer o erro de remunerar o contratado, ao
fim de um ano, pelo custo de aquisicéo integral do equipamento, 0 que seria danoso parao erario, conforme
discutido pelo TCU no ambito do Acdérdéo 966/2010 — Plenario. Por exemplo, se o calculo de todo o custo
de um equipamento com vida Util de 60 meses for alocado tomando como base o prazo de 12 meses de
vigéncia do contrato, esse procedimento poderia significar no pagamento de parcelas indevidas, se o
contrato ndo for prorrogado. 1sso porque a Administracdo jateria pago despesas referentes ao uso/desgaste
do equipamento que corresponderiam aos anos vindouros de vigéncia do contrato.

Para encontrar as taxas de depreciacdo, recomenda-se a utilizagdo da M acrofuncéo 02.03.30 do SIAFI para
se obter estimativas de vida (itil'° e do valor residual'! dos bens depreciéveis. Poderdo ser utilizadas outras
taxas, justificadamente, como as taxas de depreciacdo dispostas no Anexo |11 daIN RFB n. 1.700/2017.

CASO PRATICON° 17
Custos dos Equipamentos — Calculo da Depreciacéo

Rafael e Eduardo sdo responsaveis da equipe de planejamento pelo preenchimento da Planilha Modelo para
contratacdo de servigos de manutengéo e conservacao das éreas ajardinadas e arborizadas do STJ, que
vigéncia de 20 meses. Eles estdo compondo o preco de 20 jardineiros mensalistas (padrao do STJ) que terdo
jornada de trabalho de 40 horas semanais, com salario base de R$ 1.500,00.

Para a execucdo dos servicos, serd necessaria a utilizagdo de 2 tratores para cortar grama, e o valor de
mercado apurado conforme Manual de Orientacdo de Pesquisa de Pregos do STJ é de R$ 20.000,00, cada.
O valor a ser aportado na Planilha Analitica considerara o prazo de vida til (10 anos) e valor residual de
10%

Passo n° 1 — Saber calcular ataxa de depreciagdo mensal: A taxa de depreciacdo mensal é percentual que
€ aplicado sobre o valor de mercado de cada item que resultara no valor a ser aportado na Planilha
Analitica. Para calcular a taxa de depreciacdo mensal, utiliza-se a seguinte formula:

1

Taxa de D iagdo M |l =
axa de Depreciagio Mensal = coeerm——

1
100 = 120 X 100 - Taxa de Deprecia¢do Mensal = 0,83%

Todavia, ndo é necessario efetuar o calculo acima quando se conhecer a vida Util e o valor residual. Nesse
caso, a Planilha de Detalhamento calculara automati camente a taxa de depreciagdo.

Passo n° 2 — Preencher a Planilha de Detalhamento: A taxa de depreciagdo mensal € o percentual que é
aplicado sobre o valor de mercado de cada item que resultara no valor a ser aportado na Planilha Analitica.
Para obter a taxa de depreciacdo mensal, e o valor que seré aportado nas Planilhas Analiticas, basta seguir
0s seguintes passos no quadro de detalhamento do custos dos materiais depreciaveis:

FIGURA 40 - CAsO PRATICO: CALCULO DO CUSTO DE BENS DEPRECIAVEIS NA PLANILHA DE DETALHAMENTO

I\
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FONTE: STJ (2020)

9 (SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, 2018, pg. 168)

10 Para a contabilidade, vida ttil € o periodo de tempo definido ou estimado tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de
beneficios futuros de um ativo.

1 valor residual é o montante liquido que uma empresa espera, com razodvel seguranca, obter por um ativo no fim de suavida dtil.
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TABELA 18 - ORIENTAGAO PARA APURAGAO DO CUSTO COM MATERIAIS DEPRECIAVEIS

Passo n2 2

Passo n2 3
Passon24
Passon?25

Passo n2 6

Passo n27

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO
Conforme orientagdes gerais do arquivo eletrénico (evitar informagdes desnecessarias — Capitulo 3.1),
as linhas 122 a 128 foram ocultas pois essas linhas ndo estavam sendo utilizadas.
Descrigdo dos equipamentos. A descrigdo devera ser mais detalhada do que no exemplo, todavia deve-
se primar pela objetividade.
Inserir quantidade de equipamentos a serem utilizados durante a vigéncia da contratagdo.
Inserir os valores estimados para cada item a partir da cotagdo de pregos realizada conforme Manual
de Orientagdo de Pesquisa de Mercado do STJ.
Inserir o percentual do valor residual e a vida Gtil em anos, conforme Macrofuncdo 02.03.30 do SIAFI.
Com o preenchimento dos passos acima, o arquivo do modelo calcula a taxa de depreciagdo mensal e
o custo mensal e o importa a Planilha Analitica com base no total de profissionais preenchidos no
quadro pertinente aos Dados Gerais da Contratagdo (Capitulo 5.1). O nimero de profissionais total de
profissionais € demonstrado na Planilha Sintética, logo abaixo da linha referente ao valor total da
contratagdo (Capitulo 4)

FONTE: STJ (2020)
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5.7 MODuULO 6 — CusTos INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Os custos indiretos dos servicos que envolvem a alocacdo de mao de obra exclusiva sdo delineados a partir
de um encadeamento sistémico dos médulos que compdem a Planilha Analitica, de modo a remunerar os
encargos a serem assumidos pela contratada por meio de um elemento orcamentario na planilha conhecido,
geralmente, por BDI - do inglés Budget Difference Income ou Beneficios e Despesas Indiretas.

O BDI é incorporado aos custos contratuais para possibilitar um valor global do contrato sustentével, ou
sgja, um preco que estegja dentro de uma faixa que cubra os custos, dé lucro para a empresa e sgja
sociamente justo para a populacdo. Originalmente utilizada nos or¢camentos de obras de construc&o civil,
a aplicacdo desse conceito tem sido ampliada para outros servicos, no caso desse estudo, trata-se
especificamente dos contratos para 0s quais exista a a ocagdo de profissionais em postos de trabal ho.

No presente modelo, o BDI é representado pelo Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT):
FIGURA 41 - MODULO 6 DA PLANILHA ANALITICA (CuSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS)

BICOILILET 4§ - CUSTOS INDYRE T, LUCHD E THIBU TGE
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FONTE: STJ (2020)

O CILT visaestimar, 0 mais préximo possivel darealidade, agueles custos que ndo possuem relacdo direta
com a execucdo do servico, por exemplo, 0s custos de manutencdo do escritorio da empresa, assim como
os tributos incidentes sobre o faturamento da empresa e o proprio lucro do negécio.

Importante registrar que, no caso dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes
cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da
soma do limite. Essa recomendagdo foi oriunda do Acordéo n. 408/2019 — TCU — Plen&rio e do Parecer
Juridico n. 379/2019.

CASO PRATICON° 18
Percentuais de Custos Indiretos e Margem de Lucro

Considere que determinado edital de contratac&o de servigos continuados com dedicagao exclusiva de méao
de obra disponha que os percentuais maximos de custos indiretos e margem de lucro sgjam 5% e 10%,
respectivamente. Portanto, o somatorio total dessesitens é de 15%.

Caso a proposta vencedor a de uma empresa disponha que o val or dos custosindiretos seja de 4% ea margem
de lucro sgja de 11%, a autoridade responsavel pela condugdo da licitagdo ndo podera desclassificar
proposta por ultrapassar o limite de margem de lucro, tendo emvista que, conforme jurisprudéncia do TCU,
0 percentual total de 15% originalmente disposto no edital foi obedecido

5.7.1 CusTtos INDIRETOS

De acordo com o item VI do Anexo | da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, custos indiretos séo os custos
envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, cal culados mediante incidéncia de um percentual sobre
0 somatorio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e
didarios, insumos diversos, encargos sociais e trabal histas, tais como os dispéndios relativos a

a) Funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, &gua, luz, telefone, Imposto Predia Territorial
Urbano (IPTU), dentre outros;
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b) Pessoal administrativo;

c) Material e equipamentos de escritério;
d) Preposto; e

€) Seguros

Faz-se o célculo do valor mensal aportado na Planilha Analitica da seguinte maneira:
Custo Indireto = (Médulo 1 + M6dulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) x % Custos Indiretos

A definicéo de um percentual real paraos custosindiretos, na prética, € inviavel, visto que até empresas de
um mesmo ramo de atividade podem possuir despesas totalmente distintas em razéo de diversos fatores
como localizagdo da sede, quantitativo de funcionarios e nivel de automacdo do escritério. Faz-se, entéo,
necessariaa definicdo de um percentual sobre os custos diretos afim de que se possa estimar razoavel mente
esse dispéndio.

Nesse sentido, considerando o histérico de contratagdes do STJ, o presente modelo considera razoavel o
percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) paraaliquotade custos indiretos. O citado percentual
é compativel com diversos estudos técnicos empreendidos por érgaos publicos de referéncia:

GRAFICO 1 - PERCENTUAIS DE CUSTOS INDIRETOS ADOTADOS EM ORGAOS PUBLICOS BRASILEIROS

W STF - Nota Técnica n2 1/2007 - SCI B CJF - Nota Técnica n2 1/2013 - SEAGE/SUAGE/SCI
W MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (Vigilancia) B MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (Limpeza e Conservagdo)
M TCU - Acérddo n2 1.753/2008 - Plendrio B SEGES/MPDG - (Caderno Técnico de Limpeza-DF - 2018)
SLTI/MP - (Caderno de Logistica - Vigilancia - 2014) CGU - Nota Técnica n2 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR
Média
6,62%
6,00%

5,00%  5,00% 531% 5 00% 5,00%  512%
3,00%

Embora o presente modelo apresente um indice maximo do custo indireto, o(s) servidor(es) res ponsaveis
pelo preenchimento da Planilha n° 1 (fase de plangjamento) poderdo sugerir o estabelecimento de outro
indice maximo com base em pesguisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito Federal ou de outra
unidade da federag&o pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteracdo devera estar
devidamente fundamentada nos autos da contratacéo.

FONTE: STJ (2020)

Em contratos de servicos de uso comum de outros 6rgaos, € imprescindivel analisar as Planilhas de Custos
dos contratos vigentes no dmbito a Unidade de Federacéo pretendida, pois esses indices podem variar
consideravel mente e impactam substancialmente no custo total do funcionario, tendo em vista que incide
sobre todos os médulos anteriores

5.7.2 Lucro

De acordo com o item VI do Anexo | daIN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da
exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e didrios, encargos sociais e
trabal histas, insumos diversos e custos indiretos.

Para entidades do terceiro setor (sem fins lucrativos) que contratam com STJ, o termo “lucro” deve ser
substituidos por “superavit”. A Lei n° 9.532/97, em seu artigo 12, § 3°, conceitua entidade sem fins
lucrativos, como aquela entidade que ndo apresenta superavit em suas contas ou se, porventura,
apresentarem em determinado periodo, que esse resultado seja revertido integral mente para a manutencéo
dos objetivos sociais. A Receita Federal, por meio da Instrucdo Normativa n® 113/98, apresentou
basicamente o mesmo conceito, destacando que entidades sem fins lucrativos sdo aquelas que néo
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apresentam superdvit em suas contas ou, caso 0 apresente em determinado exercicio, destine o referido
resultado de formaintegral para a manutencdo dos objetivos sociais.

Com base ha mesma premissa, o item 23 da Norma Brasileira de Contabilidade — ITG 2002 (R1), dispde
gue no Balango Patrimonial e nas Demonstracdes do Resultado do Periodo, das Mutactes do Patriménio
Liquido e dos Fluxos de Caixa, as palavras “lucro” ou “prejuizo” devem ser substituidas por “superévit”
ou “déficit” do periodo para entidades sem fins lucrativos.

Depreende-se, para fins deste modelo, que ndo € a inexisténcia de lucro que define uma entidade como
sendo sem fins lucrativos, até porque o superavit ou resultado positivo ao final de cada exercicio fiscal é
necessario para que a entidade possa dar continuidade aos seus projetos e/ou acdes. Observa-se que a
vedacdo legal esta atrelada a distribuicdo do resultado positivo €/ou patriménio da entidade entre seus
dirigentes; em outras palavras, a entidade ndo pode ser utilizada como instrumento para que seus dirigentes
€/ou associados percebam ganhos econémicos.

O valor mensal do lucro a ser aportado na Planilha Analitica deve ser efetuado da seguinte maneira:
Lucro = (M6dulo 1+ Médulo 2 + M6dulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x % Lucro

Com sistematica semelhante ao dos custos indiretos, considerando o histérico de contratacbes do STJ, o
presente modelo considera razoavel o percentual méximo de 10,00% (dez por cento) para a taxa de lucro.
O citado percentual é compativel com diversos estudos técnicos empreendidos por érgaos publicos de
referéncia

GRAFICO 2 - PERCENTUAIS DE LUCRO UTILIZADO EM OUTROS ORGAOS PUBLICOS

B STF - Nota Técnica n2 1/2007 - SCI CJF - Nota Técnica n? 1/2013 - SEAGE/SUAGE/SCI
MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU SEGES/MPDG - (Caderno Técnico de Limpeza-DF - 2018)
SLTI/MP - (Caderno de Logistica - Vigilancia - 2014) Média
10,00%
8,65%
7,20% : 7,89%
6,79% 1£270 6,79%

FONTE: STJ (2020)

Emborao presente model o apresente um indice maximo paraataxade lucro, o(s) servidor(es) responsaveis
pelo preenchimento da Planilha n° 1 (fase de plangjamento) poderdo sugerir o estabelecimento de outro
indice maximo com base em pesquisa em contratos semel hantes no &mbito do Distrito Federal ou de outra
unidade da federacdo pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteracdo devera estar
devidamente fundamentada nos autos da contratacso.

Em contratos de servigos de uso comum de outros 6rgéos, € imprescindivel analisar as Planilhas de Custos
dos contratos vigentes no &mbito a Unidade de Federacéo pretendida, pois esses indices podem variar
consideravelmente e impactam substancialmente no custo total do funcionério, tendo em vista que incide
sobre todos os médulos anteriores mais os custos indiretos.

5.7.3 TRIBUTOS

Os tributos s8o definidos por lei e decorrem da atividade de prestacdo de servicos e, somente alguns, 0s
quais veremos a seguir, podem ser repassados ao contratante. E vedada ainclusio na planilha orgamentéria,
de tributos diretos (tais como Imposto de Renda e Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido), porquanto
estreitamente vinculados ao resultado final liquido da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a
contratacdo. Por razdo ndo se admite a cotacdo de tributos como o IRPJ e a CSLL, sgja em itens
distintos, sgja como custos integrantes dos custos indiretos/BDI, conforme a Simula TCU n° 254/2010.
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Simulan®254 - TCU

O IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica — e a CSLL — Contribuigdo Socia sobre o Lucro Liquido — ndo se
consubstanciam em despesa indireta passivel de inclusdo na taxa de Bonificagbes e Despesas Indiretas — BDI do
orcamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, que oneram pessoamente o
contratado.

Devem ser cotados os tributos federais, estaduais e municipais, incidentes sobre o faturamento pela
prestacéo dos servigos. Logo, a base de célculo dos tributos mencionados € o custo total do servico, por
empregado (mé&o de obra, insumos, custos indiretos, lucro e demais tributos).

Como o proprio tributo integra a base de célculo, faz-se o calculo “por dentro”, definindo-se um fator
representativo da inclusdo das aliquotas dos tributos sobre o preco dos servigos, que sera utilizado com
divisor (metodologia sugerida pela IN MPOG 18/97, revogada), da seguinte maneira:

FIGURA 42 - ESQUEMA DE CALCULO DOS TRIBUTOS DO MODULO 6 DA PLANILHA ANALITICA

Fator (F)

Somatoério das aliquotas
. %T

dos Tributos (%T) F=1—(—
100

Calculo do Valor dos
Preco (P) Tributos (VT)

Valor Base

P= (——) VT =P X Aliquota %

FONTE: STJ (2020)

Os tributos incidentes sobre o faturamento dos servicos terceirizados, e, portanto, considerado custos
do contrato, sdo osfederais (Programa de Integracdo Social — PI'S; Contribuigéo para o Financiamento
da Seguridade Social — COFINS e a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB) e 0
imposto municipal 1ISSQN (Imposto sobre Servicos de qualquer natureza).

Considerando o padrdo de aliquotas utilizada no modelo (aliquota total dos tributos = 14,25%) e um
salério base de R$ 1.000,00, o cdlculo utilizado na Planilha Analitica seré&

14,25%
100

Fator (F) =1 — ~ Fator (F) = 0,8575

> Modulos 1 a 6 + Custos Indiretos + Lucro _ 1.751,52 + 87,58 + 183,91
F - 0,8575

Preco (P) = ~ Prego (P) = 2.359,19

Valor dos Tributos (VT) = 2.359,19 x 0,1425 .. Valor dos Tributos (VT) = 336,18
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M STJ

Com base nos dados, metodologia e célculos acima, a Planilha Analitica fara os célculos de forma
automética e dard os resultados, conforme imagem abaixo:

FIGURA 43 - CALCULO DOS TRIBUTOS NO MODULO 6 DA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Para fins do presente modelo, adota-se o percentual méximo de tributos de 14,25% (Informagdo COAD
n® 0249695). O referido percentual deve ser adotado durante o preenchimento da Planilha n° 1
(plangjamento da contratacdo). Todavia, durante afase de selecéo do fornecedor (Planilhan® 2), dalicitante
deverd observar ainda o regime de tributac@o ao qual estd submetida, no tocante aincidéncia das aliquotas
de ISS, PIS, COFINS e CPRB sobre seu faturamento, conforme Acorddo TCU n° 2.647/2009 — Plenério e
regras comprobat6rias expostas nos editais de licitacdo do Superior Tribunal de Justica.

Durante a execucdo do gjuste (Planilha n® 3), as aliquotas poderdo ser alteradas conforme regras dispostas
no contrato e legislagdo de regéncia da matéria.

5.7.3.1 TRIBUTOS FEDERAIS

Ostributos federais que tém como fato gerador areceita ou faturamento pela prestacéo de servicos e podem
ser repassados ao contratante sdo 0 PIS, COFINS e CPRB, os quais serdo abordados a seguir.

5.7.3.1.1 PIS/Pasep E COFINS®?

As contribui¢Bes para PIS/PASEP e COFINS arrecadaram em 2015 mais de R$ 255 bilhfes. A cada ano
gue passa, contribuic¢Bes ganham importéncia na composi¢do da arrecadacéo federal. A COFINS, por
exemplo, é o quarto tributo em arrecadacado no pais, sé perdendo paral CM S, IR e INSS. Devido arelevancia
da arrecadacdo, sua legidacdo ficou extremamente complexa. Consequentemente, aforma de aportar esse
custo na Planilha Analitica deve merecer especia atencdo, principalmente durante a fase de selecéo do
fornecedor (Planilha 2). Para tanto, é imprescindivel o conhecimento da legislacdo e principais regras
desses tributos.

2 Egte capitulo foi escrito a partir da adaptacio do Capitulo n° 15, Parte |11 do Manual de Contabilidade Tributéria (PEGAS, 2017).
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5.7.3.1.1.1. PIS/PASEP

O Programa de Integracdo Social (PIS) e o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Pdblico
(PASEP) sdo contribuicBes criadas em 1970, com objetivo de integrar os trabalhadores na vida e no
desenvolvimento das empresas. No inicio, a contribuicdo para PIS/PASEP era caracterizada como uma
contribuic8o parafiscal, com os recursos geridos pelo ente estatal, mas pertencendo de forma efetiva aos
contribuintes, que tinham suas contas individuais e poderiam utilizar os recursos em certas condicoes.

A partir da Constituicdo de 1988, o PIS/PASEP deixou de ser uma contribuicao parafiscal, cujos recursos
eram aplicados nas contas individuais dos trabalhadores, para ser uma contribuicdo social, com seus
recursos direcionados para pagamento do seguro-desemprego, uma remuneracao provisoria (em torno de
seis meses) aos trabal hadores que perdessem seus empregos.

A partir de fevereiro de 1999, as contribuicbes ao PIS'/PASEP passaram a ser cobradas sobre todas as
receitas obtidas pelas empresas, com algumas exclusdes expressamente permitidas, referentes,
principalmente, a receitas que ndo representam ingresso efetivo de dinheiro para as empresas.

A partir de dezembro de 2002, o PIS/PASEP passou a ser cobrado pelo método ndo cumulativo para as
empresas que utilizam o lucro real como forma de tributagc@o sobre arenda. As empresas tributadas pelo
lucro presumido ou com seu lucro arbitrado permaneceram calculando PIS/PASEP no formato anterior,
pelo método cumulativo.

As principais mudancas definidas para 0 método ndo cumulativo foram as seguintes:

a) a adiquota do PIS/PASEP passou de 0,65% (regime cumulativo) para 1,65% (regime ndo
cumulativo); e

b) aempresa pode utilizar créditos permitidos em lei para deduzir o PIS/PASEP a pagar, com a
aliquota majorada.

Finalmente, em maio de 2009, aLei n°® 11.941/09 revogou o § 1° do art. 3°daLei no 9.718/98, passando a
cobrar PIS e COFINS apenas sobre a receita bruta das empresas tributadas pelo lucro presumido ou
arbitrado (e ndo mais sobre toda e qualquer receita).

5.7.3.1.1.2. COFINS

A Constituicdo Federal autorizou a criagdo de contribuicdes sociais, com o objetivo de financiar a
seguridade social (art. 195). Os objetivos da seguridade social s8o os de assegurar os direitos relativos a
salide, a previdéncia e a assisténcia social. A Constituicdo define ainda que a seguridade socia sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, com recursos provenientes dos orcamentos da
Uni&o, dos estados (incluindo o Distrito Federal), dos municipios e das contribuicfes sociais cobradas
sobre:

e folhade sal&rios e demais rendimentos do trabalho (INSS);
e lucro (Contribui¢cdo Social sobre o Lucro); e
e receitaou faturamento (COFINS).

No final de 1991, foi criada a Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), com o
objetivo de tributar o faturamento mensal das empresas. A COFINS possuia, inicialmente, as mesmas
caracteristicas do antigo FINSOCIAL, sendo cobrada sobre o faturamento, que representa as receitas de
vendas e servigos de todas as pessoas juridicas, exceto as sociedades cooperativas, sociedades civis de
profissdo regulamentada e as entidades beneficentes de assisténcia socia. As ingtituicfes financeiras e
equiparadas também ndo eram contribuintes da COFINS, mas pagavam aliquota mais elevada de
contribuicdo social sobre o lucro em relagdo as demais pessoas juridicas.

A partir de abril de 1997, as sociedades de profissdo regulamentada foram incluidas entre as empresas

contribuintes da COFINS (art. 56 da L&l no 9.430/96). A partir de fevereiro, a COFINS sofreu o mesmo
acréscimo do PIS/PASEP, sendo cobrada sobre todas as receitas, em vez de sobre o faturamento (receita
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bruta), como foi até janeiro daquele ano. Além disso, sua aliquota que era 2% passou para 3%, sendo que
no primeiro ano da nova aliquota (1999) o acréscimo percentual de 1% pdde ser compensado comaCSLL.

A ampliagéo da base de calculo teve algumas discussOes juridicas. A principal é que a Constituicao
autorizou a cobranga de COFINS sobre o faturamento, enquanto alei ordinaria definiu sua base de célculo
como o total de receitas. Quando a L el n®9.718/98 ampliou a base da contribui¢do para o total de receitas
obtidas pelas empresas, a Constituicdo em vigor permitia apenas a cobranca de contribuico sobre o
faturamento. Portanto, o alargamento da base foi inconstitucional. A situag8o foi reconhecida no final de
2005 em decisdo do Supremo Tribuna Federal.

Em maio de 2009, aLei no 11.941/09 revogou o § 1° do art. 30 da Lei no 9.718/98, passando a cobrar PIS
e COFINS apenas sobre a receita bruta das empresas tributadas pelo lucro presumido ou arbitrado.

Mas, a COFINS, desde sua criacdo, teve como caracteristica principa ser cumulativa, ou seja, cobrada em
todas as etapas da produgdo, onerando assim o prego fina do produto. Esse modelo também é conhecido
como tributagdo em cascata, explicado a seguir.

5.7.3.1.1.3. CUMULATIVIDADE X NAO CUMULATIVIDADE

A cumulatividade de um tributo é o somatdrio sequencia de suaincidéncia nas diversas fases da produgéo
de um bem ou servico. Imposto cumulativo € aquele que incide em todas as fases de uma cadeia de
producdo, por conseguinte, s0 mais onerados os produtos que possuem uma cadeia mais longa. Sua
aliquota real sobre o produto final é muito maior que sua aliquota nominal, incidente em cada uma das
etapas. Por exemplo, se aliquota de um tributo é de 3% sobre uma mercadoria que servira de matéria-prima
para a elaboracdo de um produto adquirido a R$ 1.000,00, a receita proveniente da venda deste produto,
gue hipoteticamente seravendido aR$ 1.200,00, se for novamente tributada a 3%, estara carregando dentro
do seu prego, o custo de R$ 1.000,00 ja tributado na origem.

Em um sistema ndo-cumulativo, aindicagdo € tributar apenas o valor agregado por aquela especifica etapa
da cadeia produtiva. A finalidade da ndo-cumulatividade é al cancada retirando-se da base de célculo do
tributo, alguns custos e despesas, referentes as fases anteriores da cadeia produtiva.

EXEMPLO NUMERICO DE TRIBUTAGCAO CUMULATIVA x NAO CUMULATIVA

Suponha a existéncia de uma cadeia produtiva com trés empresas, dos setores primario, secundario e terciario. A
comparacao sera feita entre a COFINS (aliquota de 3% no regime CUMULATIVO) e o ICMS (aliquota padréo de 18%
no regime NAO CUMULATIVO), desconsiderando os demais tributos, para fins de s mplificagéo.

Cia. Bélgica é empresa fabricante;

Cia. Turquia é empresa atacadista; e

Cia. Senegal é empresa vargjista.

A Cia. Bélgica industrializa um produto e vende para a Cia. Turquia por R$ 300.

A Cia. Turquia compra o produto da Cia. Bélgica por R$ 300 e revende para a Cia. Senegal por R$ 400.

A Cia. Senegal compra o produto da Cia. Bélgica e revende para o consumidor final pelo preco de R$ 500.

O ICMStotal recolhido serd R$ 90 (18% sobre o valor final do produto, R$ 500), sendo que cada empresa recol he apenas
0 que agrega ao produto. J& a COFINS sera recolhida por R$ 36, com aliquota final de 7,2%, mais que o dobro de sua
aliquota original.

ICMS: TOTAL RECOLHIDO DE R$ 90 (18% ¢/ R$ 500)
(Cia. Bélgica: R$ 54 Cia. Turquia: R$ 18 Cia. Senegal: R$ 18)
COFINS: TOTAL RECOLHIDO DE R$ 36
(7,2% s/ R$ 500)

(Cia. Bélgica: R$9 Cia. Turquia: R$ 12 Cia. Senegal: R$ 15)

5.7.3.1.1.4. METODOS DE TRIBUTAGAO E IMPACTO NA PLANILHA ANALITICA

Os principais métodos de tributacdo do Pl S/Pasep e da COFINS sdo:
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FIGURA 44 - METODOS DE TRIBUTAGAO DO PIS/PASEP E COFINS
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FONTE: STJ (2020)

No que é pertinente ao regime misto, a legislacéo fiscal diz que empresas tributadas pelo lucro real devem
seguir o método ndo cumulativo. Mas existem excegles determinadas em lei, segregando setores que devem
calcular as contribuigdes para PIS e COFINS por um critério misto, calculando parte das receitas pelo
método cumulativo e parte pelo método ndo cumulativo.

O que as Leis n°®10.833/03 e n° 10.637/02 definiram foi que apenas as receitas permaneceriam tributadas
pela legislacéo anterior, ndo a empresa como um todo. Ent&o, o raciocinio é que uma empresa tributada
pelo lucro real terd as receitas citadas (normamente oriundas de sua atividade principal) tributadas pelo
método cumulativo (lei anterior) e as demais receitas tributadas pelo método nd cumulativo. Como
exemplos de empresas com tributacdo mista estéio empresas de telecomunicagfes sob o lucro real (servigo
de telecomunicag&o é tributada pelo método cumulativo enquanto as demais receitas pelo ndo cumulativo).

A tributacéio monofasica geralmente € realizada sobre algumas atividades, parasimplificar afiscalizagdo e
o controle por parte da Receita Federal do Brasil (RFB). Assim, as contribui¢des passaram a ser devidas
em uma Uni ca etapa da cadeia produtiva, com al cance em todo o processo e elevagdo da aliquota.

Dos métodos acima, exceto o monofasico ndo é operado pelas empresas que prestam servigos ao STJ com
alocacdo de mdo de obra exclusiva, devida a prépria caracteristica inerente ao referido método (inicio da
cadeia produtiva). Sendo assm, a Administragdo concentra atencdo especial nas regras dos editais para
empresas tributadas pel o regime ndo cumulativo ou misto. Quanto ao regime cumulativo, comprovada essa
condicdo na forma do edital, basta que a empresa indique essa situagdo em cada Planilha Analitica,
conforme imagem abaixo:

FIGURA 45 - SELECA0 DO METODO CUMULATIVO DE TRIBUTAGAO DO PIS/COFINS NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Todavia, as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa ou mista ndo arcam com o
percentual integral dasaliquotasrelativas a Pl S/Pasep e COFINS, tendo em vistaque asLeisn® 10.637/2002
e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, sgja inferior a aliquota dessas contribuicdes. Com efeito, conclui-se ndo se deve
permitir cotar o percentual cheio de PIS/COFINS ndo-cumulativo porgque isso poderaredundar em repasse
disfarcado de percentual de lucro, criando uma “gordura” indevida na planilha de pregos pactuada com a
Administracao.
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Com aimplementacao do Sistema Publico de Escrituragéo Digital das Contribuicdes do PIS e da COFINS
(denominado sinteticamente de EFD-Contribuic¢es) em substitui¢cdo ao antigo DACON (Demonstrativo de
Apuragdo de Contribuigbes Sociais), a Administragdo Publica possui um mecanismo de verificar o
percentual efetivo das aliquotas a fim de refletir mais fielmente o regime tributério de empresas sob o
regime ndo cumulativo ou misto. Tal procedimento esta congruente a determinacdo do Tribunal de Contas
da Uni&o a esta Corte Superior no Acordao n° 2.647/2009 — Plenério:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de agravo interposto pela Camara dos Deputados contra despacho do relator
gue determinou aadogdo das medidas necessérias a corregdo dasimpropriedades ou faltasidentificadas, de modo aprevenir
aocorréncia de outras semel hantes, nos limites determinados no art. 43, inciso |, dalLei 8.443/1992.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenério, ante as razes expostas pelo
Relator e com fundamento no art. 289 do Regimento Interno, em:

9.1. conhecer do presente agravo, para, no mérito, dar-lhe provimento parcial;

9.2. determinar & Camara dos Deputados e a0 Superior Tribuna de Justica, em substituic&o ao despacho do relator (fls.
461/2, volume 2), que, relativamente aos contratos de execucéo indireta e continua de servigos:

()

9.2.4.2. exijam que as propostas apr esentadas obser vem, desde o inicio, o regime de tributagéo da proponente e a
incidéncia das aliquotas de I SS, PI S e Cofins sobre o faturamento da contr atada, nos termos das leis 10.637/2002 e
10.833/2003;

Nesse sentido, as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, ainda
que parcial, devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas ef etivamente recol hidas nos
12 (doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS'PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos
registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas conforme regras estabel ecidas na
minuta-padréo de edital para as contratagdes com alocagcdo de méo de obra exclusiva.

Com o intuito de padronizar esse procedimento, ha no arquivo do Modelo de Planilhas do STJ (aba
“PisCofins) uma Planilha de Detalhamento com um modelo de declaragdo publica com respectiva planilha
de apuracdo para empresas com tributaco pelo regime de incidéncia ndo cumulativade PIS e COFINS. O
referido modelo, possui comentérios em cada célula para esclarecimento da forma de preenchimento e de
célculo. O preenchimento devera obedecer aos seguintes passos:

FIGURA 46 - SELECA0 DO METODO DE TRIBUTACAO NAO CUMULATIVA NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

TABELA 19 - ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA ANALITICA NO CASO DE OPTANTES PELO REGIME NAO CUMULATIVO NA PLANILHA
ANALITICA

ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO

Selecionar, nas Planilhas Analiticas, o regime de tributagdo ndo cumulativo ou misto. Na figura acima,

Passon? 1 R . . . . = . .
foi selecionado o regime misto (regime ndo cumulativo e cumulativo).

FONTE: STJ (2020)
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FIGURA 47 - PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE DETALHAMENTO PARA OPTANTES DO REGIME DA NAO CUMULATIVIDADE DE PIS/COFINS
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FONTE: STJ (2020)

TABELA 20 - PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE DETALHAMENTO DE PIS/COFINS NAo CUMULATIVOS

Passo n2 2

Passon?3

Passo n24

ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO
Selecionar, no arquivo do modelo, a Planilha de Detalhamento do PIS/Pasep e Cofins (aba “PisCofins”.
Essa planilha calculara a aliquota média efetiva com base nos dados da EFD-Contribuigdes da licitante
(Planilha n22 — Fase de selegdo do fornecedor).
O preenchimento da declaragdo sera automatica, com base nos dados informados na planilha
“Resumo” do arquivo do modelo.
Indicar os meses que a documentagdo fiscal se refere (EFD-Contribui¢des), conforme regras do edital
(ultimos 12 meses cuja documentagdo ja seja exigivel pela Receita Federal). Caso a licitante tenha
recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo que
deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), poderd apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
Para tanto, é necessario excluir as linhas dos meses ndo utilizados.

Importante: O arquivo digital da EFD-Contribui¢des contera as informagdes referentes as operagdes
praticadas e incorridas em cada periodo de apuragdo mensal e serd transmitido até o 102 (décimo) dia
util do 22 (segundo) més subsequente ao més de referéncia da escrituragdo digital (art. 72 da IN RFB
ne, 1.252/2012). Portanto, quando a depender do dia do més, a data do ultimo arquivo disponivel por
parte da empresa tera uma diferenga de até 2 meses anteriores a data da proposta. Exemplo: proposta
de 2 de julho de 2019, mas o ultimo arquivo exigivel pela empresa foi entregue 102 dia util de
maio/2019 e se refere a escrituragdo de margo/2019. Portanto, as aliquotas efetivas serdo calculadas
com base nos meses de abril/2018 até margo/2019.
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Passo n2 5

Passo n2 6

Passon27

Na planilha, deve-se comegar o preenchimento pelo primeiro més do quadro referente ao PIS. Deve-
se digirar o més e ano de referéncia da seguinte forma:
01/04/2018 = abril-18
A planilha automaticamente preenchera os demais meses de todos os quadros.
Preencher a coluna do Faturamento Mensal base de célculo com os dados da coluna “Valor Total dos
Itens” e linha “Total de Receitas/Saidas” dos Registros Fiscais - Consolida¢do das Operagbes por
Cddigo da Situagdo Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentag¢do da
proposta. (Figura a seguir)
Preencher com os dados do recibo de entrega da Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des (EFD-
ContribuigBes) referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este
documento apresenta o valor da contribuicdo cumulativa/ndo cumulativa, o crédito descontado de
PIS e COFINS;
Com base nos passos anteriores, a planilha calculara a contribui¢do devida, o percentual efetivo do
més e o percentual médio efetivo do periodo. O percentual médio efetivo do periodo sera
transportado ao item C.1.1 do Mddulo 6 das Planilhas Analiticas que tiverem a selegdo de regime nao-
cumulativo e cumulativo.

FONTE: STJ (2020)

FIGURA 48 — REGISTROS FISCAIS DA EFD CONTRIBUICOES: CONSOLIDAGAO DAS OPERACOES PO CST
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FIGURA 49 - RECIBO DE ENTREGA DA EFD CONTRIBUIGOES

PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
Nas contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva
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Recomenda-se que aplanilha elaboradanafase internadalicitagéo (Planilhan® 1), possa ser disponibilizada
previamente aos proponentes interessados a fim de dar mais transparéncia, didética, mitigacéo de erros
materiais e padronizagdo no momento de elaboracéo de propostas para posterior andlise pela Comissdo de

Licitacdo (Planilhane 2).
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5.7.3.1.2 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB

Conformejéaabordado no Capitulo n®5.3.2.1.1, aLei no 12.546/12 instituiu aexigéncia para alguns setores
da atividade econdmica substituirem o pagamento da contribuicdo previdencidria sobre a folha de
pagamento (20%) por um percentual aplicado sobre a receita bruta, deduzida das vendas canceladas e dos
descontos incondicionais concedidos. Apos diversas alteracfes, a Lei no 13.161/15 promoveu relevantes
modificacBes nas regras, elevando o percentual cobrado sobre a receita bruta, que ficou entre 2% e 4,5%,
dependendo do setor. A partir dessa lel, as empresas poder&o escolher qual regime aplicar, escolhendo o
valor que representa menor desembolso previdenciario.

Todavia, com aLe n°. 13.670/2018 houve o fim da desoneracdo da folha de pagamentos para 39 setores
daeconomia. O beneficio fiscal continuara somente para 17 setores, que poder&o permanecer com afolha
de pagamentos desonerada até o final de 2020.

Portanto, as licitantes dever@o apresentar seus precos (Planilha n® 2) em consonancia com as hormas
vigentes e demais préticas de mercado, atendendo a legislacdo fiscal e tributéria correspondente a sua
atividade, elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a
opcéo feita pela empresa, informando se a contribuicdo previdenciaria incidird sobre a receita bruta ou
sobre afolhade pagamento. O STJ elaboraré sua Planilhan® 1 conforme model o padréo (sem desoneracéo)
diligenciando os comprovantes fiscais da empresa no momento da sele¢do do fornecedor. Para tanto, o
edital estipulara as regras de comprovagdo e preenchimento da planilha por parte das empresas optantes da
CPRB.

Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB gjustara a
Planilha Analitica de Custos e Formagao de Precos da seguinte forma: atribuird o valor zero ao percentual
da Contribui¢do Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento que integra o item “A” do Submodulo 2
correspondente a 20% (Contribuicdo Patronal — INSS), eincluirda CPRB no Médulo 6, item C.1 (Tributos
Federais), aplicando-se a respectiva aliquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se procedeu ao célculo
dos Tributos, ou sgja, aCPRB incidira sobre o Custo Total do empregado (M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo
3+ Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro).

5.7.3.2 TRIBUTO MUNICIPAL

5.7.3.2.1 ISSQN

O Imposto sobre servigos de qualquer natureza, também chamado de ISS é um tributo instituido e/ou
maodificado pelos municipios de todo territério naciona (Art. 156, |11, Constituicdo Federal) e pelo Distrito
Federal (art. 155 Il da CF/88). Além disso, a Constituicdo Federal estabelece ainda a seguinte estrutura
basica

a) Prestacdo de servicos como fato gerador da respectiva obrigacdo tributaria;

b) O preco do servigco como base de célculo do imposto;

¢) O prestador de servico como contribuinte; e

d) Osservicosonerados pelo imposto municipal sdo os definidos em lel complementar, ndo podendo
fazer parte da lista os servigos que ficaram na competéncia dos estados, como 0s servicos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS).

€) Necessidade de lei complementar federal para regular a forma e as condicfes como isengoes,
incentivos e beneficios fiscais serdo concedidos e revogados.

A Lei Complementar n° 116/03 permitiu que cada municipio determinasse, em legislacdo prépria, a
institui¢do da figura do contribuinte responsavel, para retencéo do |SS dos prestadores de servicos. E, uma
vez instituida lel municipal, o contribuinte responsavel sera obrigado a cumprir o pagamento do imposto
em nome do contribuinte de fato, inclusive com os acréscimos de multa e juros. Aslegislagbes municipais
tém poder pararegulamentar o assunto (art. 6°).
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Além disso, mesmo nos casos em que ndo haja legislagdo municipa determinando a retencdo na fonte, o
tomador do servigo serd responsavel, caso o0 prestador ndo recolha o imposto devido, nos seguintes
Servigos:

a. cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario;

b. execug8o, por administracéo, empreitada ou subempreitada, de obras de construgéo civil, hidréulica ou elétrica e de
outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuragdo de pogos, escavacdo, drenagem e irrigacdo, terraplanagem,
pavimentagdo, concretagem e a instalacdo e montagem de produtos, pecas e eguipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servigos forado local da prestagéo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS);

c¢. demolicao;

d. reparacdo, conservagdo e reforma de edificios, estradas, pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador dos servicos, forado local da prestagéo dos servicos, que ficasujeito ao ICMS);

e. varrigdo, coleta, remog&o, incineragdo, tratamento, reciclagem, separagéo e destinacdo final de lixo, rejeitos e outros
resfduos quai squer;

f. limpeza, manutencao e conservagdo de vias e logradour os publicos, imoveis, chaminés, piscinas, par ques, jardins
e congéneres,

g. controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes fisicos, quimicos e biolégicos;

h. florestamento, reflorestamento, semeadura, adubag&o e congéneres;

i. escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres,

j. acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras de engenharia, arquitetura e urbanismo;

k. vigilancia, segur anca ou monitoramento de bens e pessoas;

. for necimento de méo de obra, mesmo em car ater temporario, inclusive de enpregados ou trabalhador es, avulsos
ou tempor arios, contratados pelo prestador de servico; e

m. plangjamento, organizagdo e administracdo de feiras, exposi¢ges, congressos e congéneres.

A aliquota maxima definida na Lei Complementar no 116/03 é de 5%, néo tendo sido prevista aiquota
minima. Como a Emenda Consgtitucional n37/02 definiu a aiguota minima em 2%, até que Lei
Complementar fizesse a regulamentacdo, e a LC 116/03 nada citou, alguns tributaristas entendem que o
dispositivo da Emenda foi revogado. Entretanto, LC 157/16 definiu aliquota minima de 2%.

Entre os pontos mais controversos e polémicos em relacdo a tributagdo do Imposto Sobre Servigos € o
conceito de local da prestacdo do servico e do recolhimento do imposto. A Lei Complementar no 116/03
trouxe uma inovagdo (mantida pela LC no 157/16) em relagcdo a legidacdo anterior, determinando a
tributac8o no local da prestacéo efetiva do servico, em relacdo a 20 situagdes especificas, expressamente
citadas naLC 116/03.

Nos demais casos, ndo descritos expressamente pelo legislador, o ISS serd devido no local do
estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio do prestador. O art. 4° da
LC 116/03 complementa:

Art. 4° Considera-se estabel ecimento prestador o local onde o contribuinte desenvolva a atividade de prestar
servigos, de modo permanente ou tempordrio, e que configure unidade econémica ou profissional, sendo
irrelevantes para caracterizé&-lo as denominagdes de sede, filial, agéncia, posto de atendimento, sucursal,
escritorio de representacdo ou contato ou quaisquer outras que venham a ser utilizadas.

Em resumo, qualquer empresa prestadora de servigos (exceto os casos especificos, listadosno art. 3°daLC
116/03) deve fazer o recolhimento do ISS no municipio onde o servico foi prestado e ndo no municipio de
domicilio, fato que geralmente leva a bitributagdo. De qualquer sorte, a maioria dos casos se enquadrara
nas hipéteses em que | SS sera cobrado no local do estabel ecimento do tomador da méo de obra, no caso, o
Superior Tribunal de Justica (inciso | do art. 3° da Lel Complementar n° 166/2003). Por fim, como na
maioria dos municipios do Brasil a aiquota é de 5%, adota-se o referido percentual no modelo do STJ
(Planilhan® 1 — fase de plangjamento).

Todavia, durante a fase de selecdo do fornecedor (Planilha n° 2), a empresa deve informar o codigo do
servico conforme alistaanexaal el Complementar 116/2003 no Médulo 6.C.2 (Tributos Municipais) para
fins de averiguacdo da aiquota do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN a ser utilizada
no faturamento dos servicos.

5.7.3.3 SIMPLES NACIONAL

O item 5.3.2.6 deste manual abordou que empresas optantes do SIMPLES poderéo prestar servicos com
dedicacdo exclusiva de méo de obra ao STJ (cessdo ou locagdo de méo de obra, em termos tributérios)
desde que essas atividades sgjam relacionadas a vigilancia, limpeza ou conser vagao.
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Ademais, no referido item, foi explicado o preenchimento da Planilha n° 2 de empresas optantes do
SIMPLES nesses casos, com énfase nos encargos presentes no Submédulo 2. Ja neste capitulo, sera
abordado a composic¢éo dos tributos no Médulo 6.

Paratanto, € importante lembrar que o SIMPLES Nacional é um regime de tributacgo simplificado, voltado
principalmente para as pequenas e médias empresas, que recolhe vérios tributos municipais, estaduais e
federais mediante uma Unica guia. A porcentagem recolhida varia de acordo com o ramo de atividade e a
arrecadacao bruta anual do negécio.

Os tributos unificados na guia do Simples séo:
FIGURA 50 - TRIBUTOS UNIFICADOS PELOS SIMPLES NACIONAL
Programa de Instituto Nacional de Contribuigdo Social

Integracdo Nacional Seguridade Social sobre o Lucro Liquido
(PIS) (INSS) (CSLL)

Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ)

Contribuicdo para o Imposto sobre Imposto sobre
Financiamento da Circulagdo de Circulagdo de
Seguridade Social Mercadorias e Servigos de Qualquer

(COFINS) Servigos (ICMS) Natureza (ISS)

Imposto sobre
Produtos
Industrializados (IPI)

FONTE: STJ (2020)

Podem optar pelo SIMPLES Naciona empresas com faturamento anual de até R$ 4,8 milhdes em 2018.
No caso das empresas de vigilancia, limpeza ou conser vagao, essas sdo tributadas conforme Anexo 1V da
Lei Complementar 123/2006:

Art. 17. Nao poder &o recolher osimpostose contribuicdes naformado SimplesNacional amicroempresaou aempresa
de pegueno porte:

()
XII - que realize cessdo ou locagdo de méo-de-obra;

8§ 1° As vedacGes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste artigo néo se aplicam as pessoas juridicas
gue se dediquem exclusivamente as atividades referidas nos §8 5°-B a 5°-E do art. 18 desta Lei Complementar, ou as

exercam em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido objeto de vedacdo no caput deste artigo.

§ 2° Também podera optar pelo Simples Nacional a microempresaou empresa de pequeno porte que se dedique a prestagdo
de outros servicos que ndo tenham sido objeto de vedagdo expressa neste artigo, desde que néo incorra em nenhuma das
hipéteses de vedac&o previstas nesta Lel Complementar.

(.
Art. 18.(...)

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestagao de servicos
seguintes ser 8o tributadas na forma do Anexo |V desta Lei Complementar, hipdtese em que ndo estara incluida no
Simples Nacional a contribuicdo prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser
recol hida segundo alegidacao prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

(..
VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservacéo.
()

§ 5°-F. As atividades de prestagio de servigos referidas no § 2° do art. 17 desta Lei Complementar serdo tributadas na
forma do Anexo Il desta Lei Complementar, salvo se, para alguma dessas atividades, houver previsdo expressa de
tributacdo naformados Anexos 1V, V ou VI desta Lei Complementar.

(..)

§5°-H. A vedagdo dequetrataoinciso X |1 do caput do art. 17 destaL ei Complementar ndo se aplica as atividades referidas
no § 5°-C deste artigo. (destacou-se)

Preenchimento do Mddulo 6 na Planilha n® 2 de empresa optante do SIMPLES em servicos néo vedados
a cessdo ou locagdo de mao de obra (vigilancia, limpeza ou conservagéo)
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Como ja de conhecimento, os tributos PIS/Pasep, COFINS e ISSQN estdo contemplados no SIMPLES
Nacional. A pergunta que se segue & como obter as aliquotas no Médulo 6 da Planilha Analitica para
empresas optantes do SIMPLES?

O primeiro passo édescobrir aAliquotaNominal do Imposto que constano Anexo 1V dalLei Complementar
n. 123/2006. Para tanto, é necessario saber a faixa de faturamento da empresa, e aaliquota estara a direita,
bem como valor adeduzir.

A aliquota nominal serve apenas de parametro, visto que ela vem acompanhada de uma “parcela a deduzir”
para quem faturou acima de R$ 180 mil nos Ultimos 12 meses, pois no final aempresavai pagar o imposto
de acordo com a aliquota efetiva e é esta a aliquota que realmente importa.

A férmula para calcular a Aliquota Efetiva é a seguinte:
Aliquota Efetiva = [(RBT12 x Aliquota nominal) - parcela a deduzir] / RBT12

Onde RBT 12 éreceitabrutaacumul ada nos doze meses anteriores ao periodo de apuragéo. Obtidaaaliquota
efetiva, deve-se sobre ela os percentuais de reparticéo de tributos do Anexo 1V daLei Complementar. Essa
tabela mostra quais séo os percentuai s devidos para cada um dos tributos que compde a aliquota efetiva, ou
sgja, possibilita obter a aliquota efetiva de cada tributo, inclusive Pl S/Pasep, COFINS e ISSON.

CASO PRATICON° 18
Calculo das aliquotas efetivas do PISPasep, COFINS e ISSQN para optante do SMPLES

Considere a licitante RKCA Ltda com as seguintes receitas totais com prestacdo de servicos tributados
segundo Anexo 1V da Lei Complementar 123/2006:

TABELA 21 - RECEITAS DA EMPRESA RKCA

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/l9 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20

50.000,00
50.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
120.000,00

RBT12 RBA

FONTE: STJ (2020)

e  Periodo de Apuracdo (PA): Janeiro de 2009;
e Receita Bruta do PA (RBA): R$ 120.000,00;

Passo n° 1 — Obter a Receita Bruta Acumulada nos 12 meses anteriores ao PA (RBT12)

RBT12 = (50.000 + 50.000 + 100.000 + 100.000 + 100.000 + 100.000 + 100.000 + 100.000 + 200.000 +
200.000 + 200.000 + 200.000)

RBT12 = R$ 1.500.000,00
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Passo n° 2 — Descobrir a aliquota nominal: Considerando o valor da RBT12, a aliquota nominal é 14% e
valor a deduzr € de R$ 39.780,00, conforme a 42 faixa do ANEXO IV da Lei Complementar 123/2006:

TABELA 22 - ANEXO IV DA LEl COMPLEMENTAR N. 123/2006

ANEXQ IV DA LEI COMPLEMENTAR N# 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
{Bedacio doda pola Les Complementar n* 155, e 2016}  Producho de afsil

Vigncia 01/01/2018)

Adlquots e Partina do Simples Naconal - Receitas decormnies da prestacso de servicos relacanades no § 59.C do ait. 18 desta Lot Complemantar

Fecestn Hruta em 12 Woses (em Fs) Alquta Valor & DUzt (e Fs)
1 Faixa A3 180 D00 0C 4.50%
2 Faixa o TED 000,01 & 360 000 00 900 B 100,00
3 Faixa % 560.000,01 8 720.000.00 10.20% 12 42000
A Faixa T 720,000,017 & 1800 000,00 400 30 780,00
54 Fpixn D 1 60000001 & 3 600.000,00 22,000 183 780,00
P [ DS 300 oLy A B0, T T RO
Famas 1
TP [ =AW
18.80% 15.20% 44,500
18.60% 15 20% 40,00%
20.50% 5 20% 40.60%
| 17 B 18 40,00%
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| 53, 50% 1 Eik | “20,55% K :
[ el L 1S5 serd da 5% o dlerenta, 05 bUNoS Toderas da mesma e e fecota bruta anual Sendo assim_ na 5% faixe, quande a aliguols el 1or supbice a 12.5%, &
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[ Fas T TRPJ T CSIL T Cans T GER I [E53
| 5% Faixa, comaliquota efativa sugsnor & 12.5% | Aliguota efetva — 5%) x 31,33% | (Aliote efetwva - 5%) x 32,009 | (ASquoan efetrea — 5%) x 30,13% | Aiauota ebetva — 5%) X 6,545 | Percentual de IS5 fixo em 5%

FONTE: LI COMPLEMENTAR 123/2006

Passo n° 3 — Calcular a Aliquota Efetiva Total: Com os dados da RBT12, Aliquota Nominal e Parcela a
deduzr, o préximo passo € encontrar a aliquota efetiva total no periodo de apuragao:

Aliquota Nominal = 14%
Parcela a deduzir = 39.780

i . (RBT 12 x Aliquota Nominal) — Parcela a deduzir
Aliquota Efetiva Total = RET12

(1.500.000 x 14%) —39.780  170.220

i [ = = ~ 0,
Aliquota Efetiva Total 1500.000 1500.000 = 11,35%

Passo n° 4 — Calcular a Aliquota Efetiva do Pl S/Pasep, CONFIS e ISSQN: O calculo da reparticdo de
tributos segue os percentuais do Anexo IV, conforme a faixa da RBT12:

TABELA 23 — REPARTICAO DE TRIBUTOS SEGUNDO O ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006

A v B s D e e e O o

[ R
frgae '
s P T P e R N G N ke T P e T O M L S
Bunskaa bl v . L s i i a ] L]
B T Ta%
v A o e = T

== FRECT 1] P o

= AT TR T T (R

B = ! S

T T & T T

- tmrmmar o Fesae be wm b

. ] T T LA T

1 e [ .
T an ol * T _r
P Fan ol A -\. allR, -
W | TF i, I o I Fr | L) | - |
o 1 s " = 1 R
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(1= o e - e - mn e i i . e a o o

FONTE: LEI COMPLEMENTAR 123/2006

Calculo da reparticao dos tributos:

Aliquota efetiva COFINS = aliquota nominal COFINS x aliquota efetiva do PA
Aliquota efetiva COFINS = 18,90% x 11,35% =2,15%

Aliquota efetiva PIS'Pasep = aliquota nominal PIS/Pasep x aliquota efetiva do PA
Aliquota efetiva COFINS = 4,10% x 11,35% =0,47%

Aliquota efetiva ISSQN = aliquota nominal 1SSQN x aliquota efetiva do PA
Aliquota efetiva COFINS = 40% x 11,35% =4,53%
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6 PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO DA SUBSTITUICAO EM FERIAS

A Resolucao STJGP n. 09, de 02/08/2017 regulamentou a concessao de férias dos prestadores de
servicos que atuam no Superior Tribunal de Justica e transformou a cobertura de férias em excecdo. Caso
seja necessaria a cobertura, deve existir prévia solicitagdo fundamentada do titular da unidade de lotacdo
do funcionério terceirizado, com uso do formulario constante no anexo da Resolucdo. Ademais, o
formulério deve ser encaminhado ao diretor-geral da Secretaria do Tribunal, por meio do Sistema
Eletrénico de Informagéo — SEI, no prazo minimo de 60 dias antes da data de inicio das férias.

Em regra, 0 gozo das férias deve ocorrer, preferencialmente, nos meses de janeiro, julho e dezembro. E a
justificativa esta no fato de que as férias devem ser conciliadas com o recesso forense, quando diversas
unidades desta Corte paralisam suas atividades ou funcionam com fluxo operacional reduzido. Assm, o
impacto com a auséncia do prestador de servigo, associado a ocorréncia do recesso forense, é mitigado,
tornando desnecesséria, em muitos casos, a alocacdo de substituto ao posto.

A proposta de normatizacdo, discutida nos autos do processo SEI/STJ n° 007550/2017 e aprovada pelo
Conselho de AdministracBo na sessdo de 21/06/2017, buscou expressiva economia dos recursos
orcamentarios e financeiros, umavez que no periodo de férias ndo haveria a necessidade de reposicéo dos
postos de trabalho. E dado o cenario de contingenciamento de recursos pelo Governo Federal, essa medida
minimizou os impactos dos eventuais cortes, o que contribui para ndo prejudicar a execugdo de projetos
estratégicos do Tribunal.

Considerado esse contexto, no caso de fériasdo titular do posto de trabalho sem substitui¢do, o faturamento
do respectivo més dever ser realizado com desconto proporcional conforme aPlanilha Auxiliar. O desconto
deverd ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servicos, ho més seguinte a substituicdo
ndo redlizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retencdo de tributos sobre base de célculo
majorada. Cabe a0 gestor e respectivos fiscais verificarem se o desconto foi realizado adequadamente,
inclusive no caso de férias proporcionais.

O arquivo do modelo de Planilhas de Custos do STJ possui uma Planilha Auxiliar que busca apurar o custo
anual da substituicdo do titular em férias. Essa apuragdo evidencia o correto valor da provisdo realizada
durante a execucdo contratual com os custos decorrentes da substituicdo. O preenchimento dessa Planilha
é automatico, realizado com base nos dados das demais planilhas (Sintética, Analiticas e de Detalhamento).
Deve-se, portanto, saber a interpretar os dados dessa Planilha Auxiliar a fim de apurar adequadamente o
valor a ser descontado. A |6gica do detalhamento segue afigura abaixo:

FIGURA 51 - ESTRUTURA DA PLANILHA AUXILIAR DO CuSTO DA COBERTURA DE FERIAS

(F) CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

(3] INCIDENCIA DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS -
(Calculo simplificado)

E=% Médulo6x (A+B+C+D)

CUSTO DA
COBERTURA A SER
DESCONTADO NO
PAGAMENTO MENSAL (D) BENEFICIOS C =% Submédulo 2 x (A + B)

MENSAIS E DIARIOS
F=A+B+C+D+E D =itens "A" e "B" do & < -
Slubmédulu 23 (A) PROVISAO DO SALARIO MENSAL (B) PROPORCIONAL DE FERIAS, 1/3 E 132
) A = (item "A" do Médulo 4 ) x 12 meses B=Ax (item "I" do Médulo 4 ) x 12 meses

FONTE: STJ (2020)

(C) ENCARGOS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

CASO PRATICON° 19
Custos da Cobertura de Férias

Rafael e Eduardo sdo fiscais de um contrato de servi¢cos com méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva
comvigéncia de 12 meses, assinado em 29/02/2018. Os pr ofissionais alocados possuem jornada de 40 horas
semanais, com remuneracdo de R$ 2.000.
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\‘ S J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
A I Nas contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva

Em agosto de 2018, a empresa contratada encaminhou o faturamento dos servicos de 2 postos de
trabalhado com 1 profissional cada. A planilha auxiliar que apura o custo da cobertura de férias foi
preenchida durante a selegdo do fornecedor, conforme padré&o do arquivo do modelo de planilhas do STJ:

FIGURA 53 - PLANILHA SINTETICA: CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL

| Gusntitede ket (2%
Tipo e Seruiga - Coleqona | Jornada de | g FrORSicaE
Prafissienal rabathe || | plpic de Uritaric Wensal Total Amsl
| Trazalio Tiataih
(et 1 - Paasonal | 4znsan, | 1 | 647228 10s4%e|  tHamn

FONTE: STJ (5020)

Considerando as informagdes acima, os fiscais devem interpretar as informacfes segundo quadro abaixo:

FIGURA 552 - PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL COM COBERTURA DE FERIAS

PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
e walores: faram arredondados em ¥ casas decrmak, seoundo a Morma ARKT RER fEG1

Detalnamanin da Rubrnics na Plapiife de Cistos

4 |Cumte de de Prafissional Susenis % Valbor [H5)
A |El.i1=m.-q!n di titudar =m Erias f,50% 186 AT
| |F"rnpu||:nnd de Fénas 17 & 13° sobie custo o= reposicdo 1 50% 3241
Sational adtes g mockingg m Subiduio 2 2 o §E 15807
I [incidinea o subenedun 3 7 sobes cusin da e st 15 T406
Total do cusic mensal de reposigdo do profissional arsenie o= feras 2351% ﬂ'u!l
Totad do curte ANLIAL de repesicio do profissionad ausente gm férias :nm|
11 |Benedicios Mensais « Dédrios Vaior (RS) |
& [Transpuwie z10 00|
A |tk Amentacse zan.on|
Tl the: boervalobees, Monsals & SRS s40.00|
& [Custos indiretns. Lecros o Tributos % Vador [R5 |
A |Cusics nddiewins (Denperas Opsracicoain & Somini virativen) §,00% 1ﬂ..-ll:l|
B |Lucra 10.80% 185.34|
€ [Trbuses 14,34% 130,90|
L. |Tricuices Frderaes 9,25 474 48|
C11 | PoTolm RaprehbCum ki o Cum o 0l Do ATL A5
Pl Pl GRS Tl o DUl 1 BEr% (TN
Cofvis Vi Govmanivg g Camakaling T % 1R
Cii.| CPRD. M spianis o i 0.
| £ 5 [Tritasin Muncipal (I550H) 5 0% ﬁﬁ
G |Culros bibuios (especiicer) 1, % .|
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Repums de sushs por empregads substtetn do tibdar sm ferlas

Mip-da-sbra vinculeda & snscyghs copratadl |valar por empregsda) Vidar [HA)
A [Medls 1 - Compraigho Bemureraco * 13 {Anual] 2 280 m)|
B |Héduls 2 - Berelicos Mensss e Ciaos =40 01|
Fubiotal (A 1.408.90|
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\Valer Mansal por empregado 472 28

3.

Valar Mensal por empregasdo com desconlo da subsiitluicéo

FONTE: STJ (2020)
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PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

TABELA 25 - ENTENDENDO AS INFORMAGOES DA PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO DA SUBSTITUICAO EM FERIAS

Pergunta n2 1 (P1): Qual o valor da
cobertura de férias de cada profissional?

Pergunta n2 2 (P2): Qual o valor anual de
cada profissional, conforme contrato?

Pergunta n2 3 (P3): Qual o valor anual de
cada profissional, sem a cobertura de
férias?

Pergunta n2 4 (P4): Qual o valor mensal de
cada profissional, conforme contrato?:

Pergunta n2 5 (P5): Qual o valor a ser pago
em agosto/2018, no caso de néo existir
cobertura durante os 30 dias de férias dos
profissionais titulares do postos em
julho/2018?

Pergunta n2 6 (P6): Qual o valor a ser pago
em agosto/2018, no caso de néo existir
cobertura durante 10 dias de férias dos
profissionais titulares do postos em
julho/2018?

PERGUNTAS E REPOSTAS
Resposta: O valor da cobertura de férias do contrato esta exposto no final do
quadro resumo do custo por empregado substituto do titular em férias, na linha
“Valor total Anual por empregado substituto do titular em férias”, cujo valor é
de R$ 5.129,14.
Resposta: O valor total anual do contrato, conforme Planilha Sintética é de RS
131.334,72 para os 2 profissionais. Esse valor é também mostrado na Planilha
Auxiliar, para cada profissional no valor de R$ 65.667,36, na linha “Valor total
anual por empregado”.
Resposta: O valor total anual de cada profissional, descontada a cobertura de
férias, é demonstrada na Planilha Auxiliar na linha “Valor total anual por
empregado com desconto da substituigdo” (RS 60.538,22).
Resposta: O valor mensal por empregado, conforme Planilha Sintética é de R$
5.472,28. Esse valor é também mostrado na Planilha Auxiliar, na linha “Valor
Mensal por empregado”.
Resposta: O valor a ser pago no caso de ndo existir cobertura durante os 30 dias
de férias dos profissionais é de RS 686,28, sendo RS 343,14 de cada profissional.
O valor de RS 343,14 é demonstrado na linha “Valor mensal por empregado
com desconto da substituigéo”. Essa linha ja expde o valor mensal a ser pago no
caso de substituicdo de 30 dias. No exemplo, o desconto acontece antes do
pagamento de todo o contrato por padronizagdo e simplificagdo de
procedimentos. O valor serd descontado a maior serd recomposto nos
pagamentos subsequentes.
Resposta: O valor a ser pago no caso de ndo existir cobertura durante os 10 dias
de férias dos profissionais é de RS 7.525,13, sendo RS R$ 3.762,57 de cada
profissional. Esses valores, bem como de férias menores do que 30 dias ndo
estdo evidenciados na Planilha Auxiliar.
O valor do desconto deve ser obtido por meio de regra de trés simples.

Ou seja, dividindo-se o valor mensal por empregado com desconto da
substituicdo (R$ 5.129,14) por 30 dias, obtém-se o valor diario de R$ 170,97. O
valor didrio multiplicado pelo nimero de dias de férias do titular (10 dias)
resultard no valor de RS$ 1.709,71. O valor de R$ 1.709,71 é o valor da cobertura
de 10 dias de férias que n3o foi realizada em junho/2018, e, conforme Resolugdo
STJ/GP n. 09/2017, devera ser descontado no valor mensal a ser pago em
agosto/2018.

Como o valor mensal por empregado é de RS 5.472,28, descontando-se RS
1.709,71, obtém-se o valor de RS 3.762,57. O valor de RS 3.762,57 é o valor
mensal por empregado com desconto de 10 dias de substituicdo de férias ndo
realizada. O valor total a ser pago no més, considerando 2 empregados, sera de
7.525,13.

FONTE: STJ (2020)
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7 PLANILHA AUXILIAR DAS RETENGCOES EM CONTA VINCULADA

De acordo com o0 Manual de Operacionalizacdo da Conta Vinculada elaborado pela Secretaria de Auditoria
Interna do STJ, a conta vinculada é um instrumento contabil que tem como finalidade garantir os recursos
necessarios para adimplemento das obrigacBes sociais e trabal histas devidas pel as empresas prestadoras de
servicos terceirizados no ambito do Poder Judiciario.

O mencionado ingtituto, implantado pelo Conselho Nacional de Justica— CNJ, por meio daResolucdo CNJ
n. 98, de 10 de novembro de 2009, foi criado como forma de manter controle das despesas contratadas
pelos 6rgéos jurisdicionados ao CNJ e, ao mesmo tempo, afastar a responsabilidade subsidiaria deles
gquando do ndo cumprimento das obrigacBes contratuais e legais por parte das prestadoras de servicos.

A época da edicio da Resolugio CNJ n. 98/2009, o provisionamento das verbas trabalhistas em conta
vinculada estava adstrito aos encargos relativos a férias e abono de férias, 13° sal&rio e multado FGTS por
dispensa sem justa causa. Posteriormente, com a aprovagéo da Resolugdo CNJ n. 169, de 4 de fevereiro de
2013, o conjunto de rubricas com previsdo de retencdo em conta vinculada foi ampliado a de modo a
alcangar, também, aincidéncia dos encargos previdenciérios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, aém do percentual de lucro que recaia sobre os encargos retidos (este Ultimo suprimido com as
alteracOes trazidas pela Resolugdo CNJ n. 183/2013)

Assim, na comparagdo da revogada Resolugdo CNJ n. 98/2009 com a vigente Resolugdo CNJn. 169/2013,
verifica-se que, além de ampliar o rol de rubricas cujos valores serdo provisionados em conta vinculada,
este normativo também estendeu a compulsoriedade do depdsito a todos os contratos com méo de obra
residente nas dependéncias dos 6rgéos jurisdicionados ao CNJ.

A criagdo e regulamentacdo da conta vinculada, pelo Conselho Nacional de Justica, além de proporcionar
a protecdo dos direitos sociais e trabahistas da méo de obra terceirizada, objetivou, principalmente,
resguardar os 6rgéos do Poder Judiciério de responder subsidiariamente diante de eventuais agBes judiciais
pelo inadimplemento das obrigagdes advindas dos mencionados direitos, por parte das empresas
contratadas para prestarem servicos de natureza continuada.

No &mbito do Poder Executivo, a partir da edi¢do da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 6/2013, que
promoveu ateragdesnalN SLTI/MPOG n. 2/2008, foi recomendada aos 6rgéos integrantes e/ou vinculados
a Presidéncia da Republica, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, a adogéo de
procedimentos com vistas a manutencdo de conta vinculada em contratos de servigos de médo de obra
terceirizada, como forma de garantir o adimplemento das obrigagGes sociais e trabalhistas, consoante o
disposto na Simulan. 331 do TST, acima mencionada. Com a edi¢éo daIN SEGES/MPDG. 5/ 2017, sua
adocdo tornou-se facultativa, no &mbito do Poder Executivo.

No &mbito do Superior Tribunal de Justica, a IN STIGDG n° 13/2017, revogada pela IN STYGDG n.
15/2019, regulamentaram a aplicacdo da Resolucdo CNJ n°. 169/2013. Nesse sentido, a Planilha Auxiliar
das RetencBes em Conta Vinculada adapta a formagao de precos (planilha 1 até planilha 3) aos percentuais
indicados no Anexo | da referida instrugdo normativa. Portanto, o arquivo do modelo fornecera
automaticamente os valores a serem retidos mensalmente, conforme preenchimento das Planilhas
Andliticas, Sintética e de Detalhamento. O correto provisionamento dos encargos sera resultado da
adequacdo dos preenchimentos das planilhas durante a fase de planejamento e, principalmente, selecdo do
fornecedor.

Para maiores informagfes, recomenda-se aleiturado Manual de Operacionalizagdo da Conta Vinculada do
STJ.
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26/06/2024, 15:01 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001582/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2024

Nl;lMERO DA SOLICITACAO: MR034543/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204709/2024-25
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PARANA, CNPJ n. 81.163.164/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDINEI ALVES;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO HERRERO
MORAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Auxiliares de Administragao
Escolar de todos os niveis, ramos e grau de ensino. EXCETO a categoria dos "1 - Professores em
instituicoes de ensino particulares- universidades, centros de ensino, faculdades isoladas e
integradas, estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus, estabelecimentos de educagao basica,
estabelecimentos de ensino de artes, escolas técnicas particulares de qualificagao profissional e de
ensino fundamental; 2 - os demais empregados das instituicoes de ensino particulares -
universidades, centros de ensino, faculdades isoladas e integradas, estabelecimentos de ensino de
1° e 2° graus, estabelecimentos de educagio basica estabelecimentos de ensino de artes, escolas
técnicas particulares de qualificagao profissional e de ensino fundamental, com abrangéncia territorial
em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanc¢a do Iguagu/PR, Boa Ventura de Sdao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitva do
Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campina do
Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR, Candoéi/PR, Cantagalo/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Corbélia/lPR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Curitiba/PR, Diamante do
Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Entre Rios
do Oeste/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guamiranga/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, lbema/PR,
Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
ltaipulandia/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, lvai/PR, Ivaipora/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguariaiva/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Lapa/PR, Laranjeiras
do Sul/lPR, Lindoeste/PR, Lunardelli/iPR, Mallet/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Missal/PR, Morretes/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paranagua/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pinhdao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planalto/PR,
Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitoria/PR,
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Pranchita/PR, Prudentépolis/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do
Iguagu/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renasceng¢a/PR, Reserva do
Iguagu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Rosario do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR,
Santa Helena/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Tereza
do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR,
Sao Jodo do lvai/PR, Sao Jodo do Triunfo/PR, Sdo Joao/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa
Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sado José dos Pinhais/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel
do Iguacu/PR, Sido Pedro do Iguacu/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR,
Serranoépolis do Iguagu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR,
Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR,
Tunas do Parana/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Unido da Vitéria/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do
Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os pisos salariais dos Aucxiliares de Administragao Escolar ficam mantidos nos termos da presente clausula,

vigorando a partir de 01/03/2024 nos termos abaixo apresentados, escalonado de acordo com as fungdes a
seguir discriminadas:

Curitiba e Regido Metropolitana:

FUNCAO

CATEGORIA FUNCIONAL
SALARIO

Diretores

Administrativos

Comercial

Financeiro

Diretor Geral

R$ 2.603,45

Diregcao de Assisténcia a Educagao
Coordenador Pedagodgico
Coordenador de Ensino
Fonaudidlogo

Nutricionista

Orientador Educacional

Pedagogo

Psicologo

Socidlogo

R$ 2.065.28
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Técnico de Assisténcia a Educagao
Analista de Laboratério

Técnico e Assistente de Informatica
Encarregado de Secretaria
Encarregado Contabilidade
Encarregado de Pessoal

Enc. de Recursos Humanos
Encarregado de Tesouraria
Programador

Programador Sénior

Programador de Sistemas
Programador de Marcenaria
Supervisor de Marcenaria
Coordenador de Creche

Téc. em Hig. e Seg. Trabalho

R$ 1.502.36

Auxiliar | de Assisténcia a Educacao
Auxiliar de Secretaria

Enc. de Servigos Gerais
Inspetor de Alunos

Relagdes Publicas

Caixa

Baba (Atendente Infantil)
Atendente/Sala de Aula
Recepcionista

Auxiliar de Biblioteca

Oper. de Microcomputador
Profissional de apoio escolar

R$ 1.412,00

Auxiliar Il de Assisténcia a Educagéo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Cobranga

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Contas a Pagar

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva
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Auxiliar de Escritdrio
Auxiliar de Mecanografia
Telefonista
Ascensorista
Atendente/Onibus
Ajudante de Cozinha
Caldeireiro
Carpinteiro
Copeira
Continuo
Cozinheira
Eletricista
Encanador
Faxineiro
Jardineiro
Marceneiro
Merendeira
Porteiro
Pintor
Pedreiro
Vigia
Zelador
Guardido
Aprendiz
R$ 1.412,00
Interior do Parana:
FUNGAO
CATEGORIA FUNCIONAL
SALARIO
Diretores
Administrativos
Comercial
Financeiro
Diretor Geral
R$ 2.517,32
Direcao de Assisténcia a Educagao
Coordenador Pedagogico
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Coordenador de Ensino
Fonaudidlogo

Nutricionista

Orientador Educacional
Pedagogo

Psicélogo

Socidlogo

R$ 1.996,95

Técnico de Assisténcia a Educagao
Analista de Laboratério
Técnico e Assistente de Informéatica
Encarregado de Secretaria
Encarregado Contabilidade
Encarregado de Pessoal
Enc. de Recursos Humanos
Encarregado de Tesouraria
Programador

Programador Sénior
Programador de Sistemas
Programador de Marcenaria
Supervisor de Marcenaria
Coordenador de Creche

Téc. em Hig. e Seg. Trabalho
R$ 1.453,17

Auxiliar | de Assisténcia a Educagiao
Auxiliar de Secretaria

Enc. de Servigos Gerais
Inspetor de Alunos

Relagdes Publicas

Caixa

Baba (Atendente Infantil)
Atendente/Sala de Aula
Recepcionista

Auxiliar de Biblioteca

Oper. de Microcomputador
Profissional de apoio escolar

R$ 1.412,00
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Auxiliar Il de Assisténcia a Educacgéo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Cobranga
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Contas a Pagar
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Mecanografia
Telefonista

Ascensorista
Atendente/Onibus
Ajudante de Cozinha
Caldeireiro

Carpinteiro

Copeira

Continuo

Cozinheira

Eletricista

Encanador

Faxineiro

Jardineiro

Marceneiro

Merendeira

Porteiro

Pintor

Pedreiro

Vigia

Zelador

Guardido

Aprendiz

R$ 1.412,00

Paragrafo primeiro - Nos pisos salariais mencionados ja se encontra incluso o Descanso Semanal
Remunerado.

Paragrafo segundo - Nenhum Estabelecimento de Ensino podera pagar ao Auxiliar de Administragédo
salario inferior aos pisos estabelecidos. Caso o piso nacional brasileiro seja reajustado e passe a ser
superior a qualquer dos pisos acima indicados, as instituigdes de ensino ficarao obrigados a respeita-lo a
partir do més de competéncia seguinte a esse reajuste.

Paragrafo terceiro - As profissdes regulamentadas por lei deverdo ter suas normas observadas quanto a
jornada e o salario minimo profissional.
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Paragrafo quarto - As fungdes de secretaria inerentes as Instituicdes de Ensino regular, exigidas pela
Secretaria Estadual de Educagao ou outros érgéos publicos, serdo exercidas pelo Encarregado de
Secretaria.

Paragrafo quinto - O Auxiliar contratado para a fungao de “Atendende/Sala de Aula” ndo pode laborar
exercendo as fungdes inerentes aos professores, seja titular ou auxiliar, laborando somente no atendimento
direto as criancas e auxilio ao docente.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as partes que os salarios dos empregados abarcados pelo presente instrumento serdo reajustados
a partir de 1° de margo de 2024 em 3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento), incidentes sobre os
salarios devidos em 1° de margo de 2023.

Paragrafo primeiro — Poder&o ser compensados os aumentos compulsérios e espontaneos concedidos no
periodo compreendido entre 01.03.2023 e 29.02.2024, ressalvando-se a ndo compensagao de aumentos
decorrentes de promogao funcional ou por mérito, equiparagao salarial determinada por sentenga transitada
em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo segundo - Aos Aucxiliares admitidos apos 01.03.2023 o valor reajuste e do abono devido sera
proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragao igual ou
superior a 15 dias.

Paragrafo terceiro — Os valores relativos as diferengas oriundas da aplicagao do percentual referido no
caput, devidos com relagéo aos meses de margo, abril e maio/2024, serdao pagos em 2 (duas) parcelas
iguais e sucessivas, juntamente com o pagamento dos salarios do més de competéncia de junho e
julho/2024 (realizado até o 5° dia util dos meses de julho e agosto/2024, respectivamente), tendo essa
data como a relativa ao seu fato gerador para fins contabeis, sendo quitado na forma de abono.

Paragrafo quarto — Para as Instituigbes de Ensino que ja tenham realizado o fechamento da folha de
pagamento do més de competéncia de junho/2024 no momento da assinatura do presente instrumento, fica
facultada a realizac&o da implementac&o do novo valor de salarios no més de competéncia de julho/2024
(pagamento realizado até o 5° dia util do més de agosto /2024), sendo que além das diferencas
mencionadas no paragrafo 3° da presente clausula realizara o pagamento das diferengas do més de
competéncia de junho/2024, no pagamento do més de competéncia de julho/2024 (pagamento realizado
até o 5° dia util do més de agosto /2024), também na forma de abono.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO QUINZENAL (ADIANTAMENTO SALARIAL

As Instituicdes de Ensino facultativamente poderao conceder, quando solicitado, um adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneragao, no dia 20 (vinte) de cada més. Caso o Auxiliar tenha
interesse no beneficio, devera requerer a Instituicao, por escrito.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10 % (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salario até 20 (vinte) dias e de 0,5 % (meio por cento) por dia no periodo subsequente, limitada a sancdo ao
equivalente ao valor da obrigacdo principal devida.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE
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Se o pagamento do salario for feito em cheque, a Instituicao de Ensino dara ao Auxiliar de Administragéao
Escolar o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As Instituicdes de Ensino fornecerao ao Auxiliar de Administragcao Escolar, junto com os pagamentos
efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneragéo, bem como os
descontos incidentes a cada més. Na hipétese de pagamentos realizados mediante transferéncia bancaria
em conta bancaria do colaborador o comprovante dessa transferéncia servira como comprovante de
pagamento para fins legais, devendo apenas a instituigdo de ensino disponibilizar por algum meio, inclusive
eletrénico, o acesso ao demonstrativo das verbas pagas e descontadas em cada més.

Paragrafo Unico: No ato da resciséo de contrato de trabalho, a Instituicdo de Ensino obriga-se a fornecer
demonstrativos dos recolhimentos feitos a titulo de FGTS, quando solicitado pelo Auxiliar, por escrito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos Auxiliares o direito a percepgao de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
salario, entre os meses de fevereiro e novembro, sendo que os restantes 50% (cinquenta por cento) serao
pagos até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico — Para fins de base de célculo do pagamento do décimo terceiro salario a ser realizado no
més de dezembro, sera levado em consideragédo a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam esse més de competéncia, ou seja, da competéncia de dezembro do ano anterior até
novembro do ano do pagamento, ndo podendo ser inferior ao salario base do més anterior.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Caso sejam realizadas horas extraordinarias as mesmas deverao ser remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - QUINQUENIO

Tendo em vista a extingao da clausula de quinquénio ocorrida em 01.03.2018 mantém-se para fins de
esclarecimento histérico a regra de transigéo estabelecido no instrumento anterior, o qual possuia a
seguinte redacgao:

“Paragrafo primeiro - Tendo em vista a extingdo do regime dos quinquénios estabelecida pela presente
Convengéao, ficam definidas as seguintes regras de transicao:

a) Todos os quinquénios anteriormente recebidos pelos AUXILIARES ou aqueles cujo ciclo de 5 (cinco)
anos tenha sido completado até o dia 1° de margo de 2018, serao respeitados e integrados definitivamente
a remuneracao do Auxiliar, devendo ser pago de forma separada com o titulo de “quinquénio”, segundo as
regras vigentes no instrumento coletivo 2017/2018, mantido o teto de 15% (quinze por cento), sendo certo
que a partir de 01/03/2018 somente se acrescera qualquer valor a titulo de quinquénio se 0 mesmo estiver
enquadrado nas regras de transigdo abaixo delineadas;
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b) Todos os AUXILIARES que ainda nao tenham atingido o teto de 15% (quinze por cento) para o
recebimento de quinquénios em 1° de margo de 2018, mas que nessa data ja tenham completado 1 (um), 2
(dois), 3 (trés) ou 4 (quatro) anos para um novo ciclo (ou primeiro ciclo), terdo direito a completar esse
ultimo ciclo de 5 (cinco) anos, respeitada a contagem desse periodo a base de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao ano, sendo que os anos restantes para o fechamento do ciclo de 5 (cinco) anos seréao
computados a base de 0% (zero por cento) ao ano, sempre respeitado o teto de 15% (quinze por cento).

c) uma vez completado o ciclo, os valores serao integrados definitivamente na remuneragao do Auxiliar e
pago de forma separada com o titulo de “quinquénio”.

d) Os AUXILIARES que recebiam em 1.° de margo de 2018 quinquénios em importe igual ou superior ao
teto de 15% (quinze por cento) continuardo recebendo o mesmo percentual.

Paragrafo segundo — Tendo em vista as regras de transigdo e a manutengao de quinquénios anteriormente
pagos, continuardo vigentes os critérios utilizados no instrumento normativo precedente, para seu
respectivo calculo, a saber:

a) O quinquénio sera contado a partir da data da contratagdo, ndo se somando periodos relativos a
contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho com o
mesmo empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente;

b) O quinquénio sera calculado sobre o salario base, acrescido do respectivo DSR;

c) Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo sera implementado no proprio més,
sendo certo que, caso tal data ocorra apos, o direito sera implementado a partir do més seguinte.”

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

As horas trabalhadas no periodo noturno, serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento), em
relagao ao salario normal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Sera assegurado o adicional de insalubridade ou periculosidade nos casos previstos em lei, apos
verificagado por pericia.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENSINO ESPECIAL

Os Auxiliares de Administragao Escolar, contratados exclusivamente para atenderem alunos com
deficiéncias defieientes mentais, visuais e/ou fonoauditivos, fardo jus a um acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre os salarios devidos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2001, artigo 2.°, inciso I, fica desde ja firmada a
autorizagao coletiva para que as Instituigdes de Ensino que tenham interesse em implementar programas
de Participagao nos Lucros e/ou Participagcado nos Resultados, assim o fagam. Por ndo se tratar de regra
impositiva, as Instituicdes de Ensino que estabelecam tais programas deverao fazé-lo mediante documento
escrito e com ampla divulgagéo aos empregados envolvidos, protocolando uma via junto ao Saaepar.
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AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEIGAO E MORADIA

N&ao se incorporaréo aos salarios e a remuneragao, para nenhum efeito, a refeicdo e a moradia que a
Instituicdo de Ensino fornega gratuitamente ao Auxiliar de Administragéo Escolar, inclusive para aquelas
Instituicdes de Ensino que possuam refeitério e fornegam refeigées para alunos, professores e auxiliares.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederao o vale transporte a todos os auxiliares de administragéo, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico: Nas Instituicdes de Ensino que apliquem o contido na clausula INTERVALO
INTRAJORNADA E INTREJORNADA do presente instrumento, laborando seus empregados em intervalos
intrajornada superior a 2 (duas) horas, deveréo ser fornecidos o numero de vales-transporte diarios
necessarios para que tais empregados possam locomover-se durante o referido intervalo, sendo que os
mesmos serao fornecidos para dar cumprimento integral a legislagao que regula o vale-transporte.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATUIDADE DE ENSINO

Na vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho os Auxiliares de Administragdo Escolar obterao, para si
e para seus filhos, a matricula sob regime de desconto no que se refere a anuidade escolar, sem que o
referido beneficio integre a remuneragao para efeitos trabalhistas, nos seguintes termos:

| - Para o trabalhador com até 03 (trés) anos completos de trabalho - 20% (vinte por cento) de desconto;

Il - Para o trabalhador com mais de 03 (trés) anos até 04 (quatro) anos completos de trabalho - 30% (trinta
por cento) de desconto;

lll - Para o trabalhador com mais de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos completos de trabalho - 40%
(quarenta por cento) de desconto;

IV - Para o trabalhador com mais de 05 (cinco) anos de trabalho - 50% (cinquenta por cento) de desconto;

Paragrafo primeiro - Para os cursos de educagéo basica os descontos acima serdo aplicados para cada
filho do Auxiliar de Administragdo Escolar desde que limitado ao maximo de dois beneficios;

Paragrafo segundo - Para os cursos de Ensino Superior, os referidos descontos serao aplicados com
limitacdo de atendimento a um filho por vez, bem como em um Unico curso por filho, ndo existindo,
naturalmente, cumulatividade de beneficios. Igualmente nao existira cumulatividade de beneficios entre filho
e Auxiliar, usufruindo-se apenas um por vez.

Paragrafo terceiro - Ndo obstante o respeito aos demais requisitos previstos na presente clausula, quando
o beneficio for concedido ao préprio Auxiliar de Administragdo Escolar, serdo também aplicaveis os
seguintes paradmetros:

a) Tratando-se de Ensino Superior o beneficio somente sera extensivel para a realizagdo do primeiro curso
de graduagéo;

b) O beneficio contido na presente clausula ndo sera extensivel aos cursos de pés-graduagéo (strictu ou
lato sensu),

c) Nos casos de reprovagéo de ano ou matéria, como regra geral, o Auxiliar de Administragdo Escolar
bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a dependéncia a ser realizada,
salvo decisao de carater mais benéfico, a critério de cada instituicao;

d) Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovagéo de ano ou matéria

ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da legislacao vigente), o Auxiliar de
Administragédo Escolar bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
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dependéncia a ser realizada, bem como devera obrigatoriamente restituir a instituicdo a integralidade dos
valores concernentes a bolsa recebida, salvo decisdo de carater mais benéfico, a critério de cada
instituigao;

e) Na hipétese contida na letra "d" supra a restituigdo dos valores realizar-se-a mediante desconto em folha
de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme sejam cursos semestrais ou anuais,
respectivamente), ficando desde j& autorizado, nos termos do artigo 462, caput, da CLT, independentemente
de renovagao dessa autorizagdo em documento individual.

Paragrafo quarto - Em todas as hipéteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da
CLT, fica desde ja autorizada a realizagdo do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a
parte remanescente da anuidade escolar, apés efetivada a aplicagdo do beneficio contido na presente
clausula, sendo desnecessaria a renovagao dessa autorizagao em documento individual.

Paragrafo quinto - O beneficio sera concedido no préprio estabelecimento de ensino em que o auxiliar
realiza seu trabalho, compreendendo-se as filiais, mas excluindo-se estabelecimentos distintos, ainda que
pertencentes ao mesmo grupo econdémico ou mantidos pela mesma mantenedora.

Paragrafo sexto - Quando o Auxiliar de Administragéo Escolar estiver licenciado para tratamento de saude
o0 empregador continuara outorgando ao mesmo o beneficio a que se refere a presente clausula, cumprindo
aquele realizar o pagamento da parcela que |Ihe corresponde diretamente na tesouraria do estabelecimento
de ensino tendo em vista a impossibilidade momentanea de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo sétimo - No caso de falecimento do Auxiliar de Administragdo Escolar, aos filhos do mesmo que
estejam no gozo do beneficio compreendido na presente clausula, sera concedida a sua manutengéo até o
final do respectivo periodo letivo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que Ihe corresponde
diretamente na tesouraria do estabelecimento de ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em
folha de pagamento.

Paragrafo oitavo - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo ficara garantida ao(s)
filho(s) do auxiliar de administragédo escolar que estejam no gozo do beneficio compreendido na presente
clausula a sua manutengéao até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este realizar o pagamento da
parcela que lhe corresponde diretamente na tesouraria do estabelecimento de ensino tendo em vista a
impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo nono - Os termos e condigdes do beneficio previsto na presente clausula serao devidamente
esclarecidos aos seus beneficiarios no momento do inicio de sua fruigao.

Paragrafo décimo - As condigdes ora estabelecidas sao aplicaveis apenas aos contratos firmados apos o
inicio da vigéncia deste instrumento coletivo, ressalvado que para os auxiliares que ja tenham o beneficio
concedido de forma mais benéfica fica garantida a manutengéo dos termos anteriormente contratados,
salientando-se a inexisténcia de equiparagao salarial em decorréncia de sua aplicagao.

Paragrafo décimo primeiro - Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho fica garantida as
Instituicdes de Ensino Superior (IES) que aderirem ao chamado “ProUni” ou adotarem em suas regras de
selegéo a opgéao pela reserva de bolsas, referida no Art. 12 da Lei n°® 11.096/2005, a possibilidade de
considerar como bolsistas do programa os seus proprios trabalhadores e dependentes destes que forem
bolsistas até o limite de 10% (dez por cento) das Bolsas ProUni concedidas.

Paragrafo décimo segundo - Cada Instituicdo de Ensino Superior, na hipétese do paragrafo anterior, ira
estabelecer suas normas e critérios do processo seletivo aos seus empregados e dependentes destes para
obtengéo de bolsas do Programa Universidade para Todos — ProUni., conforme legislacdo pertinente.

Paragrafo décimo terceiro — Para efeitos da concess&o de bolsas de estudos prevista na presente
clausula ficam excluidos os cursos de nivel superior que possuam etapas a serem realizadas parcialmente
no territorio nacional e parcialmente em alguma instituicdo de ensino no estrangeiro.

Paragrafo décimo quarto — Sendo certo que a outorga de bolsas vem ao encontro do principio
constitucional de universalizagao da educagao, fica estabelecido que néo so as bolsas obrigatérias
concedidas nos moldes da presente clausula ndo deterdo natureza juridica salarial, ndo integrando a
remuneragdo para efeitos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, mas igualmente aquelas concedidas
pelas instituicbes de ensino em percentuais ou valores mais elevados, inclusive as bolsas integrais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES

Nos termos do artigo 389, paragrafo 1° da CLT, as Instituicdes de Ensino em que trabalharem pelos menos
30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terao local apropriado onde sejam
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permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao.
A exigéncia acima podera ser suprida nos termos do § 2°, do art. 389, da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o0 empregador fornecera ao empregado documento explicitando
as razbes do rompimento de contrato.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pela Instituigao
de Ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominagdes estabelecidos no paragrafo VI, do art. 477
da CLT, alterado pela Lei 7.855 de 24/10/1989 sem prejuizo das penalidades prevista nesta CCT.

Paragrafo primeiro - Desobriga-se a Instituicdo de Ensino da multa aqui referida se o Auxiliar de
Administracéo Escolar, convocado por carta registrada dentro do prazo acima, deixar de comparecer para
receber seus haveres;

Paragrafo segundo - No mesmo prazo, devera a Instituicdo de Ensino proceder a baixa na CTPS do
Auxiliar de Administragao Escolar.

Paragrafo terceiro - Para fins de base de célculo do pagamento das verbas rescisoérias, sera levado em
consideracdo a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses que antecederam o més de concessao do aviso
prévio (seu inicio, trabalhado ou indenizado), ndo podendo ser inferior ao salario base do més anterior.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
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Fica autorizada a contratagdo de Auxiliares de Administragdo Escolar por prazo determinado, na forma
estabelecida pela Lei n.” 9.601/98 e Decreto n.° 2.490/98.

Paragrafo primeiro - No caso de rescisao antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
sera devido ao empregado, uma indenizagao correspondente a 20% (vinte por cento) dos salarios que teria
direito até o término do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - No caso de rescisdo antecipada por iniciativa do empregado, sera devido ao
empregador uma indenizac¢éo correspondente a 10% (dez por cento) dos salarios que aquele teria direito
até o término do contrato de trabalho, autorizando-se desde ja o abatimento deste valor na rescisao
contratual.

Paragrafo terceiro - Em caso de descumprimento desta clausula, importara na multa equivalente a 5%
(cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo quarto - Os Empregados admitidos nesta modalidade de contrato, receberdo 2% (dois por
cento) do salario a titulo de indenizagao, referida pelo artigo 2.° paragrafo unico da Lei n.° 9.601/98, a serem
depositados na Caixa Econdmica Federal, podendo ser sacado ao término do contrato.

Paragrafo quinto - O empregador depositara 4% (quatro por cento) do salario mensal, a titulo de
indenizacao a favor do empregado em estabelecimento bancario podendo o empregado sacar de 3 em 3
meses, e/ou no término do contrato.

Paragrafo sexto - As partes poderao prorrogar o contrato por até 05 (cinco) vezes, e o tempo de
prorrogacao podera variar quanto a sua duragao, independentemente do prazo pelo qual tenha sido

inicialmente contratado o empregado, desde que n&o ultrapassado o prazo maximo de dois anos, contados
a partir da primeira contratagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

E obrigatéria a anotagéo na carteira de trabalho da efetiva fungdo exercida pelo empregado, bem como das
parcelas que compdem a remuneracao, nos termos da lei.

RELAC}()ES DE TRABALHO - CONDI(;C)ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE CARREIR

Na medida do possivel o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral viabilizardo estudo para aperfeicoamento
do quadro funcional, objetivando a implantagao do quadro de carreira.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

A participagéo de Auxiliares de Administragdo Escolar em cursos realizados fora do horario normal de
trabalho, custeados ou ndo pela Instituicdo de Ensino, ndo obrigatérios, ndo serdo considerados como
horas extras, quando realizados em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: Quando a Instituicdo de Ensino exigir a realizago de cursos de aperfeicoamento de
trabalho, devera arcar com todos os custos inerentes aos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO
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Na vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho os auxiliares de administragéo escolar poderao
estabelecer acordos individuais com as Instituicdes de Ensino, mediante documento escrito, para que estas
custeiem total ou parcialmente seus estudos, em cursos de qualquer natureza, dentro do préprio
estabelecimento ou em outro qualquer.

Paragrafo primeiro - O beneficio em questdo nao integrara a remuneragao do Auxiliar para nenhum efeito
trabalhista.

Paragrafo segundo - Estabelecido o beneficio mencionado no caput, ficam os estabelecimentos de ensino
autorizados a estabelecer com o auxiliar beneficiado o compromisso de permanéncia na instituicao pelos
prazos a seguir indicados, sob pena, em caso de descumprimento (pedido de demissao), de ser o auxiliar
instado a ressarcir a integralidade do valor auferido a titulo de beneficio:

a) Para os cursos com prazo de duracéo inferior a 6 (seis meses): durante a integralidade da realizacdo do
curso e até pelo menos | (hum) ano contado a partir de seu término;

b) Para os cursos com prazo de duragéo superior a 6 (seis meses): durante a integralidade da realizagéo do
curso e até pelo menos o dobro do periodo de tempo de duragcdo do mesmo, contado a partir de seu
término, limitado a um periodo maximo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo terceiro - No documento escrito que estabelecer o acordo entre as partes, poderéo ser
estipulados prazos inferiores e descontos proporcionais, diversos dos referidos no paragrafo anterior,
presumindo-se, entretanto, sua aceitagdo (paragrafo segundo), no caso de auséncia de qualquer mengao.

Paragrafo quarto — Fica autorizada a realizagdo de acordos individuais entre instituicdo de ensino e
Auxiliares para a suspensao dos contratos de trabalho, nos termos do artigo 444 da CLT, para o
desenvolvimento de cursos ou aperfeicoamentos de interesse dos Auxiliares, com o custeio total ou parcial
pelo empregador (nos termos acima indicados) ou com o custeio direto pelo Auxiliar. Durante o periodo de
suspensao do contrato a regra geral sera a nao obrigagdo do empregador de realizar qualquer espécie de
pagamento ao empregado, devendo situagbes excepcionais serem expressamente ressalvadas em aditivo
contratual.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO

O cartao de ponto e outros controles de horario deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
Auxiliar de Administracao Escolar, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que
se encerrar o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartdo. As
horas extras deverao ser obrigatoriamente registradas no mesmo controle que registrar a jornada normal,
sendo permitida a utilizagao do sistema de ponto por excecao, previsto no art. 74, paragrafo 4°, da CLT,
desde que cumpridos todos os requisitos legais.

Paragrafo primeiro — Para os Instituicdes de Ensino que se valham de controle de ponto eletrénico fica
autorizada a instituicdo de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, os quais deveréo
garantir a impossibilidade de:

| - restricdes a marcacao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de sobrejornada; e

IV - a alteragéo ou eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:
| - estar disponiveis no local de trabalho;
Il — permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extrag&o eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.”
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Paragrafo terceiro — Os estabelecimentos de ensino poderao enviar via meio eletrénico demonstrativo do
cartdo ponto, através do endereco eletronico (e-mail), endereco esse indicado pelo Auxiliar em formulario
proprio. Os Auxiliares que optarem pelo envio de demonstrativo do cartdo ponto por endereco eletrdnico (e-
mail), nao mais receberdo o demonstrativo fisico, ndo sendo necessario neste caso assinatura de
comprovante, sendo valido para todos os efeitos o comprovante eletronico.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO DE CONTRATOS

Qualquer alteragao de contrato de trabalho, s6 sera licita com a concordancia do Auxiliar e, ainda assim,
desde que ndo resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo, nos termos do art. 468 da CLT.

Paragrafo primeiro - Aplica-se o presente instrumento normativo a todos os Auxiliares de Administragéo
contratados pelas entidades abrangidas por este instrumento normativo, inclusive aqueles que exergam
suas fungdes na administragdo, orientagdo e supervisdo escolar.

Paragrafo segundo - Na hip6tese de um empregado ser contratado inicialmente para ministrar aulas,
ascendendo a um cargo de supervisor, orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenagéo (ou a
hipotese inversa), devera a Instituigdo de Ensino proceder a anotagdo em sua CTPS, em anotagdes gerais,
sobre as fungdes a serem exercidas, passando o mesmo a ser regido pelas regras aplicaveis a essa fungao,
enquanto tal situagao perdurar.

Paragrafo terceiro — Na hipétese da cumulacéo de fungbes de docéncia e administrativas, tais pactuacées
deverao preferencialmente ser retratadas em contratos distintos. Optando Instituicdo de Ensino e
empregado pela n&o fixagdo de um segundo contrato, mas pela cumulacdo naquele ja existente, cada uma
das mesmas sera regida separadamente pelas regras juridicas respectivas, devendo a Instituicdo de Ensino
diligenciar para que todas as verbas salariais sejam pagas discriminadamente, tornando possivel a
verificagdo da regularidade dos pagamentos.

Paragrafo quarto — Quando a cumulagéo de fungdes descrita no paragrafo anterior ocorra no mesmo
contrato de trabalho, a extingdo de apenas uma delas, por iniciativa da Instituicdo de Ensino ou do
empregado, ensejara a obrigacéo da realizagdo de uma “quitagado parcial” de haveres rescisorios relativos a
funcéo extinta.

Paragrafo quinto — Os haveres rescisorios a serem pagos na “quitacao parcial” serdo os mesmos a que
faria jus o empregado caso a fun¢éo em questéo tivesse sido desenvolvida em contrato autbnomo,
excepcionado o pagamento da multa sobre os depdsitos de FGTS e a sua respectiva liberagéo (o que
somente ocorrera quando da rescisdo da outra fungéo, respeitadas as diretrizes da Lei 8036/90).

Paragrafo sexto — Os prazos para pagamento e homologagao dos valores relativos a “quitagao parcial”
serdo 0s mesmos previstos no artigo 477 da CLT para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo sétimo — Excepcionadas as hipéteses previstas em lei e no presente instrumento normativo para
a reducao valida de carga horaria, sem a necessidade de qualquer indenizagdo ou compensagao
pecuniaria, fica autorizada a extingdo parcial de carga horaria, em caso de mutuo acordo entre o(a)
AUXILIAR e a instituigao de ensino. Nessas hipoteses aplicam-se as mesmas regras de “quitagao parcial”
acima delineadas, sem que se considere vulnerado o art. 468 da CLT, devendo o aviso prévio ser
obrigatoriamente indenizado, considerando a proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011, com base no
valor proporcional a redugao, protocolando-se no SAAEPAR o respectivo instrumento de quitagéo parcial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIAS

O Auxiliar de Administragéo Escolar s6 podera ser transferido de seu setor, cargo ou fungdo com seu
consentimento expresso, observado o estatuido art. 468 da CLT.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, até 28.02.2025, tendo em vista as consideragbes estabelecidas no
preambulo do presente instrumento, fica esclarecido que as instituigdes de ensino poderao alterar as
fungdes atualmente realizadas pelos Auxiliares, desde que por estes acordados em termo especifico, o qual
devera ser encaminhado em até 48 (quarenta e oito) horas ao sindicato laboral no enderego eletrénico da
entidade disponibilizado para essa finalidade, com vistas a possibilitar a manutengéo de empregos,
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desde que a determinagéo das novas atividades seja compativel com a capacidade técnica do profissional e
néo se trate de atividade considerada vexatoria.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Gozarao de garantia proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) por 30 (trinta) dias contados apés o retorno ao servico, para o Auxiliar de Ensino que ingressar na esfera
de cobertura previdenciaria (apds o 15° dia de incapacitagao), independentemente da causa que |lhe der
origem, a excegao dos afastamentos decorrentes de doenga profissional e acidente de trabalho, os quais ja
possuem regramento proprio;

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior a complementagao do tempo para aposentadoria integral por
tempo de contribuigcdo, prevista no artigo 201 § 7.° da CF/88, excluidas as hipoteses de aposentadoria
proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o Auxiliar de Ensino tenha mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na Instituicdo de Ensino, e tenha comprovado sua condi¢do ao Empregador, por escrito, mediante
protocolo até a data da eventual comunicagao de dispensa, sob pena de perda do beneficio;

c) Por 60(sessenta) dias, aos auxiliares que se torne Pai, contados a partir do nascimento do seu filho ou do
registro da adocao de crianga menor de 15 (quinze) anos.

@ “

Paragrafo primeiro: Os prazos relativos as garantias provisorias no emprego contidas nas letras “a” e “c
supra nao serdo cumulativos, ndo sendo aplicaveis, igualmente, aos contratos de trabalho por prazo
determinado.

Paragrafo segundo: A comprovagao da condigdo prevista no item "b" da presente clausula devera ser
realizada através da apresentacdo de fotocopia do requerimento formulado ao INSS, descrevendo a
espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribui¢do reivindicado para efeitos de
reconhecimento.

Paragrafo terceiro: Deferido ou ndo o requerimento do Empregado pelo INSS, a garantia proviséria no
emprego jamais podera ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.

Paragrafo quarto: A presente clausula nao sera aplicavel caso se verifique a inexisténcia de direito a
aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo
Empregado ao Empregador.

Paragrafo quinto: Para fins de interpretagcao da regulamentacéo existente sobre extingées de contrato de
trabalho “por mutuo acordo”, na forma do artigo 484-A, acordam as partes que a mesma nao é considerada
como hipétese de violagao de qualquer espécie de garantia de emprego ou estabilidade, ndo gerando
qualquer espécie de indenizagao ou compensagéo pecuniaria para além daquela prevista na legislagao de
regéncia, salvo acordo entre as partes, nos limites inscritos no art. 444 da CLT.

Paragrafo sexto: Em que pese a auséncia de obrigatoriedade de homologagao de extingdes contratuais
junto a entidade sindical, na hip6tese do paragrafo precedente, e caso a extingéo se refira a AUXILIAR que
detenha garantia de emprego por qualquer modalidade, acordam as partes que a homologacéo dessa
extingdo contratual sera efetivada junto a entidade sindical.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da Auxiliar de Administracdo Escolar gestante, desde
a confirmagéao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, através de atestado médico entregue ao
empregador, contra-recibo até a data da formalizagao da rescisdo do contrato de trabalho. Na falta de
fornecimento de recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo empregador por todos
os meios de prova admitidos em direito.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de a Auxiliar de Administragdo Escolar ser dispensada sem o

conhecimento de seu estado gravidico pelo estabelecimento de ensino, tera ela o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da comunicagdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto no caput desta clausula.
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Paragrafo segundo - No caso de adogéao de crianga com até 06 (seis) meses de idade, a Auxiliar tera
direito a garantia de até 05 (cinco) meses ap6és a data de adogao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO

O Auxiliar de Administragdo Escolar substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido enquanto
perdurar a substituicao, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos ou saldrios
da instituigéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Para efeitos de aplicagao do aviso prévio devido pelo Empregador ao Auxiliar, regido pelos artigos 487 e
488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serdo aplicaveis as seguintes
diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional sera aplicavel somente quando das dispensas sem justa causa efetivadas
pelos empregadores, ndo sendo aplicavel quando da ocorréncia de pedido de demissao;

b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo, nos termos da
Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho, ressalvando-se
as situagbes excepcionais:

| — Empregados que possuam de 5 anos completos até 6 anos de servigo — acréscimo de 15 dias ao aviso
prévio previsto no artigo 487 da CLT;

Il — Empregados que possuam de 10 anos completos até 11 anos de servigo — acréscimo de 30 dias ao
aviso prévio previsto no artigo 487 da CLT,

c) Quanto a projecao do aviso prévio indenizado, este ocorrera pelos 30 (trinta) primeiros dias, sendo que o
periodo subsequente n&o sera considerado para efeitos de projecdo do término do contrato. O contrato de
trabalho se extinguira ao término desses 30 (trinta) dias, sendo que o periodo subsequente sera indenizado.
Se o aviso for trabalhado o contrato sera projetado até o ultimo dia trabalhado pelo empregado.

d) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opgéo pela redugao de 2 (duas) horas por
dia sera mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hipétese de opgao pelo sistema de
auséncias em dias corridos, o nimero de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete) dias, nos termos do
Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relag¢des do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo primeiro - Para efeitos de aplicagdo da indenizagéo adicional (indenizagéo do trintidio que
antecede a data-base) prevista na legislagdo de regéncia (leis 6708/79 e 7.238/84) considerar-se-a
protegida e abrangida a situagao do Auxiliar de Administragao Escolar:

a) que for avisado ou receber aviso prévio a partir de 23 de dezembro de 2024 até 28 de fevereiro de
2025, independentemente do periodo da sua duragéo e ndo se incluindo na hipoétese, aqueles que
receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23 de dezembro de 2024, e cuja projecao trabalhada
ou indenizada ingresse no periodo declinado.

Paragrafo segundo - O pagamento desta indenizagao aos auxiliares de ensino de forma alguma se

confunde com as garantias instituidas exclusivamente para a categoria dos professores, previstas no artigo
322 da CLT e na Sumula 10 do TST.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARGA HORARIA DE TRABALHO/COMPENSAGAO

A duracao dé trabalho do Auxiliar de Administragéo Escolar sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ficando desde ja assegurada a possibilidade de acordos escritos para a prorrogagdo e compensagao de
jornada de trabalho, diretamente entre as partes.
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Paragrafo primeiro - As Instituicdes de Ensino poderao estabelecer programas de compensacgéao de dias
uteis intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que Auxiliares de Administragdo Escolar possam
ter periodos de descansos mais prolongados, inclusive nos dias de carnaval. Estas compensagdes deverao
ser implantadas com anuéncia expressa do trabalhador, tendo por limite a ampliagao do descanso a ser
auferido pelo mesmo.

Paragrafo segundo - Os Aucxiliares descritos no quadro funcional da cldusula PISO SALARIAL do presente
instrumento, inclusive os exercentes de cargos de orientador, coordenador ou supervisor escolar, ndo estao
abrangidos na previsado do art. 322, § 3° da CLT, salvo se realizarem atividades de docéncia em sala de
aula.

Paragrafo terceiro - A regra contida no paragrafo anterior sera extensivel, inclusive, aos profissionais
inicialmente admitidos como professores e algados no curso do contrato a outros cargos abrangidos pelo
presente instrumento, desde que tal fato esteja anotado na CTPS do empregado e em sua ficha funcional,
nao se aplicando quando houver labor como professor de forma concomitante.

Paragrafo quarto - As Instituicbes de Ensino poderao instituir jornada de trabalho através do sistema de
turnos, no regime de 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis) horas de folga, inclusive para os
contratos em vigor, para as fungbes de vigia, portaria, higienizag&o, limpeza e nutricdo, desde que mediante
a anuéncia escrita do Auxiliar, sendo que o aumento do periodo de descanso realiza a integral
compensagao do aumento da jornada nos dias trabalhados, conforme autorizado pela Constituicao Federal
de 1988.Fica garantido a todos os Auxiliares de Administragéo Escolar que laborarem em dias de feriados,
na forma da Lei e ou de seu descanso, o pagamento da hora laborada, com acréscimo de 100%, sobre o
valor da hora normal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o sistema denominado de “Banco de Horas”, na forma do artigo 59 e seus paragrafos da
CLT, consoante regras descritas no anexo | a presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EXTERNO E EM VIAGENS

Visando regulamentar a forma de trabalho e de remuneragao dos AUXILIARES quando do desenvolvimento
de atividades externas as dependéncias da instituicdo de ensino, especialmente as relativas a viagens a
trabalho, ficam estabelecidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro — Cabera as instituicdes de ensino e AUXILIARES fixarem em documento escrito a
forma com a qual se desenvolvera o trabalho externo as dependéncias do estabelecimento escolar
(ressalvados aqueles para os quais ja haja regramento proprio), especialmente aquele desenvolvido em
viagens, com ou sem pernoite, acompanhando ou nao alunos, indicando seu enquadramento em alguma
das formas indicadas no paragrafo segundo da presente clausula, seu quantitativo em horas, assim como a
respectiva remuneracgdo, quando lhe for cabivel.

Paragrafo segundo — Os lapsos temporais existentes nas situacdes descritas na presente cldusula serdo
compreendidos em uma das seguintes modalidades:

a) Tempo de deslocamento — periodo de tempo no qual o AUXILIAR exclusivamente desloca-se ao local em
que ira desenvolver suas atividades profissionais (ou no seu retorno), sem deter a responsabilidade de
acompanhamento de alunos;

b) Trabalho efetivo — periodo de tempo em que o AUXILIAR estara desenvolvendo efetivamente sua
atividade profissional;

c) Tempo de sobreaviso — periodo de tempo em que o AUXILIAR nao esta desenvolvendo sua atividade
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, sem obrigagdo de permanecer em
um local especifico, podendo deslocar-se livremente e realizar a atividade particular que melhor Ihe
aprouver nesse periodo;

d) Tempo de prontidao - periodo de tempo em que o AUXILIAR nao esta desenvolvendo sua atividade
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, com obrigacdo de permanecer em
um local especifico, podendo realizar a atividade particular que melhor lhe aprouver nesse periodo;

e) Tempo de alimentagao — periodos de tempo para a realizagéo das refeigdes diarias, assim entendidos,
para efeitos da presente estipulagdo, como sendo presumidamente de 15 (quinze) minutos para o café da
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manha, 1 (uma) hora para almogo e 1 (uma) hora para o jantar.

f) Tempo de descanso — periodo diario de descanso noturno do AUXILIAR, assim entendido, para efeitos da
presente estipulagdo, como sendo presumidamente de 8 (oito) horas.

g) Tempo livre - periodo de tempo em que o AUXILIAR néo esta desenvolvendo sua atividade profissional,
nem se encontra obrigado a permanecer disponivel para qualquer eventualidade, podendo realizar a
atividade particular que melhor Ihe aprouver nesse periodo;

Paragrafo terceiro — A obrigagdo de remunerar ou nédo os lapsos temporais descritos no paragrafo
segundo, assim como seu padrao remuneratério minimo, ficam assim estipuladas:

a) Tempo de deslocamento — ndo sera remunerado, nem sera considerado para fins de calculo da jornada
diaria;

b) Trabalho efetivo — sera remunerado no minimo pelo mesmo valor que o AUXILIAR recebe para suas
atividades normais, considerando-se jornada normal até o limite previsto em lei. O trabalho efetivo realizado
além do limite legalmente previsto determinara o pagamento desse excesso como horas extraordinarias,
nos termos da lei e da presente convengao coletiva;

c) Tempo de sobreaviso — sera remunerado no minimo na proporgéo de 1/3 (um tergo) do valor-hora que o
AUXILIAR recebe para suas atividades normais;

d) Tempo de prontiddo - sera remunerado no minimo na proporgao de 2/3 (dois tergos) do valor-hora que o
AUXILIAR recebe para suas atividades normais;

e) Tempo de alimentacao — ndo serao considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos
termos do artigo 71, paragrafo 2°, da CLT, nos limites temporais presumidos estipulados no paragrafo 2°
desta clausula;

f) Tempo de descanso — ndo serao considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos limites
temporais presumidos estipulados no paragrafo 2° desta clausula;

g) Tempo livre - ndo serdo considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva;

Paragrafo quarto — Haja vista as formas e enquadramentos dos lapsos temporais descritos no paragrafo
2.°, instituicdes de ensino e AUXILIARES deverao fixar no documento escrito o respeito ao intervalo
interjornada de 11 (onze) horas previsto em lei. Para fins de cumprimento do referido intervalo serdo
somados e considerados o tempo de deslocamento, tempo de sobreaviso, tempo de prontiddo, descanso de
alimentacao, tempo de descanso e tempo livre.

Paragrafo quinto — Na hipotese da ocorréncia de denuncia ao sindicato profissional de irregularidade na
aplicacao desta clausula, compromete-se o SAAEPAR a antes de realizar qualquer espécie de
procedimento administrativo de dendncia a 6rgaos de fiscalizagao realizar diligéncia junto a instituigdo de
ensino envolvida, a qual devera entregar os documentos necessarios a compreensao da aplicagao desta
clausula no ambito do seu estabelecimento. Nessas hipéteses devera o SAAEPAR notificar conjuntamente
o SINEPE-PR para que este acompanhe o procedimento.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

Seréo abonadas as faltas por motivo de doenca dos filhos, do cénjuge, do companheiro(a) ou dependente
legal, desde que inscrito perante a Previdéncia Social, mediante apresentacdo de atestado médico,
devendo as horas nao trabalhadas serem repostas, sob pena de ndo serem abonadas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Haja vista as regras que serado implementadas pelo sistema e-social, os atestados médicos, para
justificagao de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser encaminhados ao empregador no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro horas) Uteis apds a sua emissdo, podendo seu envio, desde que por forma
que garanta sua efetiva entrega, ocorrer por qualquer meio eletrénico (e-mail, whatsapp, mensagem msg
eletrénica) ao RH/Departamento Pessoal do empregador.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade da instituigdo de ensino dar ampla divulgagdo dos meios
eletrénicos do RH disponiveis para a comunicagao.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, a auséncia legalmente permitida aos Auxiliares de Administragdo Escolar sera
considerada como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico: Ao Auxiliar de Administragdo Escolar, quando por motivo de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica, fica assegurado o direito de se ausentar por 02 (dois) dias consecutivos, nos termos do art. 473,
I, da CLT, e quando por motivo de gala por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do art. 473, Il, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Nos termos do art. 396 da CLT havera 2 (dois) descansos de meia hora cada um, durante a jornada de
trabalho para que a Auxiliar de Administragao Escolar amamente seu filho de até 6 (seis) meses de idade,
ou periodo maior se assim a saude do filho exigir, a critério da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Por acordo individual entre as partes podera ser alterada a forma de alocag&o dos
intervalos acima mencionados.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA - FILHO/DEPENDENTE

Assegura-se o direito a auséncia de | (um) dia, por semestre, para o(a) Auxiliar levar o filho menor ou seu
dependente previdenciario, ambos de até 6 (seis) anos de idade, ao médico, mediante comprovagao no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, seguindo-se os mesmos procedimentos e garantias formais inscritas na
clausula 38°2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao Auxiliar de Administragcao Escolar estudante sera concedido abono de faltas para prestagéo de provas
e/ou exames escolares, no horario da realizagdo das mesmas, devendo estas serem comunicadas por
escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, seguindo-se os mesmos procedimentos e
garantias formais inscritas na clausula 38.2, e devidamente comprovadas mediante documento idoneo,
fornecido pela entidade que realizou a respectiva prova e/ou exame.

Paragrafo Unico - O Auxiliar de Administragdo Escolar recebera facilidades da Instituicdo de Ensino para
adequacao de seu horario de trabalho, quando se matricular em curso atinente a profissdo que exerga ou
que seja pré-requisito para sua profissionalizagao, ou cursos universitarios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS INTRAJORNADA E INTERJORNADA

Estipulam as partes, na forma prevista no art. 71 da CLT, a dilagdo do descanso intrajornada, reconhecida a
plena legitimidade do ajuste contratual, entre empregado e empregador, no sentido de cumprimento de
expediente diurno e noturno, desconsiderando como tempo de servigo ou mesmo como tempo a disposigao
do empregador o intervalo superior a 02 (duas) horas, ficando certo que o empregado, em tal periodo
intervalar, esta desobrigado de qualquer atividade ou de comparecimento no estabelecimento de ensino.

Paragrafo primeiro - Aos contratos vigentes, para alteragédo do intervalo, devera haver anuéncia expressa

do Auxiliar, protocolada no respectivo Sindicato Profissional, desde que a mesma verse somente sobre o
contido na presente clausula;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR034543/2024 20/28



26/06/2024, 15:01 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo segundo - Os empregados terao direito a descanso de pelo menos uma hora para as jornadas
de trabalho superiores a 6 (seis) horas e intervalo de 15 (quinze) minutos para as jornadas n&o superiores a
6 (seis) horas de trabalho, desde que excedam limite de 4 horas. Os intervalos de descanso n&o seréo
computados na duragao do trabalho para qualquer efeito legal.

Paragrafo terceiro - Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de seguranga, que seus
empregados permanegam no recinto de trabalho, para o gozo do intervalo supra mencionado, sem qualquer
exigéncia de labor seja direto ou indireto. Tal situagao, se efetivada, ndo sera considerada como geradora
de trabalho extraordinario.

Paragrafo quarto - Fica autorizado ao empregador a estipulagdo de mais de um periodo de descanso
durante o dia, desde que assegurado o gozo de intervalo intrajornada de no minimo | (uma) hora em um dos
periodos e respeitados os critérios elencados nos paragrafos anteriores.

Paragrafo quinto - Fica pactuado que o intervalo interjornada previsto no artigo 66 da CLT, podera ser
reduzido, através de acordo escrito entre empregador e empregado, em decorréncia da jornada
diferenciada de trabalho descrita no caput e paragrafos anteriores, desde que a jornada normal ndo exceda
a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais e seja respeitado intervalo minimo
interjornada de 09 (nove) horas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituicdo Federal (art. 7.°, XVII), fica assegurado ao Auxiliar o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um tergo a mais do saldrio normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito as férias conjuntas para os Auxiliares de Administracao
pertencentes a mesma familia, que trabalhnem na mesma Instituigdo de Ensino, nos termos do artigo 136,
paragrafo Unico da CLT, se disto n&o resultar prejuizo para o servigo.

Paragrafo segundo: Fica possibilitada a concessao de férias em até trés periodos, desde que de comum
acordo entre empregado e empregador, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias

corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Ao menos um dos periodos
devera ocorrer durante as férias escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
O Auxiliar de Administragao Escolar com menos de | (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente

seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais. (SUMULA 261 TST)

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA NASCIMENTO DE FILHO

Ao Auxiliar de Administragao Escolar fica assegurado, por ocasido de nascimento de filho, uma licenca de 5
(cinco) dias corridos, sem desconto de salario e vantagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO AUXILIAR

Como dia do Auxiliar de Administragao Escolar fica consagrado o dia 15 (quinze) de outubro, cuja
comemoragao se dara com a dispensa desse dia de servigo, sem prejuizo dos vencimentos. Instituicbes de
ensino e auxiliares poderao eventualmente estabelecer acordo para a alteragdo da data de comemoragao.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO USO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

A Instituicao de Ensino que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente ao Auxiliar de Administragao
Escolar, um minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentadas para reposi¢do aqueles destinados a
substituicdo ou devolvidos por ocasido da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e a conservacéo
dos mesmos correra por conta do empregado, enquanto detentor.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As Instituicoes de Ensino manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZACAO

As Instituicoes de Ensino ndo obstarao a sindicalizagao de seus Auxiliares de Administragdo Escolar,
obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizados, e
efetuar o recolhimento ao Sindicato Profissional até o dia 0 (dez) do més subsequente ao que deu origem
ao desconto, sob pena de ndo o fazendo neste prazo incorrer em atualizagdo monetaria e multa de mora de
10% (dez por cento) do valor devido, mais atualizagdo monetaria sobre o montante retido indevidamente. O
Sindicato Profissional fornecera os impressos proprios para este recolhimento em época oportuna, e caso
nao faga, ndo havera incidéncia de atualizagdo monetaria nos valores a serem recolhidos.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICAGOES SINDICAIS

As Instituicdes de Ensino cientificardo e afixardo em quadros proprios, acessiveis aos empregados, as
notas e publicagdes enviadas pelo Sindicato Laboral, desde que nao seja material politico partidario

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE MANUTENGAO SINDICAL

Ao Sindicato dos Auxiliares de Administragao Escolar no Estado do Parana: Nos termos da decisédo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, bem como de Decis&do Judicial ainda em vigor em favor do
SAAEPAR, decisao proferida nos autos da agéo trabalhista n.° 00934-1999-016-09-00-1, CNJ 0093400~
83.1999.5.9.0016, 16.2 Vara do Trabalho, as Instituicdes de Ensino descontardo dos Auxiliares de
Administragao Escolar em favor do Sindicato Laboral, independentemente de serem sindicalizados ou néo,
o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), do salario de competéncia de julho/2024.

Paragrafo primeiro - O montante descontado dos Auxiliares de Administracdo Escolar a este titulo sera
recolhido, impreterivelmente, até o dia 10 de agosto de 2024, em conta bancaria do Sindicato Profissional,
constante da guia prépria, para esse fim remetido aos estabelecimentos.
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Paragrafo segundo — As Instituigdes de Ensino enviarao ao Sindicato Profissional copia da guia do
recolhimento autenticada e relacdo nominal dos Auxiliares contribuintes, seus salarios e o valor dos
descontos.

Paragrafo terceiro - O mesmo procedimento sera observado em relagéo aos Auxiliares de Administragédo
Escolar admitidos apds aquela data, cujo recolhimento sera efetuado em guia suplementar.

Paragrafo quarto - Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data aprazada, a Instituicdo de Ensino
incorrera em multa de 30 % (trinta por cento), além do indice de correcéo oficial ou equivalente, além de
arcar com despesas, custas judiciais e honorarias advocaticias consequentes da execugao judicial propria,
ficando desde ja eleito o foro de Curitiba para tal.

Paragrafo quinto — Na forma da Lei, fica garantido a todos os Trabalhadores o Direito de Oposigao ao
desconto aprovado em Assembleia Geral da Categoria e contido na clausula supra, no prazo de 10 dias
uteis a se iniciar dois dias uteis ap6és a divulgada nos meios de comunicacgao oficiais dos sindicatos da
assinatura da CCT 2024/2025.

Paragrafo sexto — O Direito de Oposigao podera ser exercido pelo Trabalhador que assim se dispuser,
devendo ser efetivado em documento elaborado de préprio punho, visando evitar-se a ocorréncia de
atitudes anti sindicais, contendo seu nome completo, RG e CPF, bem como de dados da Empresa em que
exerce suas fungdes, inclusive com enderego completo da mesma. Seu protocolo junto a Entidade Laboral
podera ocorrer de duas maneiras:

a) Individualmente, diretamente na sede do Sindicato Laboral, situado na Rua Candido Lopes, 205 — 2°
andar — sala 23 — Centro, Curitiba — PR, ou

b)Através dos Correios, preferencialmente com AR, com o envio individual de tal documento de oposigéo
pelo Trabalhador que assim se dispuser, diretamente a sede do Sindicato Laboral, sito na Rua Candido
Lopes, 205 — 2° andar — sala 21 — Centro, Curitiba — PR, ressaltando-se que sera considerada a data de
postagem como data de protocolo junto a Entidade Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SAAEPAR - FUNDO DE NEGOCIAGAO SINDICAL
EMERGENCIAL, APRIMORAMENTO PROFISSIO

Por mutuo consentimento das partes convenentes fica ajustado que as instituicdes de ensino contribuirdo
ao sindicato profissional com a importancia equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais), em duas parcelas de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por Auxiliar de Administragdo Escolar contratado abrangido pela presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, cujos recolhimentos dever&o ocorrer nos dias 20 de agosto de 2024 e 20
de outubro de 2024, respectivamente.

Paragrafo primeiro — Com os recursos indicados na presente clausula a entidade sindical dos Auxiliares
promovera assisténcia social e formagao profissional aos integrantes da categoria, bem como o
desenvolvimento das negocia¢des sindicais individuais e coletivas, além do atendimento colaborativo as
solicitagbes do MPT e Auditoria Fiscal do Trabalho, entre outros érgaos da Administragéao Publica.

Paragrafo segundo — A entidade sindical se compromete, igualmente, a realizar homologagdes de contrato
de trabalho sem custo para as instituicdes de ensino em geral, caso estas assim demonstrem interesse de
assim proceder, realizando no mesmo sentido o atendimento da educagdo em geral.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista o carater eminentemente excepcional desta previséo, as disposi¢des
contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia da convengao, ndo assegurando
quaisquer direitos individuais ou coletivos a qualquer titulo.
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Paragrafo quarto — Ficam isentas do pagamento da contribuigao prevista na presente clausula as
instituicbes de ensino que possuam um numero total de trabalhadores (levando-se em considerac¢éo aqui
todos os empregados, independentemente da fungéo que realizem) igual ou inferior 50 (cinquenta), aferidos
no dia 1° de margo de 2024. Para fins da presente clausula serao somados o numero de trabalhadores
existentes entre matriz e filial e entre instituigbes de ensino componentes do mesmo grupo econémico.

Paragrafo quinto — O Sindicato profissional fornecera os dados bancarios e/ou link para preenchimento e
emissao do boleto respectivo para que cada instituicdo de ensino realize o competente pagamento.

Paragrafo sexto — O Fundo estabelecido na presente clausula sera reduzido em 50% para o ano de 2025,
sendo extinto no ano subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINEPE-PR - FUNDO DE NEGOCIAGAO SINDICAL

Fica instituido o fundo de negociagéao sindical do SINEPE-PR onde as suas instituicdes de ensino
associadas contribuirdo ao sindicato patronal com a importancia equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais),
em parcela unica, por trabalhador contratado abrangido pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
cujo recolhimento devera ocorrer até o dia 20 de setembro de 2024.

Paragrafo primeiro — Ficam isentas do pagamento da contribuigcéo prevista na presente clausula as
instituicbes de ensino que possuam um numero total de trabalhadores (levando-se em consideragado aqui
todos os empregados, independentemente da fungéo que realizem) igual ou inferior 50 (cinquenta), aferidos
no dia 1° de marco de 2024. Para fins da presente cldusula serdo somados o numero de trabalhadores
existentes entre matriz e filial e entre instituigbes de ensino componentes do mesmo grupo econdmico.

Paragrafo segundo — — O Sindicato patronal fornecera os dados bancarios e/ou link para preenchimento e
emissao do boleto respectivo para que cada instituicdo de ensino realize o competente pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Fica facultado nos termos do artigo 611, paragrafo 1.° da CLT, as Instituigdes de Ensino, firmarem acordos
coletivos de trabalho com o Sindicato da Categoria Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENSINO A DISTANCIA

A Educagéo a Distancia (EaD) é uma modalidade educacional desenvolvida em lugares ou tempo diversos,
na qual a mediacgao didatico-pedagdgica dos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao
de meios e tecnologias de informacao e comunicacao, de forma isolada ou combinados, envolvendo
estudantes, docentes e demais profissionais administrativos e operacionais.

Paragrafo primeiro - Tendo em vista as peculiaridades nas quais se subdivide a educagao a distancia suas
atividades serado subdivididas da seguinte forma: a) atividades preparatérias de cunho pedagdgico; b)
atividades preparatorias operacionais; ¢) aulas; d) atividades pedagdégicas de apoio; e) atividades
pedagdgicas avaliativas; f) atividades administrativas de apoio;

a) Entendem-se por atividades preparatérias de cunho pedagogico todas aquelas desenvolvidas
anteriormente a interagdo ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), por profissionais
da educacéao e que tenham como pressuposto para sua realizagéo a capacidade técnico-pedagdgica de
docente;

b) Entendem-se por atividades preparatérias operacionais todas aquelas desenvolvidas anteriormente
a interacdo ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), efetivada por auxiliares de
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administragao escolar, e que ndo tenham como pressuposto para sua realizagao a capacidade técnica de
docente;

c) Aulas, assim entendidas segundo a legislagéo de regéncia.

d) Entendem-se por atividades pedagoégicas de apoio todas aquelas desenvolvidas durante e
posteriormente a interagao ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), e em prol do
bom desenvolvimento desta, por profissionais da educagao e que tenham como pressuposto para sua
realizagdo a capacidade técnico-pedagdgica de docente;

e) Entendem-se por atividades pedagoégicas avaliativas todas aquelas desenvolvidas durante e
posteriormente a interagao ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), e que visem
aferir o nivel de eficacia desse processo e do desenvolvimento das competéncias por parte dos educandos,
individual e/ou coletivamente, por profissionais da educagao e que tenham como pressuposto para sua
realizagédo a capacidade técnico-pedagdgica de docente;

f) Entendem-se por atividades administrativas de apoio todas aquelas desenvolvidas durante e
posteriormente a interagdo ensino-aprendizagem com os estudantes (aula ou equivalente), efetivada por
auxiliares de administragao escolar, e que nao tenham como pressuposto para sua realizagéo a capacidade
técnica de docente;

Paragrafo segundo — Dadas as caracteristicas estipuladas no caput e no paragrafo primeiro,
especialmente a possibilidade de interagao em tempos diversos, as atividades mencionadas serao
divididas em dois grupos: sincrénico ou assincrono.

Paragrafo terceiro: No periodo de trabalho realizado de forma sincrénica os trabalhadores estar&o
adstritos as regras gerais ja estipuladas em lei e na presente convencéo para efeitos de jornada, conforme o
segmento em que atue.

Paragrafo quarto: No periodo de trabalho realizado de forma assincrona, dadas as proprias caracteristicas
do servico, enquadradas no disposto no artigo 62, lll, da CLT, o trabalhador ndo estara adstrito as regras
que norteiam a jornada de trabalho.

Paragrafo quinto — Excepcionada a remuneracgao das horas-aula desenvolvidas (situagao especifica
para professores e regida pelas normas atinentes a professores, mencionada no paragrafo primeiro,
letra “c”), para as demais atividades envolvidas na educagao a distancia, descritas nas demais letras
do paragrafo primeiro e que possam ser desenvolvidas por Auxiliares de Administragao Escolar,
deverao instituigao de ensino e trabalhador estipular o parametro remuneratério mediante livre
negociagao, nos termos do art. 444 da CLT.

Paragrafo sexto — Nas contratagdes que envolvam uso de imagem e nome do trabalhador, devera ser
estipulado em contrato o licenciamento respectivo, contendo prazo de duragao, valores pagos (caso este
tenha ocorrido a titulo oneroso), bem como a propriedade de eventuais produtos confeccionados e a
titularidade dos direitos de exploragao.

DISPOSI(}OES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma comissao paritaria composta por seis membros, sendo trés representantes do Sindicato
da categoria econdmica e trés representantes do Sindicato da categoria profissional, acompanhados de um
assessor juridico de cada entidade, a fim de dirimir quaisquer duvidas na aplicagao do presente
instrumento.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO
Fica eleito o foro de Curitiba para dirimir ddvidas do presente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - APLICACAO

Aplica-se a presente CCT aos Auxiliares de Administragao Escolar, assim compreendidos todos os
trabalhadores que prestam servigos ou desempenham fungdes que ndo as de docente, em Instituicoes de
Ensino sediadas na base territorial do SAAEPAR.

Compreende-se por Instituicdo de Ensino: educagao infantil (maternal e pré-escola), ensino fundamental,
ensino médio e educacgao profissional (ensino de primeiro e segundo graus regulares), supletivo ou
especial, ensino superior, cursinhos pré-vestibulares, cursos preparatérios para concurso, cursos a
distancia, Instituicbes, Associagdes, Fundagbes e Sociedades Educacionais, Instituigées Comunitarias,
Confessionais ou Filantrépicas sem fins lucrativos, subsidiadas e conveniadas com que preenchem
os requisitos descritos pela legislagao competente e reconhecidas pelo Poder Publico nessa
qualidade, cursos livres de qualquer natureza, inclusive escolas de danga, academias de ginastica,
musculagao, natagao e similares, escolas de artes, de musica, de linguas, de outras modalidades
desportivas, de corte e costura, de datilografia e todas as demais que compreendam ensino técnico
profissional e/ou comercial, de forma direta ou indireta.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LAY OFF — ARTIGO 476-A DA CLT

A empresa podera suspender os contratos de trabalho dos seus empregados para participagdo em curso
profissionalizante, nos moldes previstos no artigo 476-A da CLT, a serem devidamente relacionados em
listagens a serem definidas pela empresa e protocoladas junto ao Ministério da Economia, Superintendéncia
do Trabalho, para concessao do beneficio Bolsa de Qualificagédo Profissional, de que trata o artigo 1° da
Resolugdo no. 591, de 11 de fevereiro de 2009 do CODEFAT e artigo 17 da Lei 14.020/2020, com duragéo
estabelecida na legislacdo de regéncia e conforme seguintes condigdes:

| — os cursos de qualificagdo sejam realizados na modalidade nao presencial ou presencial, assegurando-se
a qualidade pedagdgica, carga horaria compativel, estarem relacionados com as atividades da empresa e
observarem a carga horaria minima de:

a) sessenta horas para contratos suspensos pelo periodo de um més;
b) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses;
c) cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses ou mais;

Il — A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas;

Il - Os cursos oferecidos pelo empregador deverao estar relacionados, preferencialmente, com as
atividades da empresa e observar:

a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de a¢des formativas denominadas cursos ou laboratérios;
b) até 15% (quinze por cento) de agdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

IV - Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho os empregados receberao o valor
correspondente a Bolsa de Qualificagédo Profissional paga através do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT, seguindo os critérios estabelecidos em lei;

Paragrafo primeiro — A aceitagdo do empregado a habilitagdo ao presente programa se dara mediante a
assinatura de acordo individual junto ao empregador;

Paragrafo segundo —Para fins de notificacdo ao Sindicato acordante relativamente as adesdes ao
programa e suspensdes dos contratos individuai a notificagao ocorrera com a antecedéncia minima de 2
(dois) dias antes do inicio da suspenséao contratual e podera ser realizada via correio eletrénico do
SAAEPAR especialmente indicado para tal finalidade.

Paragrafo terceiro — O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspens&o contratual, valor esse que sera consignado no
instrumento individual referido no paragrafo primeiro, caso exista.
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Paragrafo quarto — Durante o periodo de suspenséao contratual para participagdo em curso ou programa de
qualificagéo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

Paragrafo quinto — Na hipétese de dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou no més subsequente ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além
das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, uma multa equivalente ao valor de um més de
seu salario (aferido pelo valor de salério anterior & suspenséo do contrato).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Tendo em vista as consideragbes apresentadas no predmbulo fica autorizada a alteragéo do contrato de
trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, mediante acordo individual escrito, a
partir da assinatura do presente instrumento relativamente as suas cargas horarias e salarios, limitada a
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico: A empresa acordante devera garantir que a reducao salarial se efetivara respeitando a
propor¢ao da redugdo de carga horaria efetivada e os limites estabelecidos no caput, ndo podendo ser
cumulada com a utilizagdo das alternativas de LAY OFF ou daquelas previstas na Lei 14.020/2020.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Fica autorizada a flexibilizagao dos prazos de aviso de concessao de férias, individual ou coletiva, aos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, para que o mesmo possa ocorrer com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas ao invés dos prazos atualmente vigentes e previstos na CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, importara numa multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial maximo da categoria,
por clausula infringida, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA GESTANTE - REMUNERAGAO PARCIAL

Na hipétese da licenga maternidade prevista em lei findar-se apds o inicio do semestre letivo da Instituigcdo
de Ensino empregadora fica autorizada a pactuagao entre esta e a AUXILIAR licenciada, mediante
documento escrito, de uma ampliagdo do periodo de afastamento, com garantia parcial de salarios, desde
que respeitados 0s seguintes requisitos:

a) liberagao da AUXILIAR de seu dever de prestar trabalho a partir do dia seguinte ao término da licenca
maternidade até o inicio do semestre letivo subsequente;

b) garantia de pagamento mensal pelo periodo referido na letra “a” em montante nunca inferior a 50%
(cinquenta por cento) do salario anteriormente percebido;

c) garantia a AUXILIAR de retorno as suas atividades normais no semestre letivo subsequente;

d) garantia de emprego até o término do semestre letivo subsequente

CLAUDINEI ALVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PARANA
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SERGIO HERRERO MORAES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR034543/2024 28/28



	INDICE
	Caso5
	CASO9
	CASO10
	CASO11
	CASO12
	ANEXOI

