MUNICIPIO DE MERCEDES
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Planejamento, Administracao e Finangas

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO LICITATORIO N 2: 189/2026.
CONTRATACAO UASG N2 985531-39/2026

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n? 90/2026.

OBJETO: Formalizagao de Ata de Registro de Precos
para eventual contratacao de empresa especializada
na prestacao de servicos de limpeza, durante a
realizacdo de eventos oficiais e também limpeza
esporadica de espacos publicos e em outras
atividades do municipio de Mercedes/PR.

DATA: 23 de setembro de 2026.
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Estado do Parana

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

Orgio: Municipio de Mercedes

Setor requisitante: Secretaria de Planejamento, Administragdo ¢ Finangas.

Responsivel pela Elaboragio do Documento: Nilma Eger

E-mail: compras@mercedes.pr.gov.br Telefone: (45) 3256-8008

1. Objeto (o que - descri¢do sucinta):

Formaliza¢do de Ata de Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de limpeza, durante a realizagdo de eventos oficiais € também limpeza
esporadica de espagos publicos e em outras atividades do municipio de Mercedes/PR.

2. Justificativa da necessidade da contratacio (descrever a situagiio de fato que motiva a
contratagdo, por que o objeto ¢é necessario e como ele vai atender a demanda existente):

A contratagio de empresa especializada justifica-se na necessidade de contratagio dos servigos a fim
de manter a limpeza em eventos oficiais e outras atividades, como a Festa de Aniversario do
Municipio, Miss Mercedes, Café colonial, Torneio de Pesca, e também limpeza esporadica de espagos
publicos, como parques, pragas, prédios, entre outros. Esses locais concentram grande circulagdo de
publico, e contam com espagos amplos, como estandes, banheiros, contato com comidas e bebidas,
entre outros. Ainda, a limpeza faz-se necessaria nesses ambientes, a fim de assegurar um espago
organizado, limpo e seguro, para manter um ambiente agradavel para as pessoas usufruirem.

Assim, a contratagdo de empresa especializada ¢ indispensavel para atender as demandas de servigos
de limpeza nesses eventos e locais e em outras atividades realizadas pelo municipio.

3. Tipo de item, de acordo com os Sistemas de Catalogacio de Material ou de Servicos®,
unidade de fornecimento, quantidade a ser contratada, e valores unitirios e totais:

Item 01: Servicos de Limpeza diurno

Item | Descri¢io/Especificacio | Catserv | Codigo | Unid [ Quant | RS Unit. | RS Total
IPM

- iﬁf:,:f,os de limpeza | ,,053 | 32127 | horas | 2.500 | 4027 | 100.675,00

Item 02: Servicos de Limpeza noturno

Item | Descricio/Especificacio | Catserv | Cédigo | Unid | Quant | RS Unit. | RS Total
IPM

02 | Servigos de limpeza | 4003 | 39128 | horas | 1.700 | 56,19 | 95.523,00
noturno

*Nos termos do inciso II do art. 33 do Decreto n.° 031, de 24 de margo de 2023, utiliza-se o catdlogo
eletronico do Governo Federal (CATMAT ou CATSER), haja vista a inexisténcia de catélogo proprio.
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Justificativa do quantitativo previsto (como se definiu 0 mesmo): O quantitativo foi estimado
considerando as caracteristicas e a dimensdo dos espagos fisicos nos quais os servigos serdio
executados, bem como a durag@o prevista dos eventos. Entretanto, considerando a natureza dindmica
e eventual das demandas, ndo € possivel estabelecer, de forma antecipada e precisa, a quantidade, a
frequéncia, a duragdo dos eventos ou mesmo quais espagos publicos poderfio demandar a execugiio
dos servigos de limpeza.

Dessa forma, a definigdo do quantitativo exclusivamente com base em eventos previamente
identificados poderia resultar em uma estimativa insuficiente para atender situagdes ndo previstas,
comprometendo a adequada prestagdo dos servigos. Por essa raziio, optou-se pela adogdo de uma
quantidade estimada de horas de servigo que contemple uma margem de seguranga, de modo a
absorver eventuais variagdes na demanda e possibilitar o atendimento de necessidades extraordindrias
ou imprevistas que possam surgir ao longo da execugéo contratual.

A margem adicional ndo representa, portanto, uma previsdo de utilizagdo integral do quantitativo,
mas constitui medida de planejamento destinada a assegurar maior flexibilidade e capacidade de
resposta da Administragdo diante de demandas supervenientes, evitando a insuficiéncia de horas
disponiveis e garantindo a continuidade e a adequada execugdo dos servigos quando necessarios,

4. Estimativa preliminar do valor total da contratagio (se para elabora¢io do PCA, indicar o
valor correspondente ao exercicio financeiro do Plano):
R$ 196.198,00 (cento e noventa e seis mil cento e noventa ¢ oito reais).

5. Previsio da data desejada para a contratacao: 30/09/2026.

6. Grau de prioridade da compra ou contrata¢io:
( ) Baixa () Média ( x )Alta () Muito Alta

7. Ha vinculacio ou dependéncia com a contratagio de outro DFD para sua execugio, visando a
determinar a sequéncia em que as respectivas contratacdes serio realizadas:

() SIM — Qual:

(x)NAO

8. Classificacdo or¢amentaria da despesa, indicando a acdo, até nivel de elemento e
desdobramentos:

02.014.23.695.0012.2050 — Eventos Turisticos e Desportivos.
Elemento de despesa: 33903905, 33903923
Fonte de recurso: 505

02.014.27.812.0012.2049 — Atividades Esportivas e de Lazer.
Elemento de despesa: 33903905, 33903923
Fonte de recurso: 000, 505

02.010.23.691.0011.2047 — Exposigdes, Feiras e Festas.
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Elemento de despesa: 33903905, 33903923
Fonte de recurso: 000, 505

02.004.04.122.0003.2006 — Gestiio da Secretaria de Planejamento, Administracio e Financas
Elemento de despesa: 33903905, 33903923
Fonte de Recurso: 000, 505

9. A elaboragiio do Estudo Técnico Preliminar e da Anélise de Riscos é opcional (§ 7°! do art. 7°
do Decreto n.° 031, de 24 de margo de 2023):
(x)SIM ( YNAO

Justificativa (especificar porque ¢ opcional, se for o caso): A presente contratagio sera precedida
de elaboragio de Estudo Técnico Preliminar, entretanto, a Andlise de Riscos ficara dispensada,
considerando que se frata de objeto de baixo valor e complexidade, consubstanciado em prestagio de
servios de limpeza durante a realizagdo eventos oficiais e também limpeza esporadica de espacos
publicos e em outras atividades.

Mercedes-PR, 02 de setembro de 2026.

Yuiboa Gope

Assinatura do Responsavel pela Forfalizacdo da Demanda

Ciente e de acordo:
Secretario da Pasta Interessada: Rogério Henrique Endler

Assinado de forma digital por

ROGERIO HENRIQUE  rogerio HenriQuE

o ENDLER:10245291938
Assinatura: ENDLER:10245291938 Dados: 2026.09.02 09:16:13 -03'00"
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CERTIDAO DE ADOCAOQ DE MODELO DE DOCUMENTO DE
FORMALIZACAO DE DEMANDA

CERTIFICO para fins de direito, sob as penas da lei, que 0 Documento de Formalizagio
de Demanda — DFD, relativo a formalizagdo de Ata de Registro de Precos para eventual
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, durante a realizagdo
de eventos oficiais e também limpeza esporddica de espagos puiblicos e em outras atividades do
municipio de Mercedes/PR, foi elaborado nos termos do Decreto n.° 031/2023, e que foi utilizada
a minuta padronizada disponibilizada pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Mercedes — PR, 02 de setembro de 2026

ROGERIO HENRIQUE  Assinado de forma digital por ROGERIO

HENRIQUE ENDLER:10245291938
ENDLER:10245291938 Dados: 2026.09.02 09:16:47 -03'00"
Rogério Henrique Endler
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone (45) 3256-8000 — CEP 85998-100 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
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Pagina | 1




Pag. As

06

Municipio de Mercedes

Estado do Parana

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto: Formalizagdo de Ata de Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de limpeza, durante a realizagfio de eventos oficiais e
também limpeza esporadica de espagos piblicos e em outras atividades do municipio de
Mercedes/PR.

INFORMACOES BASICAS
Area Requisitante: Secretaria de Planejamento, Administragio e Financas.

Conforme a Lei n° 14.133, de 2021, o Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e
analisar os cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializa¢io da
Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas,
fornecendo as informagdes necessdrias para subsidiar o respectivo processo de contratagdo.

Neste sentido, o presente documento contempla estudos para a contratagdo de solugio que atendera a
necessidade especificada no documento de formalizagdo da demanda anexo, € tem por finalidade
estudé-la detalhadamente e identificar a melhor solugdo existente no mercado para supri-la, em
conformidade com as normas e principios que regem a Administra¢do Publica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE
Fundamentagio: Descri¢do da necessidade da contratagéo, considerado o problema a ser resolvido

sob a perspectiva do interesse pablico. (Inciso I do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133, de 2021).

Descreva a sua necessidade:

A contratagdo de empresa especializada justifica-se na necessidade de contratagdo dos servigos a fim
de manter a limpeza em eventos oficiais e outras atividades, como a Festa de Aniversario do
Municipio, Miss Mercedes, Café colonial, Torneio de Pesca, e também limpeza esporadica de espagos
pablicos, como parques, pragas, prédios, entre outros. Esses locais concentram grande circulagdo de
publico, e contam com espagos amplos, como estandes, banheiros, contato com comidas e bebidas,
entre outros. Ainda, a limpeza faz-se necesséaria nesses ambientes, a fim de assegurar um espago
organizado, limpo e seguro, para manter um ambiente agradavel para as pessoas usufruirem.

Assim, a contratagdo de empresa especializada ¢ indispensavel para atender as demandas de servigos
de limpeza nesses eventos e locais e em outras atividades realizadas pelo municipio.

2. ALINHAMENTO COM PCA

Fundamentacio: Demonstra¢do da previséo da contratagdo no plano de contratagdes anual, sempre
que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administra¢do (inciso II
do § 1°do art. 18 da Lein® 14.133, de 2021)

O objeto da contratagio esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento
a seguir:

ID PCA no PNCP: https:/pnep.gov.br/app/pca/95719373000123/2026/9

ID dos itens PCA: 1003 e 1004

Unidade gestora: 02004 - Secretaria de Planejamento, Administragio e Finan¢as

Data de publica¢iao no PNCP: 09/09/2026

3.  REQUISITOS DA CONTRATACAO

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone (45) 3256-8000 — CEP 85998-100 — Mercedes — PR
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Fundamentagio: Descrigdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo
critérios e praticas de sustentabilidade (inciso III do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133, de 2021).

Descreva os requisitos da contratacio:

3.1. A prestagdo do servigo serda de acordo com a demanda dos eventos e locais a serem
higienizados, mediante emissao de Ordem de Compra, que devera ocorrer com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias da data do evento ou da limpeza necessaria.

3.2. Equipamentos de Protegdo individual (EPIs) e uniformes que forem necessarios para a plena
prestagdo dos servigos sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

3.3. O servigo deverd ser prestado na forma, hordrio e local determinado na requisigdo e escala de
trabalho encaminhado no e-mail e a quantidade de funcionarios necessarios sera acordado entre as
partes, para o melhor atendimento a demanda apresentada.

3.4. A lista de profissionais a serem empregados na execugdo dos servigos devera ser apresentada
por ocasido da emissdo das ordens de servigo.

3.5. A fornecedora deverd disponibilizar o nimero necesséario de funcionarios, de acordo com a
demanda de publico e duragdo dos eventos em que se fizerem necessarios.

3.6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
o Municipio, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

3.7. Todos os materiais e utensilios de limpeza serdo fornecidos pela Contratante.

Os servicos de limpeza devem incluir:

3.8. Servigos de limpeza em eventos e nos demais locais indicados: incluindo limpeza de banheiros,
lougas, piso, trabalhos com esguicho de 4gua, varrer chdo, limpeza de mesas em pracgas de
alimentagdo e recolha dos lixos das mesas quando houver, e demais atividades de zeladoria afins.
Limpeza em contéiner ou carretas banheiro, banheiros quimicos ¢ demais banheiros moveis ou
banheiros em prédios publicos, parques e outros. Recolha dos lixos das lixeiras até o local indicado
pelo contratante e substituicdo dos sacos novos. Aplicagdo dos produtos fornecidos para manter o
ambiente limpo e perfumado durante toda a duragdo do evento e/ou do local limpo. Limpeza das
paredes, espelhos, cubas, pias e bancadas onde houver. Varrer e limpar parques e pragas, entre outros
locais indicados. Realizar trabalhos correlatos.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E CLASSIFICACAO DOS BENS/SERVICOS
Fundamentacio: Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de
calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala; (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lein® 14.133,
de 2021).

Indique os quantitativos:

Item |Objeto Unidade Quantidade
1  |Servigos de Limpeza Diurnos horas 2.500
2 |Servigos de Limpeza Noturnos horas 1.700

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone (45) 3256-8000 — CEP 85998-100 — Mercedes — PR
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
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Classificacio dos bens/servicos:
( x ) Comuns. () Especiais.
( ) Continuado. ( x ) Nio continuado.

Justificativa: Tratam-se de bens/servigos comuns uma vez que cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado.

O fornecimento pretendido ndo € considerado continuado, uma vez que ndo se presta a manutengéo
da atividade administrativa, nio decorrendo de necessidades permanentes ou prolongadas.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentagio: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar (inciso V do § 1° do art.
18 da Lei n® 14.133, de 2021).

Identificagiio das solugdes

Id  |Descrigdo da solucio (ou cendrio)

1 Contratag@o de empresa por meio de processo de licitagdo.

2 Realizagdo dos servigos por servidores municipais.

Anilise comparativa de solucoes

Requisito Solu¢io | Sim | Nio Nio se
Aplica
A Solucio encontra-se implantada em outro Solugdo 1 =
orgdo ou entidade da Administracio Publica?
A Solug¢io atendera as expectativas da Solugio 1| *
Administracio?
X

A Solugio trarda economia para a Administracao?| Soluc¢io |

Registro de soluc¢des consideradas inviaveis

A Solugdo 2, identificada no presente Estudo Técnico Preliminar, mostra-se invidvel para atendimento
da demanda, tendo em vista que o Municipio ndo dispde de pessoal especializado e em quantitativo
suficiente para a execugdo dos servigos pretendidos.

Atualmente, os servigos de limpeza sdo realizados por servidores piblicos ocupantes de cargos
efetivos, submetidos a jornadas de trabalho previamente estabelecidas e destinadas ao atendimento
das atividades ordindrias da Administragdo. Dessa forma, a utilizagdo desses servidores para a
execugao dos servigos objeto da presente contratagdo comprometeria a continuidade e a regularidade
das atividades rotineiras de limpeza ja atribuidas as equipes municipais.

Além disso, os servigos em questdo possuem cariter eventual, podendo ocorrer de acordo com
necessidades especificas e demandas que ndo necessariamente coincidem com a jornada ordindria

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone (45) 3256-8000 — CEP 85998-100 — Mercedes — PR
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dos servidores. A atual estrutura de pessoal, portanto, ndo proporciona a flexibilidade necessaria para
atender, de forma tempestiva e eficiente, a essas demandas extraordindrias, especialmente
considerando a necessidade de disponibilidade de equipe em periodos e horarios distintos daqueles
previstos para o expediente regular.

Por outro lado, a Solugéo 1 atende de forma satisfatéria a demanda da Administragdo, apresentando-
se como a alternativa mais adequada sob os aspectos técnico e econdmico, especialmente por
possibilitar a sele¢do da proposta mais vantajosa para o Municipio, em observancia aos principios da
economicidade e da eficiéncia.

Analise comparativa de custos das solucgdes viaveis
Nao se aplica, tendo em vista que somente fora identificada uma solugdo viavel.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamentacio: Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pre¢os unitérios referenciais,
das memorias de cédlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo caso

(inciso VI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133, de 2021).

Estimativa do valor da contrataciio

Valor estimado da solucio escolhida: R$ 196.198,00 (cento e noventa e seis mil cento e noventa e
oito reais).

Parametros utilizados: Analise da conveng@o Coletiva de Trabalho 2026/2028 da categoria
(SIEMACO-PR 2026/PR000063/2026).

Metodologia utilizada: Elaborac@o de planilha de custos para a formagao de valores por
hora/servigo.

7.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentacéio: Descri¢do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133, de
2021).

Descreva a solucio como um todo:
Contratagdo de uma empresa especializada para a realizagdo de servigos de limpeza, através de
processo licitatorio, que atenda o quantitativo e qualidade esperados, com economia.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Fundamentacgio: Justificativas para o parcelamento ou ndo da contrataco, se aplicavel. (Inciso VIII
do § 1° do art. 18 da lei n°® 14.133, de 2021).

Justificativa do parcelamento:

A licitagdo serd por item. A contratagio dos servigos de limpeza em dois itens distintos,
correspondentes aos periodos diurno e noturno, justifica-se em razio das diferentes condigdes de
execugdo dos servigos em cada periodo, especialmente quanto a organizagéo da jornada de trabalho,
aos custos envolvidos e a necessidade de adequag@o dos servigos aos horarios de funcionamento das
unidades municipais e 0s eventos.
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A divisdo em dois itens possibilita maior flexibilidade na execugdo contratual e permite que empresas
com capacidade operacional especifica para cada periodo possam participar do certame, contribuindo
para a ampliagdo da competitividade e para a obtengéo de propostas mais vantajosas para a
Administragio.

Além disso, a separagdo dos itens permite uma melhor apuragdo e comparagio dos custos relativos a
cada periodo, considerando as particularidades da prestag@o dos servigos em horério noturno,
inclusive os eventuais custos adicionais decorrentes da legislagdo trabalhista aplicavel.

9. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Fundamentag¢io: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de

melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. (Inciso IX do § 1°
do art. 18 da lei n® 14.133, de 2021).

Descreva os resultados esperados:

Com a contratagdo dos servigos de limpeza e conservagdo, espera-se assegurar a adequada
higienizagao, conservagio e manutengdo dos ambientes nos eventos e nas unidades publicas
municipais, proporcionando condi¢des adequadas de salubridade, seguranga, conforto ¢ bem-estar
aos servidores, usuarios e demais pessoas que frequentam os espagos publicos.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentacdo: Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagio e gestdo
contratual (inciso X do § 1° do art. 18 da lei n° 14.133, de 2021).

Descreva as providéncias prévias:
Nio foram identificadas providéncias prévias.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Fundamentagio: Contratagdes correlatas e/ou interdependentes. (Inciso XI do § 1° do art. 18 da lei
n® 14.133, de 2021).

Indique as contratacdes correlatas/interdependentes:
Nao ha.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentacio: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel; (inciso XI do § 1° do art. 18 da lei n°
14.133, de 2021).

Descreva impactos e medidas:

Entendendo o conceito de "Impacto Ambiental" como alteragdes no meio ambiente em
consequéncia de atividades humanas (negativas ou positivas, permanentes ou tempordarias) dentro
do espago geografico, e apds andlise desta administragfio, ndo se verificaram impactos ambientais
advindos desta contratagdo.

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone (45) 3256-8000 — CEP 85998-100 — Mercedes — PR
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br




Pag.

As
A

Municipio de Mercedes Y

Estado do Parana

13. DA UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Fundamentagio: Nos termos do art. 40, II, da Lei n.° 14.133, de 2021, as compras deverdo ser
processamento por meio de sistema de registro de precos, quando pertinente. As hipdteses de
utilizagéo do registro de pre¢os constam dos incisos do art. 64 do Decreto Municipal n.° 034, de
2023.

( x) Devera ser adotado o sistema de registro de pregos.
() Nio devera ser adotado o sistema de registro de precgos conforme justificativa.

A adesdo a ata de registro de pregos sera admitida: () Sim ( x ) Nio.

Descreva a justificativa para a vedagiio a adesiio a ata de registro de precos (se for o caso): Nio
serd permitida a ades@o a ata de registro de pregos em razdo da capacidade de gerenciamento do
gerenciador, haja vista a reduzida estrutura administrativa do Municipio de Mercedes, bem como,
porque a contratagdo pretendida contempla a necessidade de toda a maquina administrativa.

14. POSICIONAMENTO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Fundamentac¢io: Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagfo para o atendimento
da necessidade a que se destina. (Inciso XIII do § 1° do art. 18 da lei n® 14.133, de 2021).

Posicionamento conclusivo:

Diante da analise realizada, conclui-se pela viabilidade e necessidade da contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de limpeza, durante a realizag@o de eventos oficiais e
também limpeza esporddica de espagos publicos e em outras atividades do municipio de Mercedes
A solugdo adotada mostra-se a mais adequada para atender ao interesse publico, garantindo maior
efici€ncia na execugdo, qualidade dos servigos prestados, padronizagio dos materiais utilizados e
melhor controle por parte da Administragéo.

Dessa forma, recomenda-se a continuidade do processo para realizagdo da contratag@o, nos termos
propostos.

Classificacdo: Por fim, considerando as informagdes levantadas, os responsaveis pela elaboragédo
entendem que o ETP e o orgamento estimado da contratagdo devem ser classificados como nio
sigilosos, nos termos da Lei n.° 12.527/2011 e da Lei n.° 14.133/2021.

Municipio de Mercedes, Estado do Parand, 09 de setembro de 2026.
ROGERIO HENR]QUE Assinado de forma digital por ROGERIO

HEMRIQUE ENDLER:10245291938

ENDLER:10245291938 Dados: 2026.09.09 09:18:20 -03'00"
Rogério Henrique Endler
SECRETARIO DE ?LAN EJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone (45) 3256-8000 — CEP 85998-100 — Mercedes — PR
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
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Municipio de Mercedes J

Estado do Parana

CERTIDAO DE ADOCAO DE MODELO DE
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CERTIFICO para fins de direito, sob as penas da lei, que o Estudo Técnico Preliminar —
ETP, relativo & formalizag¢do de Ata de Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa
especializada na prestacd@o de servigos de limpeza, durante a realizagdo de eventos oficiais e
também limpeza esporddica de espacos publicos e em outras atividades do municipio de
Mercedes/PR, foi elaborado nos termos do Decreto n.° 031/2023, e que foi utilizada a minuta
padronizada disponibilizada pela Procuradoria Juridica do Municipio.

Mercedes — PR, 09 de setembro de 2026

ROGERIO HEN RlQUE Assinado de forma digital por ROGERIO

HENRIQUE ENDLER:10245291938
ENDLER:10245291938 bados: 2026.09.09 09:18:46 0300
Rogério Henrique Endler
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone (45) 3256-8000 — CEP 85998-100 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
WWW.mercedes.pr.gov.br
Pagina | 1
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(

CBO 5142-25 !

Trabalhador de servigos de limpeza e conservagao de
areas publicas

5- TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS
(/cbo-mte/5-trabalhadores-dos-servicos-vendedores-do-comercio-em-lojas-e-mercados)
51- TRABALHADORES DOS SERVICOS
(/cbo-mte/51-trabalhadores-dos-servicos)
514 - TRABALHADORES NOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO, CONSERVAGAO E MANUTENCAO DE EDIFICIOS E
LOGRADOUROS
(/cbo—mte/514-trabaLhadores—nos—servjcos—de-administracao-conservacao—e—manutencao-de—ediﬁcios-e-lo-gradouros)
5142 - Trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacio de areas publicas
(/ebo-mte/5142-trabalhadores-nos-servicos-de-coleta-de-residuos-de-limpeza-e-con servacao-de-areas-publicas)
514225 - Trabalhador de servicos de limpeza e conservagio de areas publicas
(/cbo-mte/514225-trabalhador-de-servicos-de-limpeza-e-conservacao-de-areas-publicas)

Ocupagdes Relacionadas
5142-05 - Coletor de lixo domiciliar (/cbo-mte/514205-coletor-de-lixo-domiciliar)
5142-15 - Varredor de rua (/cbo-mte/514215-varredor-de-rua)

5142-30 - Coletor de residuos sélidos de servicos de satde (/cbo-mte/514230-coletor-de-residuos-solidos-de-servicos-de-
saude)

Descricao Sumaria

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagéo deareas plblicas coletam residuos domiciliares,
residuos solidos de servicos de salde eresiduos coletados nos servigos de limpeza e conservacio de areas publicas. preser
vam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgadées, acondicionando o lixopara que seja coletado e encaminhado para
o aterro sanitario. conservam as areaspublicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam pelaseguranca
das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. traba lham com seguranga, utilizando equipamento de pratecao
individual @ promovendoa seguranca individual e da equipe.

Formacgao e Experiéncia

0 acesso as ocupagdes de faxineiro e limpador de vidros € livre. o exercicio dasocupagdes de coletor de lixo e gari requer quarta
série do ensino fundamental e aocupagao de trabalhador de servigos de manutencao de edificios e logradouros temcomo
requisito o ensino fundamental completo. o exercicio pleno das atividadesocorre apos um a dois anos de experiéncia. als)
ocupacaoloes) elencadals) nesta fa milia ocupacional demanda formagao profissional para efeitos do calculo do numerode
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo42g da consolidagao das leis do trabalho - clt,
excelo 0s casos previstos no art. 10do decreto 5.598/2005.

https /iwww.ocupacoes.com.br/cbo-mte/514225-trabalhador-de-servicos-de-limpeza-e-conservacao-de-areas-publicas 12
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Condicoes Gerais de Exercicio N4

Trabalham em companhias e érgaos de limpeza publica, em condominios de edificios, emempresas comerciais e industriais,
como assalariados e com carteira assinada; as ativida des séo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto, trabalham
individualmente ouem equipe. com ou sem supervisio permanente. o horério de trabalho é variado, poden do ser diurno,
noturno ou em regime de rodizio de turmnos.algumas das atividades podemser exercidas em grandes alturas, areas subterraneas
ou em posicoes desconfortaveis porlongos periodos, com exposigao a ruido intenso e a poluicao dos veieulos.

Fonte: mtecbo.govbr

Voltar {/cho-mte/5142-trabalhadores-nos-servicos-de-coleta-de-residuos-de-lim peza-e-conservacao-de-areas-publicas)

€ Anuncios
Google

Mao exibir mais este
anuncio

Anlncio? Por qué? @

Para informagBes oficiais consulte o MTE - Ministério do Trabalho e Emprego (http:/#/wwwmtecbo.govbry e IBGE (https.#/cnaeibgegovbr) |

hitps:/iww.ocupacoes.com.br/cbo-mte/514225-trabalhador-de-servicos-de-limpeza-e-conservacao-de-areas-publicas
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000063/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO001796/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200252/2026-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
S neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES; P 4 o

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIQT'_E.ICONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
— URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUB, CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)) ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMP.URBANA, L, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE

MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENC DE QUEIRCS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de feve
2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro. Prbentat - Ty
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos
reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.961,00 (um mil, novecentos e
sessenta reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungGes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.900.00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
131,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribuida fungGes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.961,00,e uma gratificag@o de fungéo, no valor de R$ 70,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

—~ Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.900.00 e uma gratificagéo
de fungio, no valor de R$ 62,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.191,00 mensais;
b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.279,00 mensais;

c) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.404,00 mensais;

04 - SUPERVISORES
Aos supervisores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 3.023,00 mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisao da execugao de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 302,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
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05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a
R$ 3.023,00 mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.029,00 mensais:

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

= Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdao e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.998,00 mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rocadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil} habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$
1.969,00 mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos em municipios com até

= 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$ 2.025,00. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os saldrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagéo destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.415,00 mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado o valor equivalente a R$ 1.869,00, decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de
R$ 991,00 mais os valores de R$ 648,00 de horas extras mais R$ 108,00 de reflexos das horas extras em
descansos remumerados, sendo devida ainda a rubrica indenizatéria da hora intrajornada no valor de R$ 79,00
(relativo a 9,5 horas mensais) e o adicional contratual (R$ 43,00) previsto na clausula décima primeira. A empresa
devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagédo dos titulos e valores pagos, como aqui
especificados, totalizando os titulos o valor de R$ 1.869,00.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados gue trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgoes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.141,00 mensais.
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11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquético fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.404,00 mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.694,00.

13 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores
de animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.276,00 mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.900.00 mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de péatio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.177,00 mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.038,00 mensais. Aos empregados que exergam fungdo de cozinheiro chefe receberdo
gratificacéo contratual de R$ 130.00.

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente
a R$ 1.969,00 mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.141,00 mensais. Aos empregados que exercam fungdo de recepcionista receberao gratificacao
contratual de R$ 43,00 mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

U
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Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso eqt.ivalent‘e a A%
2.372,00 mensais. \/

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.215,00.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cldusula terceira, item 01 desta
convencao.

- PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagtes,
acumulo de fungGes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.900,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore:
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas efou calgas impermedveis, para protegdo contra umidade) ao controlador de vetores,
desinsetizadores e ao varredor lotado em atividade de limpeza publica, em logradouros, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salaric-minimo nacional, que servird de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da natureza/
composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em &reas de
“disposi¢éo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do saldrio minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacdc de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamenios adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

PARAGRAFO OITAVO - Os pisos salariais tratados na presente cldusula serdo reajstados em 01.02.2027, pela

S5of24 16/01/2026, 15:59



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar
Pag. As

aplicagao do INPC cumulado de 01.02.26 a 31.01.27, mais 1,00% (um por cento), vigendo até 31.01.2p28. 20

\

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 8,995% (oito virgula novecentos e
noventa e cinco), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administragio das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste 7,71%, para a parcela salarial de até trés salarios-minimos
federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, € sera proporcional aos meses trabalhados
aqueles admitidos apds 01.02.25; certo de que, observadas as mesmas regras, serdo corrigidos em 01.02.2027,
pelo INPC cumulado de 01.01.2026 a 31.01.2027 mais 1,0%.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 zaos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.25.

— PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de

01.02.25 a 31.01.26, exceto aqueles vedados na IN n2 01/TST, bem assim aos concedidos de 01.02.26 a 31.01.27,
relativamente ao reajuste a ser concedido em 01.02.27,

~~  CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2026 até 31.01.2027, e a partir 01.02.207 até
31.01.2028, acumulando patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagées, procedendo a avaliagdo da
guadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a celebracéo de
eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importdncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido. =

PARAGRAFO UNICO — Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relacdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneracdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde gue expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
guando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
et CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 132 salario em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
11.12.2026 para parcela referente ao ano de 2026 e 13.12.2027 para parcela referente ao ano de 2027, sob pena
de multa de R$ 525,00, em favor do empregado prejudicado, que néo seja pago na forma legal ou na forma desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por
acordo coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.732,00, que poderdo ajustar
diretamente com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
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