Municipio de Mercedes

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, no uso
de suas atribuigdes legais, com base na Lei Complementar n.° 029, de 09 de
novembro de 2015, e na Lei Ordinaria n° 1003, de 02 de julho de 2010, e
considerando:

- o dever constitucional de ofertar saude a populacgéo;

lI- a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Saude da Rede Municipal
com Agentes Comunitarios de Saude (ACS) na Atengao Primaria a Saude (APS), em
carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, inciso IX da Constituigao
Federal;

lll- a necessidade da formacgao de cadastro de reserva para futura e eventual
contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) na Atengao Primaria a Saude
(APS) em fungéo de vacancia, insuficiéncia de cargos providos, licenga a gestante,
licenca para tratamento de saude e demais licencas e afastamentos previstos na
legislacao local, que ndo demandem ou justifiguem a contratacdo de servidores
efetivos;

IV- e que, por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado- PSS para contratagdao de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) na Atencao Primaria a Saude (APS), nos termos
da Lei Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015, e da Lei Ordinaria n°
1003, de 02 de julho de 2010, em conformidade com o Decreto n° 199, de 17 de
outubro de 2025, a ser organizado, coordenado, executado e fiscalizado pela
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°®
690, de 20 de outubro de 2025, publicada Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Mercedes na data de 20 de outubro de 2025, edigdo n° 4271, para atuar na
Secretaria de Saude, visando a composi¢cao de cadastro de reserva do cargo abaixo
discriminado:
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AREA VAGAS VAGAS | VAGAS | REMUNE | CARGA FORMAGCAO

DE AMPLA PcD* AFRO** | RACAO | HORARIA | EXIGIDA

ATUAGA | CONCOR SEMANAL

o) RENCIA

Agente CR*** CR*** CR*** R$ 40 Horas | Ensino Médio

Comunit 3.036,00 | Semanais | Completo,

ario de residir no

Saude Municipio de
Mercedes

desde a data
da publicacao

do edital do
concurso, €
conclusao,
com

aproveitamen
to, de curso
de formacao
inicial a ser
ofertado
oportunament
e pelo
Municipio de
Mercedes.

* Pessoa com Deficiéncia

** Afrodescendente

***Cadastro de Reserva

**** Havera, ainda, a percepg¢ao de adicional de insalubridade.

AUXILIO-ALIMENTACAO: Os candidatos admitidos receberdo auxilio-alimentagdo
mensal, na forma da Lei Municipal n.° 1869, de 07 de margo de 2025, no valor de R$
300,00 (trezentos reais) para os cargos com carga horaria semanal de 40h (quarenta
horas).

Os candidatos aprovados e admitidos deverdo concluir, com aproveitamento, curso
de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, que sera ofertado
pelo Municipio de Mercedes, visto que este € requisito para o exercicio das
atividades atribuidas aos empregos listados na tabela 3.1 (Lei Federal n°
13.595/2018). A patrticipagdo no curso de formacgéo inicial é obrigatoria, € a ndo
participacdo do admitido implicara seu desligamento.

1 Das Disposig¢oes Preliminares
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, &€ destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar, por tempo
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determinado, nos Estabelecimentos da Rede Publica de Saude, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos casos
previstos no art. 2°, IV e VIl e § 1°, da Lei Complementar n.° 029, de 09 de novembro
de 2015.
1.2 As atribuigbes dos cargos de Agente Comunitario de Saude sao as constantes
do Anexo | deste Edital.
1.3 As publicagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no
Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Mercedes, disponivel em
www.mercedes.pr.gov.br, e no préprio endereco eletrénico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php”.
1.3.1 E responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes
relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

2 Do Regime Juridico e da Duragao do Contrato

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Juridico Especial, instituido pela Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015, com fundamento no Art. 37, IX,
da Constituicdo Federal.

2.2 O contrato tera prazo maximo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo ou conforme a necessidade, por uma unica vez.

3 Das Inscrigoes

3.1 A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagcao pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

3.2 As inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Mercedes
— PR serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

3.3 O periodo para a realizacédo das inscricdes sera a partir das a 00h:00min do dia
22/10/2025 as 23h:59min do dia 07/11/2025, observado horario oficial de Brasilia —
DF, por meio do link  disponibilizado _no  endereco eletrbnico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

3.4 Havendo mais do que uma inscrigdo, pelo mesmo candidato, sera considerada
valida, para todos os efeitos, apenas a ultima.

4 Dos Requisitos para Inscrigao

4.1 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera: preencher o Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital.

4.2 Nao havera cobrancga de taxa de inscricao.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricio.

4.4 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo
de Inscricdo, bem como falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
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eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, sera o
respectivo instrumento rescindido pelo Municipio de Mercedes - PR.

4.5 O Municipio de Mercedes — PR nao se responsabiliza por solicitagcdo de
inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.6 A Comissao organizadora deste Processo Seletivo Simplificado divulgara o edital
de deferimento das inscri¢cdes no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio e no site
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php, na data provavel de 10/11/2025.

4.7 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscricdes homologadas
ou encontrar erros em seus dados pessoais para 0 cargo ao qual se inscreveu,
devera, no prazo de 01 (um) dia util apés a publicagdo do Edital de Homologagao
das Inscricbes, apresentar recurso, via internet, na forma do item 09, comprovando
ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigdes.

5 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E PARA
AFRODESCENDENTE
5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero
total de vagas providas durante a validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, limitada a reserva a 20% (vinte por cento) do total das mesmas, desde
que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
Municipal n°® 1003/2010.
5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagado ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
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e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);
€) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacado de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 Ao preencher a ficha de inscricdo, conforme instrucbes do item 4 deste
Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;
5.4.2 Enviar copia digitalizada (formato PDF) do laudo médico (original ou cépia
autenticada) com as informag¢des descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
para o e-mail pss@mercedes.pr.gov.br, até o dia 07/11/2025.
5.4.2.1 O laudo médico a ser digitalizado e enviado devera ser original ou
copia autenticada por cartério, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagcao Internacional de Doenca — CID, com citacdo do nome do
candidato por extenso, carimbo indicado o nome, nuimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagao da inscrigao.
5.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto
copia autenticada, e nao serao fornecidas copias do mesmo.
5.4.2.3 Por ocasidao da convocagao para contratacdo, ou em qualquer
outro momento, podera ser solicitada a exibi¢ao fisica do laudo original ou
copia autenticada por cartoério, para o fim de confirmar a correspondéncia
do conteudo da coépia simples encaminhada anteriormente, pena de
reclassificagdo e/ou rescisao contratual, conforme o caso.
5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste
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item sera considerado como n&o-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato n&do podera interpor recurso em favor de sua situacao.
5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial
da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.
5.7 A homologacéao das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia sera feita conjuntamente com a homologagdo das inscrigbes
relativas a ampla concorréncia e na forma desta (item 4.6). O candidato que tiver a
sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 4.7 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Aos afrodescendentes serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
da selecao.
5.9.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.9 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.
5.10 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, de raga e etnia negra.
5.11 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 5.9, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se afrodescendente, marcando a op¢ao afrodescendente.
O candidato afrodescendente participara da selegcdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.
512 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sido de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera em caso de falsidade no
preenchimento da auto declaragao.
5.13 O candidato que, no ato de inscricdo, ndao escolher a opg¢ao de concorrer as
vagas reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.
5.14 O candidato que no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se
aprovado no certame, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em
lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.
5.15 Nao havera reserva de vagas para PcD e afrodescendentes caso o numero
de classificados seja insuficiente para a aplicagdo dos percentuais previstos neste
Edital.
5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD e
afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao.
5.17 Detectada a falsidade na declaragdo a que se referem os itens 5.4 e 5.10
sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:
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I. se jA nomeada para a vaga que concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se de declaracao inveridica, a exoneragao/demissao;
Il. se candidato, a anulagdo da inscricao no certame e de todos os atos
dai decorrentes.
5.18 O candidato deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas
ofertada nos itens 5.1 € 5.9.

6 Das Etapas do Processo Seletivo Simplificado

6.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera a realizacdo de prova de
objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.

6.2 Na avaliacdo objetiva sera atribuida a pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem).

7 Da Prova Escrita

7.1 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 16/11/2025, no periodo da manha,
em local a ser divulgado no Edital de Homologacé&o das inscricdes.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova até as 08h0Omin,
permanecendo os portdes abertos somente até as 08h15min, horario apos o qual
nao sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.
7.3 A prova escrita tera a duragcdo improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio
programado para as 08h30min, ndo sendo permitido ao candidato entrar na sala de
provas apos este horario.

7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificagcdo com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

7.5 Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e
Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros,
inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio
emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata
a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como
Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds
27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagado com fotografia, na forma da
Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia
com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-[

, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.6 Nao serao aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item
7.5, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda
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Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
7.7 Podera ser exigida identificacdo especial (que consiste na coleta de impressao
digital) do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de
apresentacao de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou
sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de
identificacao.
7.8 A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.
7.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento para realizacdo da prova escrita implicara na eliminacao
automatica do candidato.
7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas, mesmo em razao de afastamento de candidato da sala de
provas.
7.11 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo
quatro opgodes (A, B, C e D), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo
com o comando da questao, que tera marcacgao correspondente no Cartdo Resposta
e seu preenchimento devera ter conformidade com as instru¢des apresentadas em
sua parte superior.
7.12 A prova objetiva sera composta por: a) Lingua Portuguesa: 05 questdes, c/
valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos. b) Matematica: 05 questdes, c/ valor
de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos. ¢) Conhecimentos Especificos da area
pretendida: 10 questdes c/ valor de 06 pontos cada, totalizando 60 pontos.

7.12.1 O conteudo programatico das provas consta do Anexo |l deste Edital.
7.13 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagao, durante a realizacéo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer
natureza.
7.14 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final da prova
objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.15 A nota final da prova objetiva sera a soma dos pontos das questdes de
matematica, lingua portuguesa e conhecimentos especificos.
7.16 O tempo de resolugédo da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para
deixar o local de provas € de 45 (quarenta e cinco) minutos. O candidato que nao
tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.
7.17 Nao serdo computadas as questdbes nao preenchidas integralmente, nao
assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
7.18 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de
aplicagao da prova.
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7.19 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

a) durante a realizagdo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer
natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagao das provas ou fizer qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores
ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos,
para pessoas que trabalham na aplicagao da prova e para a instituicao aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h) antes
de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartao
Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de
Questodes;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos
fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

7.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova
devera:

a) solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagao
de Inscricao a opcéo de lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa
necessidade para o e-mail pss@mercedes.pr.gov.br, até o dia 07/11/2025.

7.20.1 Os documentos a serem enviados deverdo encontrar-se em coépia
legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com
tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de indeferimento
da solicitacao.

7.20.2 O Municipio de Mercedes — PR nao se responsabiliza pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacao, tampouco pelos congestionamentos das
linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva da candidata acompanhar a situacdo de sua solicitacao
de condigao de lactante.

7.21 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao. Contudo,
durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.22 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 7.19, deste Edital, durante a realizac&o do certame.
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7.23 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera
concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizacdo da prova (limitado ao periodo
maximo de 01 (uma) hora).

7.24 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel
apos o fechamento dos portoes.

7.25 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do
lactente.

7.26 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da
realizagdo da prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.27 O pedido desta solicitagdo ndao garante a(o) candidato(a) a condigcao especial. A
solicitacdo somente sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos
documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.28 O envio da documentagao incompleta, sem observagao de seus quesitos e fora
do prazo definido no subitem 7.20 ou por via diversa da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condigao de lactante.

7.29 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e no site www.mercedes.pr.gov.br, no primeiro dia util
posterior a data da avaliagcéo (17/11/2025).

8 Da Classificagao e Divulgagao

8.1 A classificacdo dos candidatos se dara na ordem decrescente da pontuacéo final.
8.2 A pontuacéo final dos candidatos equivalera a soma da pontuagao obtida na
prova de objetiva.

8.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servico;

c) for contemplado em sorteio publico.

8.4 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificagdo dos
candidatos, sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mercedes,
em Edital proprio, € no site http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php, na data
provavel de 18/11/2025.

9 Dos Recursos

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o edital de deferimento da isengao da
taxa de inscricdo e contra o edital de homologacao das inscrigdes, caso nao tenha
seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, com relacdo ao
resultado da selegao ou contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente
do Processo Seletivo Simplificado no prazo maximo de 01 (um) dia util, a contar da
publicagao.

9.2 Se o candidato quiser requerer copia da prova, junto a Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, devera protocolar o pedido no primeiro dia util
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subsequente a realizagdo da prova, em horario de expediente (das 7h30min as
11h:30min e das 13h:00min as 11h:30min), no enderego constante do rodapé, e tera
a solicitagdo atendida no prazo de até 12 (doze) horas apos o requerimento.
Alternativamente, podera encaminhar seu pedido para o e-mail
pss@mercedes.pr.gov.br.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracédo de seu
recurso, indicando de maneira evidente sua pretensao.

9.4 Os recursos deverao ser interpostos em requerimento préprio por meio de link no
sitio eletrbnico do Municipio de Mercedes, disponivel na internet com o enderecgo
eletrénico http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

9.5 Serao liminarmente indeferidos os recursos intempestivos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro do Municipio de Mercedes ou de qualquer um de
seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal, fax ou e-
mail.

9.6 O resultado dos recursos serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e no site http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

10 Da Contratacao
10.1 A distribuicdo das vagas se dara em conformidade com o seu eventual
surgimento no decorrer do prazo de validade da selegcdo, sendo os candidatos
classificados convocados por Edital especifico.
10.2 Quando convocado para contratagdo, devera o candidato apresentar atestado
de saude, expedido por profissional médico vinculado ao Municipio de Mercedes,
considerando-o apto para o exercicio da fungao, objeto da contratacao.
10.2.1 Na impossibilidade/inexisténcia de médico vinculado ao Municipio de
Mercedes, devera o candidato apresentar Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, conforme Anexo lll, emitido por Médico do Trabalho.
10.3 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Declaragdo de
Acumulo de Cargos.
10.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, €
obrigatéria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio de Mercedes.
10.5 Para contratagao e ingresso no emprego publico o candidato, além dos demais
requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento (com
averbacao de 6bito, se viluvo(a), ou do divorcio, se for o caso);
c) Copia do titulo de eleitor e prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;
d) Prova de quitagdgo com o servico militar para o candidato do sexo
masculino;
e) Copia do documento de Identificagédo — C.I.R.G;
f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F;
g) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo
requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze)
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anos;

j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cdpia do comprovante de residéncia;

[) Namero do PIS/PASEP;

m) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei n° 8.429/1992;

n) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer
das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime
préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢des previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso Xl| do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

o) Declaragao de condigao de pessoa preta ou parda (se for o caso);

p) Declaragao de etnia (conforme modelo disponibilizado pelo Departamento
de Recursos Humanos);

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme Portaria MTb n° 3.214,
de 08 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7) — Conforme o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) da Prefeitura do
Municipio de Mercedes — PR, sob a orientacdo do médico coordenador responsavel
pelo PCMSO. Os exames podem ser conduzidos na clinica médica incumbida do
programa médico do municipio de Mercedes — PR ou em outra clinica, a critério do
candidato;

r) Exames complementares, solicitados pelo Médico do Trabalho, quando
houver necessidade de esclarecimento do diagnostico, todos custeados pelo
candidato, sem direito de pedido de ressarcimento dos valores pagos; em todos os
exames devera constar, além do nome, o numero do documento de identidade do
candidato;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

10.6 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a apresentacdo dos documentos listados no subitem 10.6, em data,
horario e condigdes a serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de
Mercedes, Estado do Parana, através do Diario Oficial Eletronico.
10.6.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para
apresentacdo dos documentos, na forma estabelecida no subitem 10.5, sera
considerado desistente e ndo sera empossado.
10.6.2 O Municipio de Mercedes, Estado do Parana, respaldado no laudo
expedido pelo Médico do Trabalho, divulgara o resultado sobre a qualificacao
do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nao cabendo recurso dessa decisao.
10.6.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal
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condigdo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem
de classificagao final ao cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
10.6.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada pelo Médico do Trabalho como
incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, sera
considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, nao sera
admitido.
11.6.5 Apds a admissao do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
10.7 O contrato de trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 9 de novembro de 2015, sob o Regime Juridico Especial, para
a carga horaria semanal prevista no preambulo deste Edital, de acordo com a
necessidade existente.
10.8 Para contratagao, o candidato devera respeitar a acumulagao legal de cargos e
a compatibilidade de horario conforme Art. 37, XVI, “a@”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.
10.9 O profissional contratado no regime indicado neste Edital fara jus a
remuneragao estabelecida e, apenas, as vantagens expressamente previstas na Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015.
10.11 O candidato aprovado e convocado podera, no prazo do edital de convocacao,
solicitar seu reenquadramento para o final da lista de aprovados, no caso de
impossibilidade/desinteresse de pronto atendimento.

11 Das Disposi¢coes Gerais

11.1 Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica na aceitagcao, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

11.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do
servigo publico ou possuir condenagédo criminal transitada em julgado e nao
cumprida.

11.4 No Edital de convocagao de aprovados sera respeitada rigorosamente a ordem
de classificagdo. Assim sendo, o candidato que nao se fizer presente no prazo
estipulado pelo Edital de convocagao sera desclassificado, podendo, se néo tiver
interesse imediato pela vaga ofertada, mas desde que no prazo do chamamento,
solicitar reenquadramento para o final da lista.

11.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, junto ao Departamento
de Recursos Humanos, o seu endereco, inclusive eletrénico, e o numero de telefone.
11.6 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos da Legislagao.

11.7 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1
(um) ano, a partir da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo de acordo com interesse da administragdo municipal.

11.8 O Cronograma do certame consta do Anexo V deste Edital.
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11.8.1 As datas previstas no cronograma poderédo sofrer alteragdo, cabendo
aos candidatos o acompanhamento das publicagdes relativas ao presente

certame.
11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo

Seletivo Simplificado.
11.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 21 de outubro de 2025.

Katia Loffi Martins
PRESIDENTE
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
ANEXO |
1- DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizacdo do cadastramento das familias; Participacdo na realizacdo do
diagndstico demografico e na definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, na
descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do
levantamento das condi¢gdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da
sua area abrangéncia; Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco;
Realizacdo da programacéao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencdo especial; Atualizacao
das fichas de cadastramento dos componentes das familias; Execug¢ao da vigilancia
de criancas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
Promogédo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao
servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; Promocao do
aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarreias e promocido da
reidratacdo oral; Monitoramento das infeccbes respiratdérias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de saude de referéncia; Monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criancgas; Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencéo de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificacdo e encaminhamento das
gestantes para o servi¢o de pré-natal na unidade de saude de referéncia; Realizagéo
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; Seguimento do prénatal,
sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutricdo; incentivo e preparo para o
aleitamento materno; preparo para o parto; Atencao e cuidados ao recém-nascido;
cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;
realizacao de agdes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames
periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizacdo de agdes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; Realizagao de ag¢des educativas referentes
ao climatério; realizagcao de atividades de educacgao nutricional nas familias e na
comunidade; realizagao de atividades de educacao em saude bucal na familia, com
énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a
inquéritos epidemiologicos ou investigagcdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificacdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase hipertenséao,
diabetes e outras doencgas cronicas; realizacdo de atividades de prevencido e
promocao de saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica
com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
Incentivo a comunidade na aceitacdo e inser¢cao social dos portadores deficiéncia
psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle
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das doencas endémicas; realizagdo de acdes educativas para a preservacdo do
meio ambiente; realizacdo de agdes para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participagao
comunitaria para ag¢des que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;
utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural e da comunidade
de sua atuacgao; registrar no sistema de informagédo da Atengédo Basica — SIAB, no
Sistema de Informagao do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — SIPACS,
e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude - todos os
procedimentos de sua competéncia realizados.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor;
ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgao, linguagem e variagdes
linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagado grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagbes fundamentais; Comparagoes,
arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagbes: de 1° e 2° graus com
uma ou duas incognitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios,
polinbmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciagdo, radiciagdo e fatoracdo; Operagbes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e
complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de funcgdes;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e
medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e
paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area:
triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano,
coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagao no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregao: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, gréaficos e suas interpretacdes; Sequéncia de
numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenédmenos
aleatdrios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da
unido e intersegado; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e proporg¢ao; Regra de
trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros
simples; Resolug&o de problemas

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio
de Mercedes e do Estado Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo || — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo lll — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e
30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n°
14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo 1l e 1l); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposi¢cdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei
n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Empresa — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Centro

CNPJ 95.719.373/0001-23

Em cumprimento as Portarias 3214/78, do Ministério do Trabalho, redagdo dada pela Portaria n.° 8, 08/05/96 -
NR - 7 da SSST. para fins de Exame:

(X) Admissional ( ) Periédico ( ) Retorno ao Trabalho
( ) Mudanga de Fungdo ( ) Demissional ( ) Outros

Registro:

Atesto que o(a) Sr.(a) :

Portador(a) de R.G. n.°: Idade:

Foi clinicamente examinado(a) estando exposto(a) aos riscos ocupacionais:

( ) Agentes Fisicos ( ) Agentes Bioldgicos ( ) Agentes Quimicos
( ) Auséncia de Riscos Ocupacionais especificos

O (A) trabalhador (a) utiliza Equipamentos de Protegao Individual:
()Sim ( ) Ndo

Sendo considerado (a): ( ) Apto ( ) Inapto

Para a Fungdo de: Agente Comunitdrio de Sadde

ASSINATURA DO (A) EXAMINADO (A) CARIMBO E ASSINATURA DO(A) MEDICO(A)
EXAMINADOR(A)

Mercedes -PR, __ /[
Recebi cépia deste ASO

Dr. / Dr.:
MEDICO DO TRABALHO
CRM
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
ANEXO IV

DECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, abaixo assinado(a),
de nacionalidade , nascido(a) em / / ,
no Municipio de , UF , filho(a) de
e de

, Estado Civil

, residente

, Municipio

de , RG n° , UF ,
expedida em / / , 6rgao expedidor e de CPF n°

, CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes
para comprovagao no Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2025 do Municipio de
Mercedes-PR, declaro, sob as penas da Lei, que sou uma pessoa ( ) preta ( )
parda. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as
sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Mercedes-PR, de de20 .

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagao do Edital 21/10/2025
Periodo de Inscricédo 22/10/2025 as
00:00h de
07/11/2025
Publicacao da relagao das inscrigdes deferidas 10/11/2025
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢gdes 11/11/2025
Publicagcdo dos recursos das inscricoes e publicagao do 12/11/2025
ensalamento
Realizagdo da Prova de Objetiva 16/11/2025
Publicagao do Gabarito Preliminar 17/11/2025
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva 18/11/2025
Recebimento de recurso contra resultado da prova objetiva 19/11/2025
Publicagao do resultado final 24/11/2025
Homologacao do resultado final 25/11/2025
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